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Vision
Ser una organizacion nacional al servicio de las personas y de las politicas publicas,
reconocida por su eficacia, coherencia técnica y credibilidad.

Mision

Colaborar como organizacion sin fines de lucro de la sociedad civil a que nifios,
nifias, adolescentes y adultos se desarrollen como sujetos efectivos de derechos y
asegurar proteccion a madres e hijos en situacion de riesgo vital (VIF), mediante

la ejecucion de proyectos y la gestion de servicios proteccionales especializados,
ambulatorios y/o residenciales, a lo largo del pais.

Objetivos estratégicos

1. Contribuir a la superacion de situaciones de vulneracion de derechos y/o ex-
clusion en usuarios derivados a nuestros programas con intervenciones oportunas
y de calidad en el ambito de la promocidn, prevencion, proteccion y restitucion de
derechos desplegando una presencia territorial a lo largo de Chile.

2. Promover, proteger y restituir el derecho a vivir y crecer en familia, mediante

la promocion, evaluacion, habilitacién y desarrollo de competencias parentales,
programas de acompanamiento a padres, madres biologicos, adoptivos o adultos
referentes, para el acogimiento y crianza de nifios/as, la provision de cuidados alter-
nativos residenciales y la ejecucion del programa de adopcion.

3. Gestionar alianzas a nivel nacional e internacional, con instituciones publicas,
empresas y organizaciones de la sociedad civil para la articulacion y coordinacion

de agendas e influencia, que permita incidir e impulsar cambios sociales y juridi-
cos en los ambitos de infancia y familia.

4. Generar conocimientos desde la sistematizacion de practicas, estudios, acciones
de innovacién y difusién que promuevan la integracion desarrollo e insercién social
de nifos, nifas y adolescentes contribuyendo a la disminucion de las brechas cultu-
rales, econdmicas y sociales para la proteccion de los derechos.

5. Colaborar con la correcta implementacion del marco normativo vigente desa-
rrollando sistemas de planificacion, informacion, evaluacién y control, asegurando
procedimientos administrativos, financieros y de gestion de personas adecuados a
la tarea, para la mejora continua de los servicios y programas.






Palabras de
Nuestro Presidente

Queridas amigas y amigos,

La historia de la Fundacién, su presencia y vigencia en
la actualidad, tiene su origen en su larga trayectoria de
servicio a nuestro pais desde hace ya mas de 75 afos.
Somos herederos de esa historia de defensa de los de-

rechos de los nifos vulnerados, tantas veces a lo largo
de Chile.

El fin de nuestra Mision Institucional es la restitucion
de esos derechos vulnerados de nifios y nifas. Quere-
mos contribuir a que puedan vivir una nifiez y adoles-
cencia libres de violencia, abandono, maltrato y cual-
quier otra situacion que los afecte gravemente.

A nombre del Directorio de la Fundacién Mi Casa, el
cual tengo el honor de presidir, me es grato presentar-
les nuestra Memoria Anual version 2022. Alli podran
encontrar una cuenta detallada del trabajo realizado
en el aflo que recién termina.

Hemos dejamos atras un afio en el que hemos enfren-
tado arduos desafios. Quisiera destacar a todos los
equipos de trabajo que han enfrentado con dedicacién
sus tareas y que conforman nuestra gran familia en
nuestra fundacion.

Menciono de manera especial y agradezco su confian-
za a mis colegas del Directorio por su compromiso con
el buen trabajo de nuestra institucion. Misiéon que han
cumplido con dedicacion.

En este marco, no podemos dejar de destacar la orien-
tacion y directrices del Servicio Nacional de Protec-
cion Especializada a la Nifiez y Adolescencia. También
a los Tribunales de Familia, y muchas otras institu-
ciones que han colaborado con nosotros. En nuestras
actividades, en nuestras capacitaciones, en nuestras
festividades. Se ha conformado una red de apoyo y tra-
bajo mancomunado en favor de las nifas y los nifios
vulnerables de nuestro pais.

Nuestro compromiso es y serd permanentemente, con
todos aquellos nifios y nifias que requieran ser pro-
tegidos y acogidos, con una intervencién a tiempo y
eficaz, desarrollando en ellos sus capacidades, autoes-
tima, valores y la proteccién para restituirles los dere-
chos que les hayan sido conculcados y/o vulnerados,
esa es nuestra tarea, esa es nuestra mision esencial.

Por dltimo, quisiera recordar que tenemos siempre
presente a la prevencion como la principal tarea de to-
dos y todas.

La prevencion de cualquier atropello a los derechos de
los nifios es la llave maestra de la construccion de un
mejor futuro para ellos.

ENRIQUE CORREA R.
Presidente Directorio
Fundacion Mi Casa
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Presentacion
Directora Ejecutiva

DELIA DEL GATTO REYES
Diciembre 2022

urante el aio 2022 empezamos a salir poco a poco

de la pandemia, manteniendo al mismo tiempo, to-
das las medidas preventivas y de control, para asegu-
rar la reduccion de riesgos y una atencion de calidad.

De esta manera y, aunque volvimos a vivir situacio-
nes preocupantes de contagios en algunos centros, la
accion de todas y todos quienes trabajamos en la Fun-
dacién y particularmente de quienes estan en terreno,
permitié mantener en completo funcionamiento los
88 programas del afio 2022, los cuales estuvieron pre-
sentes en 15 Regiones y en 52 Comunas del pais.

A través de ellos se atendieron el 2022 a mas de 11.500
nifias, nifios y adolescentes a lo largo de nuestro pais.

Desde el inicio del afio 2022 apoyamos intensamente
el trabajo por conseguir una ampliacion legal del plazo
para realizar la acreditacion exigida en la Ley 21.302
que “Crea el Servicio Nacional de Proteccion Especiali-
zada a la Nifiez y Adolescencia”.

Esto implicéd construir una alianza amplia de los Or-
ganismos Colaboradores del Servicio y una intensa y
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compartida labor de incidencia, para que el Ejecuti-
vo ingresara un Proyecto de ley que tuviera dicha fi-
nalidad. Es asi como dicho proyecto, al filo del plazo
establecido (primero de octubre 2022) fue ingresado,
debatido, acordado y promulgado, entrando en vigor
el 30 de septiembre 2022 como Ley 21.496.

En paralelo a ese proceso, el Directorio y el equipo
Directivo de nuestra Institucion tomo la decision de
que, cualquiera fuera el resultado del Proyecto de ley
antes comentado, se prepararan todas las condiciones
para ingresar como Fundacién, con nuestra solicitud
de acreditacion ante el Servicio Mejor Nifez, cosa que
hicimos el dia 21 de septiembre del 2022.

Esta tarea fue un desafio relevante y puso tension po-
sitiva a toda nuestra Institucion. En funcién de ello
conformamos un equipo de profesionales concentra-
dos en dicha tarea, al mismo tiempo que, para asegu-
rar el proceso, contamos con el valioso apoyo de una
profesional especializada en gestion de calidad.

El trabajo realizado implicé una revision y actualiza-
cién de los registros de cada uno de los trabajadores



de la Fundacion (hablamos de mas de 1.000 personas
a esa fecha), asi como de los cargos, del organigrama,
procedimientos de reclutamiento, evaluacion, selec-
cion e induccidn del personal, de la capacitacion y for-
macion, entre otros.

Ademas, se trabajo y disefio el Modelo de Prevencion
del Delito, exigido en la Ley del Servicio Mejor Nifiez.

Toda esta labor obligd a contar con nuevos diagnods-
ticos, protocolos, instructivos e informes, que nos
permitieran presentar a tiempo nuestra solicitud para
lograr aprobar nuestra Acreditacion, tanto ante el Ser-
vicio como ante el Comité de Expertos creado por la
ley 21.302.

Todo el despliegue de la intensa labor anterior en el
proceso de Acreditacién, como asimismo en la eje-
cucién de cada uno de nuestros Proyectos en el pais
atendiendo a nifios, nifas y sus familias, no nos ale-
jo en ningun momento del monitoreo de la situacién
existente con el Proyecto de ley de Garantias. Efecti-
vamente, desde enero 2022 nuestra Fundacion apoyo
intensamente el trabajo del Bloque por la Infancia,

para que dicho Proyecto fuera aprobado y promulga-
do, lo que se logré y, por tanto, desde el 15 de marzo
2022 nuestro pais cuenta con la Ley 21.430 “Sobre Ga-
rantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez
y Adolescencia”.

A partir de ese mismo momento, se ha desplegado
una intensa accion de incidencia desde el Bloque por
la Infancia, del cual somos parte, promoviendo la im-
plementacion efectiva de dicha ley, la cual es un com-
promiso profundo para todas y todos quienes hemos
venido trabajando por décadas por los Derechos de
nifos, nifas y adolescentes.

Nuestra Fundacién tuvo una afio muy intenso el
2022, por el cual podemos sentirnos satisfechos de
haber contribuido con nuestro “granito de arena’, a la
noble tarea de trabajar intensamente y dia a dia, por
los nifos, nifas, adolecentes y sus familias a lo largo
de todo Chile.
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PROGRAMA DE
INTERVENCION
INTEGRAL

ESPECIALIZADA

Este es un Programa de intervencion ambulatorio, que

se orienta a la reparacién del dafio ocasionado a nifios,

nifias y adolescentes, por graves vulneraciones como son la

negligencia grave, el abandono en cualquiera de sus formas
y la explotacion. Favorece la integracion social y familiar
en pro de disminuir la sintomatologia que los nifios, nifia
y adolescentes presentan y/o la interrupcién de practicas

transgresoras presentes en éstos y que, no constituyen delito.




Introduccion
Datos generales de ninos, ninas
y adolescentes en los programas
de proteccidon

A manera de consolidado de los programas imple-
mentados por la Fundacion durante el afio 2022, en el
cuadro siguiente podemos visualizar, las distintas mo-
dalidades de programas y el nimero de estos.

N° DE PROGRAMAS
VIGENTES AL 31.12.22

MODALIDADES

Programa Prevencion

Focalizada (PPF) 25
Programa Reparacion 20
de Maltrato (PRM)
Programa Intervencion 14
Especializada (PIE)
Residencias Lactantes I
y preescolares (RLP)
Familias de Acogida (FAE) 8

Programa de Preparacion
para Integracién a Familia 6
Alternativa (PRI)

Residencias (REM) 1

Casas de Acogida 2

Programa de Adopcién 1

Total 88

Constatamos que, durante el ano 2022, en nuestra Fun-
dacion se implementaron en total 88 programas, corres-
pondientes a 9 modalidades programaticas distintas.
Estos programas estuvieron asentados en 52 comunas,
correspondientes a 15 regiones del pais. A su vez, los
programas se desagregan como sigue: 1 programa de
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adopcidn, que abarca los distintos ambitos de trabajo de
esta modalidad, 8 FAE, 11 RLP PER, 1 REM, este grupo
de programas dan forma a lo que técnicamente cono-
cemos como cuidados alternativos, luego encontramos
14 PIE, 6 PRI, 20 PRM, los que, a su vez, configuran lo
que técnicamente llamamos la proteccion especializa-
da, encontramos también 25 programas de prevencion
focalizada (PPF) y 2 Casas de Acogida para mujeres y
sus hijos victimas de violencia intrafamiliar y que se en-
cuentran en riesgo sus vidas.

Los nifos y nifas atendidos por FMC en el afo, pro-
vienen de familias con domicilios registrados en 236
comunas del pais (68% de las comunas pais), lo que
los constituye en una “muestra significativa” de la si-
tuacion de la infancia en el pais.

A continuacion, podemos visualizar el total de ninos,
nifias y adolescentes atendidos durante el 2022, segiin
modalidad programatica:

TODAS LAS MODALIDADES ATENDIDOS
PROGRAMATICAS
Familias de Acogida (FAE) 760
Programa de Intervencion
Especializada (PIE) 1.354
Programa de Prevencion 4.818

Focalizada (PPF)

Programa de Preparacion
para Integracion a Familia 179
Alternativa (PRI)

Programa de Reparacion

de Maltrato (PRM) 4.140

Residencias (REM) 25




Residencias Lactantes y pree-

scolares (RLP) 303
Casas de Acogida 41
Programa de Adopcién 26
Totales 11.646

Al desagregar por el tipo de atencion y trabajo reali-
zado, se debe sefialar que 14 programas corresponden
a la atencion residencial y 74 a programas de atencion
ambulatoria. Es asi que, de 11.646 nifnos/as atendidos
en el periodo, 369 correspondieron a prestaciones re-
sidenciales y 11.277 a modalidades ambulatorias. La

gran diferencia porcentual entre estos tipos de atencio-
nes, se visualiza claramente en el grafico adjunto abajo:

Res

idencial
3%

Ambulatoria
97%

Al observar el grafico siguiente, es posible observar las
coberturas mensuales durante el afio 2022, lo que se
traduce en atenciones simultdneas mes a mes con un

NNA atendidos por mes 2022

maximo alcanzado en agosto de 2022, con 6.763 y un
minimo de 6.554 en diciembre del mismo afo.
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Del total de niflos y nifias atendidos, los datos dejan
) ) o SEXO NNA ATENDIDOS RECUENTO PORCENTAJE
en evidencia que un 53, 5% corresponden a nifias y un
‘x Mujeres 6.227 53,5%
46,5% a nifos: J :
Hombres 5.419 46,5%
Total 11.646 100%
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Si se analiza y desagrega el total de atendidos/as du-
rante el 2022 seglin nacionalidad de origen, se observa
en los registros, la atencién a 348 nifios, nifias y ado-
lescentes extranjeros, lo que viene a corresponder a
s6lo un 3% del universo atendido.

NACIONALIDAD DE NNA RECUENTO PORCENTAJE
ATENDIDOS
Chilena 11.268 97%
Extranjera 352 3%
Total 11.620 100%

A su vez, si desagregamos por nacionalidad de origen en-
contramos lo que sigue:

NACIONALIDADES RECUENTO PORCENTAJE
NNA EXTRANJEROS

Boliviana 124 35,2%
Venezolana 95 27%

Colombiana 45 12,8%
Peruana 31 8,8%
Haitiana 26 7.4%
Otras 31 8,8%

Total 352 100%

Desde la perspectiva del origen étnico, quienes declaran
pertenencia a un pueblo originario alcanzan al 8,7% del
universo de niflos, nifias y adolescentes atendidos por

nuestra Fundacion.

Es importante sefialar que, durante el aiio 2022, un 45,8%
de nifios, nifias y adolescentes (5.346) fueron nuevos in-
gresos' a programas de FMC, lo que significa que un poco
mas del 54% de los usuarios/as mantuvo permanencia.
Estas permanencias, estan principalmente asociadas a la
decision del Tribunal de Familia, buena adherencia a los
procesos que se llevan a cabo, a los objetivos de interven-
cién y al buen servicio prestado en cada uno de los casos
atendidos.

En el gréfico siguiente, se describe la mencién que hacen
los niflos, nifias y adolescentes al ingresar a residencias y
programas ambulatorios, respecto de los adultos respon-
sable de sus cuidados:

3% 5%

64%

. Ambos padres . Familia extensa

. Uniparentalidad

Persona no pariente

. Cuidado alternativo

Por tltimo, en esta vision general y resumida de los datos
del afo 2022, podemos constatar los resultados globales
de los programas ejecutados por nuestra fundacion, me-
didos segun el indicador de logro del plan de interven-
cion de los nifios, nifas y adolescentes que egresaron de
los diferentes programas durante el periodo (hablamos
de 5.239 nifios y nifas):

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE | RECUENTO | PORCENTAJE
Pll EGRESADOS
Logrado 3.816 72,8%
Logro parcial 827 15,8%
No logrado 347 6,6%
No aplica 249 48%
Total 5.239 100%

1 Se contabiliza sélo una vez cada nifo, nifa o adolescente en caso de contar con mas de un ingreso en el periodo.
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Nuestra labor
es restablecer
e Impulsar los
derechos de
hinos, nhihas y
adolescentes
de todo Chile.

Trabajando por la infancia






PROGRAMA DE
PREVENCION
FOCALIZADA

El programa interviene ante situaciones de vulneracion de

derechos de cardcter moderado y relacionadas con el contexto
familiar que afecten a nifios, nifias y adolescentes y que no
ameritan necesariamente la separacion del grupo familiar.
Por ejemplo: maltrato psicologico leve a moderado, testigo

de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato
fisico leve a moderado sin denuncias actuales en fiscalia o

policia, negligencia moderada no croénica, entre otras.



Desagregacion segun modalidad
programatica en protecciodn

PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF)

Los Programas de Prevencion Focalizada, son programas
que atienden a nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
tienen un caracter ambulatorio y su intervencion estd en-
focada en interrumpir situaciones de vulneracién de de-
rechos de mediana complejidad, vale decir, conflicto con
los padres, desercidon escolar, violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, negligencia moderada, entre otras.

Estos programas contribuyen a fortalecer los recursos de
los nifos, nifias y adolescentes; a desarrollar y habilitar a
las familias en funcién del cuidado, crianza y proteccién
de éstos y; a promover la incorporacion de cogarantes fa-
miliares, comunitarios e institucionales que aporten a la
restitucion de los derechos vulnerados.

Durante el periodo 2022, fueron atendidos en esta modali-
dad 4.818 nifios, nifas, adolescentes y sus familias. De és-
tos, se atendieron mayoritariamente hombres y de acuerdo
a edad nifios y nifias en el tramo etareo mayores de 6 a 11
anos, como es posible visualizar en las siguientes tablas:

EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
Hasta 5 anos 11 1088 22.6%
meses
Entre 6 y 11 aflos 2117 43,9%
12 y mds afos 1.613 33,5%
Total 4.818 100%

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 2.336 485%
Hombres 2.482 515%
Total 4.818 100%
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En los usuarios atendidos se registra un 2,7% de nifios,
nifias y adolescentes extranjeros y, un 7,3% declara per-
tenecer a un pueblo originario segin consta en las ta-
blas siguientes:

NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAJE
Chilena 4.690 97,3%
Extranjera 128 27%
Total 4.818 100%
ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
Mapuche 301 6,2%
Otras etnias 54 1,1%
No declara pertenencia 4.463 92,6%
Total 4.818 100%




El tiempo de permanencia promedio en la modalidad Menos de 7 meses
es de 344 dias (11 meses con 9 dias), los que fluctiian

desde los 7 meses hasta poco mas de dos afios, tal como Entre 7 y 1l meses
se aprecia en el siguiente grafico:

Entre 1y 1 ano 11 meses

2 afios y mas

Las causales de ingreso de los usuarios de la modalidad se describen en el siguiente gréfico:

Otras situaciones

Victima de Bullying
Victima de maltrato fisico leve y moderado

Victima de maltrato psicolégico leve a moderado

Proteccion segln orden del Tribunal

Victima - testigo de VIF leve y moderada

Victima de negligencia leve y moderada

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Sin informacion, otras situaciones
Con un hermano(a), sin padres

Con otro no pariente, sin padres

Con un pariente, sin padres

con tio(a) solo o tio(a)y otras personas
o tio(a) con pareja

Con 10 ambos abuelos, sin padres

Con ambos padres

Con padre o madre solos o con otras personas 3.542

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
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Los NNA egresados de la modalidad PPF alcanzan a 2.136 en el afio 2022, su distribucion por sexo y edad se describen

en los siguientes graficos:

Mujeres
49%
Hombres
51%

Respecto del soporte en red familiar y comunitaria que
los nifios, nifias y adolescentes de los Programas PPF
poseen como recurso al momento del egreso, es posible
sefialar que éstos lo hacen mayoritariamente con familia

Hasta 5 afos 11 meses

Entre 6 y 11 anos

12 y maés anos

biolégica nuclear, no obstante, existen otros que se confi-
guran como referentes responsables de su cuidado y pro-
teccion, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

CON QUIEN EGRESA RECUENTO PORCENTAJE

Familia adoptiva 2 0,1%
Familia biolégica extensa 187 8,8%

Familia biolégica nuclear 1.920 89,9%
Familia externa 13 0,6%
Cuidados alternativos 13 0,6%
No aplica 1 0%

Total 2.136 100%

El grafico siguiente muestra los resultados del indicador
relativo al grado de cumplimiento del Plan de Interven-
cion Individual (PII) al egreso para esta modalidad, la

1%
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que mayoritariamente es por el alcance del 100% de los
objetivos, lo que refleja los buenos resultados alcanzados
en la intervencion.

. 100% de logro

[l Mas de un 50% de logro

. No logrado / lo interrumpe

Otras situaciones



La siguiente tabla sefala las causales de egreso por las cuales se da término a la intervencion:

CAUSAL DE EGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Por término de la intervencion, con o sin seguimiento a otro proyecto 1.654 77,4%
Por término de la intervencion, con seguimiento a otro proyecto 150 7,0%
Por derivacién a otro proyecto 225 10,5%
Por inasistencia refractariedad 65 3,0%
Egreso sin dar término a la intervencién de persona mayor de edad 7 0,3%
No corresponde a sujeto de atencion 33 1,5%
Fallecimiento 1 0%
Por nacimiento del nifo/a (solo para nifo/a en gestocién) 1 0%
Total 2.136 100%
PROGRAMAS DE REPARACION
EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
DEL MALTRATO (PRM)
Hasta 5 afos 11 273 6.6%
meses
Estos Programas son altamente especializados y contri-
. .. . . Entre 6 y 11 aflos 1.633 39,4%
buyen a la interrupcion de situaciones de maltrato grave
y abuso sexual infantil, a través de la activaciéon de me- 12’y mds afos 2.234 54%
canismos psico-socio juridicos. Trabajan conjuntamente Total 4140 100%

con el niflo, nifia, adolescente y su familia, a través de
una intervencién psicosocial que favorece un proceso
reparatorio de la experiencia traumatica y fortalece los
recursos familiares y sociales para el bienestar de niflo,

nifia, adolescente.

Durante el periodo fueron atendidos en esta modalidad

En los usuarios atendidos se registra un 2,3% de nifios,
nifas y adolescentes extranjeros y un 11,3% que declara
pertenecer a un pueblo originario, siendo la modalidad
que registra mayor pertenencia indigena, lo que es posi-
ble apreciar en las siguientes tablas:

4.140 nifos, nifias y adolescentes. Su desagregacion por NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAUE
sexo y edad se describe en las tablas siguientes: Chilena 4,044 977%
Extranjera 96 2,3%
SEXO RECUENTO PORCENTAJE Total 4.140 100%
Mujeres 2717 65,6%
Hombres 1493 34.4% ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
Mapuche 420 10,1%
Total 4.140 100% .
Otras etnias 7 0,2%
No indigena 3.670 88,6%
Rapa Nui 43 1%
Total 4.140 100%
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El tiempo de permanencia promedio en estos programas
es de 314,4 dias (10 meses con 10 dias). Los tiempos de
permanencia varian de acuerdo a las necesidades de aten-
cién de cada nifio/a o adolescente. En grafica siguiente
se describen los tiempos de permanencia de los usuarios
atendidos durante el afio 2022 en la modalidad PRM:

Permanencia NNA atendidos PRM
Menos de 7 meses
Entre 7y 1l meses
Entre 1y 1 ano 11 meses

2 aflos y mas

Las causales de ingreso de los nifos, nifias y adolescen-
tes a los Programas de Reparacion de Maltrato ejecutados
por nuestra Institucion se aprecian en el grafico siguiente:

1%

. Abuso sexual

B viF grave
. Maltrato fisico

. Violaciéon

Proteccion OT

El grafico siguiente muestra con quien vivia el nifio, nifia o adolescente al ingreso en la variable del referente adulto

que sustenta su cuidado

Con padre o madre solo

Con ambos padres

Con 10 ambos abuelos, sin padres
con tio(a) sélo tio(a) y otras personas
Establecimiento red Mejor Nifiez

Con un hermano(a), sin padres

Con otro no pariente, sin padres

Con un pariente, sin padres

Sin informacién, otras situaciones

Los niflos, ninas y adolescentes egresados en el ano 2022
de la modalidad PRM alcanzaron 1.844. De éstos 1.173
fueron mujeres y 671 hombres, lo que indudablemente se
encuentra relacionado con los ingresos que son mayori-
tariamente femeninos.
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Hombres
36%

Mujeres
64%



Respecto de los tramos etéreos, el grafico siguiente mues-

tra que mayoritariamente se encuentran entre los 12 y  Hasta 5 afios Il meses
mas anos de edad los nifios, nifias y adolescentes aten-

didos en estos programas de intervencion especializada.. Entre 6 y 11 afios

12 y mds afos

El grafico siguiente muestra los resultados del indicador con quién egresan nifos, nifias y adolescentes.

Familia biolégica nuclear 1.622
Familia biolégica extensa 173
Otro proyecto 31
Familia externa 14
Familia adoptiva 9
No corresponde | .
Egresa solo | 1
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
El cuadro que sigue describe la causal de egreso segtin lo ordenado por el tribunal.
CAUSAL DE EGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Por término de la intervencion, 1.450 78,6%
Por término de la intervencién, con seguimiento a otro proyecto 131 7%
Por derivacioén a otro proyecto 177 9,6%
Por inasistencia refractariedad 53 2,9%
No corresponde a sujeto de atencién 32 1,7%
Otra 1 0,1%
Total 1.844 100%
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PROGRAMAS DE INTERVENCION
INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

Este es un Programa de intervencion ambulatorio, que

En los usuarios atendidos se registra un 5,3% de usuarios
extranjeros y un 4,8% de nifos, nifias y adolescentes que
declara pertenecer a un pueblo originario.

se orienta a la reparaciéon del dafio ocasionado a nifos,
- ] NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAJE
nifias y adolescentes, por graves vulneraciones como son
. . . Chilena 1.282 94,7%
la negligencia grave, el abandono en cualquiera de sus
formas y la explotacion. Favorece la integracién social Extranjera 72 53%
y familiar en pro de disminuir la sintomatologia que los Total 1.354 100%
nifios, ninas y adolescentes presentan y/o la interrupcion
de précticas transgresoras presentes en éstos y que no
. _ ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
constituyen delito.
Mapuche 33 2,4%
Durante el periodo 2022 fueron atendidos en esta moda- Otras etnias 32 2,4%
lidad 1.354 nifos, nifias y adolescentes. Su desagregacion No declara pertenencia 1.289 95,2%
por sexo y edad se describen en los siguientes cuadros : Total 1.354 100%
SEXO RECUENTO PORCENTAJE
El tiempo de permanencia promedio es de 348,2 dias (11
Mujeres 506 37,4% ; (e .. .
meses con 13 dias). En grafico siguiente se describe los
Hombres 848 62,6% tiempos de permanencia de los usuarios atendidos du-
Total 1.354 100% rante el afo, en la modalidad PIE
Menos de 7 meses
EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
Entre 7 y 11 meses
Hasta 5 anos 11 1 01%
meses
Entre 1y 1 ano 11 meses
Entre 6 y 11 afos n7 8,6%
12 y mds afos 1236 91,3% 2 afios y mas
Total 1.354 100%

Otras situaciones

Transgresion de derechos a la propiedad
Ejerce Bullyng/matonaje escolar

NNA con précticas abusivas sexuales
Victima de Bullying

Victima de abandono

Transgresion de derechos a otras personas

Proteccion segln orden del Tribunal

Victima de negligencia grave

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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En tabla y grafico siguiente, se registra la variable de con quien vivia antes del ingreso.

Con padre o madre solo o con otras personas
Con ambos padres

Con 1 0 ambos abuelos, sin padres

con tio(a) solo tio(a) y otras personas o...
Con un hermano(a), sin padres

Con otro no pariente, sin padres

Con un pariente, sin padres

Sin informacidn, otras situaciones

Total

Los nifios, nifias y adolescentes egresados en el ailo 2022
en la modalidad PIE alcanzan a 589, de éstos 350 son va-
rones, lo que se encuentra relacionado en parte con los
ingresos que son mayoritariamente varones.

Hombres
59%

Mujeres
4%

En el grafico siguiente, es posible visualizar que en tér-
minos de tramos etdreos, los egresos se concentran en el
tramo de 12 y mads afios de edad con un 93.9% de repre-
sentatividad:

Hasta 5 afos 11 meses

Entre 6 y 11 anos 36

12 y mds anos

En el grafico siguiente, es posible apreciar el porcentaje
de cumplimento del Plan de Intervencion Individual al
momento del egreso, consignado con el 100% de logros,
338 casos, lo que muestra el éxito en la intervencion. Asi
también, existieron 176 casos en que la intervencién de
los niflos, nifias y adolescentes alcanzaron mas del 50%
del logro, lo que también es significativo en esta pobla-
cién, dado que el no alcanzar el 100% responde muchas
veces a eventos contextuales que no lo permitieron, mas
alla de la intervencion propiamente tal.

2%

Il logrado
. Logrado parcial
Il Mo logrado

Otras situaciones
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El cuadro que sigue describe la causal de egreso.

CAUSAL DE EGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Por término de la intervencion 418 71.%
Por inasistencia refractariedad intervencion 54 9,2%
Por término de la intervencion, con seguimiento a otro proyecto 50 8,5%
Por derivacioén a otro proyecto 45 7,6%
No corresponde a sujeto de atencion 1 1,9%
Egreso sin dar término a la intervencion de persona mayor de edad 9 1,5%
Otra 1 0,2%
Egreso por una sancién o medida cautelar privativa de libertad 1 0,2%
Total 589 100%
PROGRAMAS PI}EPARACI()N PARA EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
LA INTEGRACION A FAMILIA
ALTERNATIVA A LA DE ORIGEN (PRI) Hasta 5 afos 11
meses 65 36,3%
Este es un programa que desarrolla acciones de interven- Entre 6 y 11 afios 99 55,3%
cion terapéutica pre y post adoptiva. Que trabaja tanto 12y mas afios 15 8.4%
con niflos y niflas que se encuentran en el sistema de cui- Total 179 100%

dado alternativo (en residencias o en familias de acogida)
como en familia adoptiva.

Prepara a los nifios y nifias para la adopcion y también,
acompana a las familias adoptivas en el proceso de adap-
tacion e integracion familiar. Asi también, a través de in-

En los usuarios atendidos se registra un 1,1% de nifios,
nifnas y adolescentes extranjeros y un 1,7% declara perte-
necer a un pueblo originario.

tervenciones especializadas contribuye a la resolucion de
. ., NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAJE
conflictos que se presentan post adopcion..
Chilena 177 98,9%
Durante el periodo fueron atendidos en esta modalidad Extranjera 2 11%
179 nifios, niflas y adolescentes. Su desagregacién por Total 179 100%
sexo y edad se indican en las siguientes tablas:
SEXO RECUENTO PORCENTAJE ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
Mujeres 91 50,8% Mapuche 2 1%
Hombres 88 492% Otras etnias 1 0,6%
Total 179 100% No declara pertenencia 176 98,3%
Total 179 100%
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El tiempo promedio de intervencién en esta modalidad
de atencion es de 386,1 dias (12 meses 21 dias). En gra-
fica siguiente se describe los tiempos de permanencia de
los usuarios atendidos durante el afio en la modalidad:

Permanencia PRI
2 aflos y mas
Entre 1y 1 afo 11 meses
Entre 7 y 11 meses

Menos de 7 meses

La causal de ingreso de los usuarios de la modalidad se
describe en la tabla que sigue, esto de acuerdo con SIS,
no obstante, la derivacion es directa desde el Servicio
Mejor Nifez:

CAUSAL DE INGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Proteccion segun orden 179 100%
del Tribunal

En el grafico siguiente es posible apreciar con quien vivia el niflo, nifla y adolescente al momento del ingreso a programa:

Sin informacién, otras situaciones

Con padre o madre solos o con otras personas

En una familia de acogida

Con ambos padres

En establecimiento Mejor Nifiez

Los nifios, nifias y adolescentes egresados de esta moda-
lidad durante el afo 2022 alcanzaron a ser 70. En cua-
dros siguientes podemos visualizar su distribucion por
sexo y los rangos etdreos correspondientes:

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 34 48,6%
Hombres 36 514%
Total 70 100%

EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
Hostggszzos 1 26 37.1%
Entre 6 y 11 afios 37 52,9%
12 y mds arfos 7 10,0%
Total 70 100%
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El gréfico siguiente muestra los resultados del indicador
relativo al grado de cumplimiento del Plan de Intervencién
Individual, en los niflos, nifias y adolescentes que han egre-
sado de esta modalidad con muy buenos resultados.

El cuadro que sigue describe la causal de egreso.

Alrededor de
100% de logro

Mads de un
50% de logro

. No logrado,
lo interrumpe, parcial

Otras situaciones

CAUSAL DE EGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Por término de la intervencion, con o sin seguimiento a otro proyecto 64 91,4%
Por inasistencia refractariedad intervencion, previo informe sistema actual 4 5,7%
Por derivacidén a otro proyecto 1 1,4%
Egreso sin dar término a la intervencién de persona mayor de edad 1 1,4%
Total 70 100%
PROGRAMAS RESIDENCIAS
DE LACTANTES Y PREESCOLARES (RLP) EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
. . . 1. . Hasta 5 anos 1 o
Se trata de residencias especializadas en la acogida y meses 228 75,2%
atencion de nifos y niflas lactantes y preescolares, quie-
. Y . Y p . d Entre 6 y 11 afos 66 21,8%
nes han sido separados de sus familias y derivados a re-
sidencias por una resolucién judicial, ante las graves vul- 12y mas anos 9 3%
neraciones sufridas. En el proceso de atencion se trabaja Total 303 100%

con las familias para lograr dotarlas de herramientas que
les permitan recuperar el cuidado de sus hijos/as en el
mas breve plazo.

Durante el periodo fueron atendidos en esta modalidad
303 niflos y niflas. Su desagregacién por sexo y edad se
describen en cuadros y graficos que siguen:

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 132 43,6%
Hombres 171 56,4%
Total 303 100%

30 Fundacién Mi Casa - Memoria anual 2022

Se hace necesario senalar en este punto que, dada la fal-
ta de oferta residencial para nifios, nifias y adolescentes
sobre los seis afios de edad, las residencias de lactantes y
preescolares se han visto obligadas a recibir y atender a
nifios por sobre el rango etareo convenido con el Servicio
Nacional de proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

En los usuarios atendidos se registra un 11,6% de nifios y
nifas extranjeros, principalmente debido a la ubicacién
de dos de nuestras residencias en las ciudades de Calama
y Antofagasta, donde la poblacién migrante es significa-
tiva respecto del resto del pais. También constatamos que
un 2,3% declara pertenecer a un pueblo originario.



NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAJE ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
Chilena 268 88,4% Mapuche 7 2.3%
Extranjera 35 11,6% No declara pertenencia 296 97,7%
Total 303 100% Total 303 100%

El tiempo de permanencia promedio en la modalidad es de 345,2 dias (11 meses con 10 dias). En tabla siguiente se
describe los tiempos de permanencia de los usuarios atendidos en la modalidad

PERMANENCIA RECUENTO PORCENTAJE

Menos de 7 129 426%
meses

Entre 7 y 11 meses 67 22,1%

Entrelylanoll 76 251%
meses

2 afos y mds 31 10,2%

Total 303 100%

Entre 1y 1 afio 11 meses

Menos de 7 meses

Entre 7 y 1l meses

2 afios y mds

Las causales de ingreso de los usuarios de la modalidad se describen en tabla que sigue:

CAUSAL DE INGRESO RECUENTO PORCENTAJE
Proteccidén segln orden del Tribunal 126 41,6%
Victima de negligencia grave 130 42,9%
Victima de abandono 12 4,0%
Victima - testigo de VIF grave 15 5,0%
Victima de maltrato fisico grave 9 3,0%
Victima delitos contra la indemnidad sexual 4 1,3%
Otras situaciones 7 2,3%
Total 303 100%

En grafico, se registra el referente adulto al cuidado y/o con quien vivia antes del ingreso al sistema residencial:

Sin informacién, otras situaciones
Con otro no pariente, sin padres
Con 1 0 ambos abuelos, sin padres

Con tio(a) sélo o tio(a) y otras personas
o tio(a) con pareja

Con ambos padres
Con padre o madre solos o con otras personas
En establecimiento Mejor Nifiez

17

60 80 100 120 140 160 180
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Los nifos y nifias egresados en el afio 2022 de Residen-
cias para lactantes y preescolares alcanzaron a ser 149,
mayoritariamente hombres. De los egresos, estos se en-
cuentran en el tramo etareo de hasta 5 afios y 11 meses:

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 65 43,6%
Hombres 84 56,4%
Total 149 100%

EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
Hostg:sizos 1 106 711%
Entre 6 y 11 afios 36 24,2%

12 y mas afos 7 47%
Total 149 100%

De los 149 nifios y nifias egresados, los referentes adultos a cargo de su cuidado y con quienes vivirdn al momento del

egreso se desagregan en grafica que sigue:

Familia externa

Otros

Familia adoptiva

Otro proyecto

Familia biolégica nuclear

Familia biolégica extensa

La tabla siguiente muestra los resultados del indicador
relativo al grado de cumplimiento del Plan de Interven-
cién Individual al egreso para esta modalidad, apre-
ciando claramente que mas del 70% obtienes resultados
positivos en la intervencion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO RECUENTO | PORCENTAJE
DE PIl EGRESADOS
100% de logro 15 77.2%
Mas 50% de logro 3 2,0%
No logrado, lo interrumpe 6 4.0%
No aplica 25 16,8%
Total 149 100%

El grafico que sigue indica la causal de egreso.

Por término de la intervencion, con seguimiento a otro proyecto
Por término de la intervencion sin seguimiento a otro proyecto
Por derivacion a otro proyecto de cuidado alternativo

No corresponde a sujeto de atencién

Término del proyecto

Por abandono de la residencia
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PROGRAMA RESIDENCIAL DE
PROTECCION PARA MAYORES (REM)

La Residencia Especializada para Mayores, acoge en el
caso de Fundacién Mi Casa a nifios y adolescentes vul-
nerados en sus derechos y que han debido ser separados
de sus familias de origen transitoriamente, por una orden
judicial, en funcién de otorgarles proteccion y cubrir sus
necesidades bio — psicosociales basicas y a su vez, traba-
jar con las familias para habilitarlas de tal manera que
puedan recuperar el cuidado de sus hijos.

Durante el periodo 2022 fueron atendidos en esta moda-
lidad 25 ninos y adolescentes, todos varones puesto que
Fundaciéon Mi Casa sélo ejecuta una residencia en esta
modalidad. El tramo etareo mas significativo se encuentra
entre los 12 y mas aflos con 17 usuarios en dicho tramo.

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Hombres 25 100%
Total 25 100%

EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
Entre 6 y 11 afos 8 32,0%
12 y mds afios 17 68,0%
Total 25 100%

En los usuarios atendidos durante el afio 2022 no se re-
gistran extranjeros y de éstos un 32% declara pertenecer
a un pueblo originario, este porcentaje responde princi-
palmente a la region en la que se encuentra ubicada la
Residencia, la Region de la Araucania.

El tiempo de permanencia promedio de los usuarios en
residencia alcanza a 303,6 dias (10 meses). En la gréfica
siguiente se describe los tiempos de permanencia de los
usuarios atendidos durante el afio en la modalidad.
Menos de 7 meses
Entre 7 y 11 meses

Entre 1y 1 ano 11 meses

2 afios y mas

Las causales de ingreso de los usuarios de la modalidad
REM se indican en el grafico que sigue, siendo la mas
preponderante victima de negligencia grave con un 52%,
seguida de la necesidad de proteccion con un 40% vy fi-
nalmente victima de maltrato con un 8%:

Victima de
negligencia grave

Proteccion segln
orden del Tribunal

Victima de maltrato
fisico grave

o
N
N
o
[ee]

10 12 14

En tabla que sigue se registra con quien vivia antes del

ingreso, es asi como el 40% viene de otras residencias de
N CIONALIDAD RECUENIO RORCENTAE la Red del Servicio Mejor Nifiez. Son nifios de larga data
Chilena 25 100% de institucionalizacidn.
Extranjera 0 0%
Total 25 100% CON QUIEN VIVIA RECUENTO | PORCENTAJE
En estqblec][nlento 10 40%
ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE Mejor Ninez
Mapuche 8 32% Con uno o ambos padres y 7 28%
otras personas
Otras 0 0% . B
Sin informacion, 8 309
Sin informacién/ No indigena 17 68% otras situaciones °
Total 25 100% Total 25 100%
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Los niflos o adolescentes egresados de la modalidad du-
rante el afo 2022 alcanzan a 6. En cuadro siguiente se
indica con quien se realiza el egreso como red de soporte.

CON QUIEN EGRESA RECUENTO PORCENTAJE
Familia biolégica nuclear 3 50%
Otro proyecto 3 50%
Total 6 100%

El grafico siguiente muestra los resultados del indicador
relativo al grado de cumplimiento del Plan de Interven-
cion Individual al egreso para esta modalidad.

[l togrado
. Logrado parcial
[l Nologrado

No aplica

La grafica que sigue indica la causal de egreso segun lo
ordenado por el tribunal:

Por término de la intervencion
sin seguimiento a otro proyecto

Por término de la intervencién
de persona mayor de edad

No corresponde a sujeto de atencién

Por derivacién a otro proyecto
de cuidados alternativos
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PROGRAMAS FAMILIA DE
ACOGIDA ESPECIALIZADA (FAE)

Este es un Programa de cuidado alternativo transitorio,
que ofrece cuidado, proteccion y bienestar a nifios, nifias y
adolescentes que han debido ser separados de sus familias
de origen, a través de una orden judicial, dadas las graves
vulneraciones de derechos experimentadas en su nucleo.
Este programa realiza un trabajo terapéutico y de habili-
tacion familiar que tiene como objetivo la restitucion del
derecho a vivir en un entorno familiar estable y protector.

Durante el periodo fueron atendidos en esta modalidad
760 nifios, nifias, adolescentes y familias (de origen y de
acogida). Su desagregacion por sexo y edad se describe
en las tablas siguientes:

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 409 53,8%
Hombres 351 46,2%
Total 760 100%

EDAD EN TRAMOS RECUENTO PORCENTAJE
HGStr?\ZS(;:OS 1 295 29.6%
Entre 6 y 11 afos 273 35,9%
12 y més afos 262 34,5%
Total 760 100%

En los nifios, ninas y adolescentes atendidos se registra
un 2% de extranjeros y un 13,9% que declara pertenecer
a un pueblo originario.

NACIONALIDAD RECUENTO PORCENTAJE
Chilena 745 98%
Extranjera 15 2,0%
Total 760 100%
ETNIA RECUENTO | PORCENTAJE
Mapuche 103 13,6%
Otras 2 0,3%
Sin informacioén 655 86,2%
Total 760 100%




El tiempo promedio de permanencia de los usuarios de
esta modalidad alcanza a 348,3 dias (11 meses 13 dias). En 2 anos y mas
el grafico es posible apreciar estos tiempos.

Entre 1y 1 ano 11 meses
Entre 7 y 11 meses

Menos de 7 meses

Las causales de ingreso de los usuarios FAE expresan una alta prevalencia de negligencia grave que alcanza casi a dos
de cada tres nifos atendidos. El grafico siguiente muestra estas causales:

Otras situaciones

Victima de violacién, abuso sexual y
otras vulneraciones o delitos contra
la indemnidad sexual

Victima de maltrato psicolégico grave

Victima de maltrato fisico grave

Victima - testigo de VIF grave

Proteccion segun orden del Tribunal

Victima de negligencia grave

En el grafico que sigue se indica con quien vivia el niflo, nifia o adolescente antes del ingreso al programa

Sin informacién, otras situaciones

Con uno o ambos padres
y otras personas

Con un pariente, sin padres

Con un hermano(a), sin padres

En una familia de acogida

Con otro no pariente, sin padres

Con tio(a) sélo o tio (a) y
otras personas o tio(a) con pareja

Con 1 o ambos abuelos, sin padres 359

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Los nifios, nifias y adolescentes egresados de los progra-
mas FAE alcanzan a 445, en la tabla y grafico siguiente se
describe su composicion y rangos etareos:

SEXO RECUENTO PORCENTAJE
Mujeres 248 55,7%
Hombres 197 44.3%

Total 445 100%

Hasta 5 afos 11 meses

Entre 6 y 11 afos

12 y mds anos

A continuacion, se grafica con quién egresa, al haberse cumplido los procesos de intervencion:

Egresa solo

Familia adoptiva

Familia externa

Otro proyecto

Familia biolégica nuclear 66

Familia biolégica extensa

Traspaso interno

181

0 50 100 150 200

La tabla siguiente muestra los resultados del indicador relativo al grado de cumplimiento del PII al egreso, el que
muestra que mayoritariamente (44,7%) se alcanza el 100% de logro.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE PIl EGRESADOS RECUENTO PORCENTAJE
Alrededor del 100% de logro 199 447%
Mds de un 50% de logro 39 8,8%
No logrado, lo interrumpe, parcial 25 5,6%
Otras situaciones 182 40,9%
Total 445 100%
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En la grafica siguiente se indica la causal de egreso.

Por término de la intervencion, sin seguimiento a otro proyecto

Otra institucion se hace cargo del proyecto y el NNA permanece en él

Por derivacién a otro proyecto de cuidado alternativo

Por término de la intervencion, con seguimiento a otro proyecto

No corresponde a sujeto de atencién

Por inasistencia refractariedad

CASAS DE ACOGIDA

Este programa tiene por propdsito la protecciéon de mu-
jeres victimas de violencia intrafamiliar. Estas casas de
acogida atienden a las mujeres y también a sus hijos e
hijas, dada la situacion de riesgo de caracter grave o vital
producto de la violencia que han vivido por parte de su
actual o anterior pareja.

NINAS NINOS TOTAL
24 17 41
58,5% 415 100

Durante el aio 2022 se atendieron 89 mujeres y 41 nifios
y nifias, lo que se puede visualizar en cuadro siguiente:

Del total de 41 nifios y nifias 25, se encuentran en el ran-
go etario de 0-5 anos, 12 entre los 6 y los 10 y 4 sobre los
10 anos.

Si consideramos la nacionalidad de origen constatamos
que 37 son chilenos (90,2%), 3 colombianos (7,3%) y 1
boliviano (2,4%).

A partir de la vinculacién que se establece con el Servicio
Mejor Nifez, encontramos que, en materia de atencion,
los nifios y nifias son recibidos, segun sus necesidades, en
los siguientes programas:

PROGRAMAS NINOS/NINAS
PRM 2
PPF 8
Residencias 3
OPD 1
PAD 2
PAS 1
Total 17
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ALTERNATIVA

Este es un programa que desarrolla acciones de intervencion
terapéutica pre y post adoptiva. Que trabaja tanto con nifios

y niflas que se encuentran tanto en el sistema de cuidado

alternativo (en residencias o en familias de acogida) como en

familia adoptiva.

Prepara a los nifios y nifias para la adopcién y también,
acompaia a las familias adoptivas en el proceso de adaptacion
e integracion familiar. Asi también, a través de intervenciones
especializadas contribuye a la resolucion de conflictos que se

presentan post adopcion.




Relaciones PUblicas
y Entorno

VERANO 2022

La tan esperada llegada de las vacaciones de verano, es
la fecha ideal para que los nifios y nifias puedan disfru-
tar de actividades recreativas, es asi como en las resi-
dencias y proyectos, se realizan con regularidad paseos
al aire libre, visitas y talleres especialmente dedicados
para el esparcimiento de grandes y pequefios. No fal-
tan las tardes de piscina, picnic, arte, tardes de cines y
en residencias compartir junto a sus amigos en dias en
que las rutinas consideran principalmente el descanso
y la sana entretencion, a cargo del trabajo creativo de
los profesionales y educadores que hacen de la diver-
sién un aprendizaje.

l\

COMIENZA EL ANO ESCOLAR 2022

Los preparativos para el afno escolar comienzan desde
mucho antes. Este dia tan importante para todos los
nifos y nifas de las residencias, marca un fin de vaca-
ciones de verano y, especialmente para los mas peque-
fos la espera del primer dia de clases, tiene mucho de
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alegria y de expectativas, considerando que para ellos
es su ingreso a prekinder y kinder.

Los equipos a cargo viven también con gran emocién
este dia de marzo, donde previamente ya han sido pre-
parados uniformes, utiles y las mochilas que a ellos/
as les gustan y los representan. Se trabaja para que sea
una experiencia inolvidable en sus corazones, inte-
grandose a la vivencia de jardines infantiles y colegios
en cada ciudad y comuna donde se incorporan.

EJECUTIVOS DE FUNDACION MI CASA
EN VISITA A LA REGION DE LOS LAGOS

Durante el Mes de Abril y en el marco del compromi-
so que Fundacién Mi Casa tiene con la poblacién In-
fantil de las distintas regiones de nuestro Pais, nuestra
Directora Ejecutiva, Sra. Delia Del Gatto, visitd a los
equipos y sostuvo reuniones con distintas autoridades.
Es asi que visit6 la Region de Los Lagos, reuniéndose
con cada uno de los 10 equipos de trabajo que Fun-
dacidén Mi Casa tiene en el territorio, asi también, se
reunid con autoridades tanto regionales como locales,
entre ellas con la Directora Regional del Servicio Me-
jor Nifiez, Sra. Paulina Concha y con el Juez Presidente
del Juzgado de Familia de Osorno, Sr. Marcelo Leiva.
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CELEBRACION INSTITUCIONAL DiA
DE LA MADRE Y DiA DEL PADRE

Dentro de las fechas importantes de celebracion del
afio para Fundacién Mi Casa, son los dias que festeja-
mos a todas las madres y padres que trabajan al servi-
cio de la Fundacion. Como es tradicion, durante el afio
2022, tuvimos la gran alegria de realizar un obsequio
especial a cada una de ellas y ellos, un regalo que sim-
boliza el aprecio y agradecimiento a mas de 600 ma-
dres y 100 padres, que forman parte de los equipos y
residencias a lo largo de Chile.

COLECTA NACIONAL
WDI1GITA Lig

PROGRAMA DF ADOBCICH
DE FUNDACKH M CASA

SEGUNDA COLECTA DIGITAL
PROGRAMA DE ADOPCION

Entre el 1y el 30 de mayo y con gran acogida del publi-
co, se llevo a cabo la Segunda Colecta Nacional Digital
del Programa de Adopcion de Fundacién Mi Casa, la
que permitira que muchos nifos y nifas instituciona-
lizados, puedan comenzar el feliz camino a ejercer su
derecho a vivir en una familia que los acoja y los ame.

En esta ocasion, la cruzada conto con el valioso apo-
yo de la reconocida comunicadora de television, Karla
Constant. La conductora del popular matinal Mucho
Gusto, de Mega, se sumo al equipo de trabajo que estu-
vo detras de la campana, convencida que la adopcion
es un regalo para que muchos nifos y nifas puedan
ejercer su derecho irrenunciable a vivir en familia y
desarrollarse en un ambiente de amor y cuidado.

Desde 2015 el Programa de adopcién de Fundacién
Mi Casa no recibe ningtn tipo de financiamiento
estatal para su funcionamiento. Con mds de 10 afios
acreditado en Chile como uno de los organismos au-
torizados para realizar procesos de adopcion, necesi-

ta llevar adelante esta recoleccion de fondos, para dar
continuidad al Programa.

RESIDENCIA RENGO INVITADOS
A CELEBRAR EL DiA
NACIONAL DEL BOMBERO

En el contexto de la celebracion del Dia Nacional del
Bombero el dia 30 de junio, un grupo de nifos y ninas
de Residencia de lactantes y preescolares de Rengo, re-
cibi¢ la invitacion a visitar las instalaciones del Cuartel
de la Primera Compaiiia de la ciudad de Rengo.

Acompainados por sus educadoras, vivieron la expe-
riencia de conocer al grupo de voluntarios, quienes, de
manera muy calida y diddctica, compartieron con los
ninos y nifas de la residencia su gran mision.

Esta instancia educativa, da la oportunidad de que los
nifos/as puedan vivir estas experiencias, contribuyen-
do ala labor educativa de la intervencion psico social.

MINNIE Y MICKEY
VISITAN RESIDENCIA OSORNO

iUn Feliz Dia en vacaciones de invierno vivieron los
nifios y nifias de Residencia de Lactantes y preescola-
res Osorno! Minnie y MIckey se encargaron de presi-
dir la actividad organizada por el grupo de voluntarias
de #animacionanimatudia, quienes con mucha alegria,
entusiasmo y generosidad hicieron de esta ludica acti-
vidad una tarde inolvidable.

Los juegos preparados especialmente en los que no
podian faltar, baile entretenido, pintas caritas, juegos
de globos, entre otros, fueron la oportunidad para que
cada uno de los pequenos disfrutaran, en un ambiente
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calido y con el permanente cuidado del equipo de pro-
fesionales, quienes siempre agradecen estas iniciativas
para la alegria y entretencion de los nifos.

.
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LA POLCLURA + COMLUMA DE MAVDAD

RESIDENCIA ALEAH EN VISITA
A FUNDACION DE ANIMALES DE POLCURA

Gracias a la invitacion de un voluntario de Aleah, Resi-
dencia de lactantes y preescolares ubicada en la ciudad
de Llolleo, un grupo de nifios y nifias acompafiados por
parte del equipo a cargo, vivieron una educativa jornada
visitando la Fundacion de animales de Polcura.

De esta manera, pudieron disfrutar con sus amigos los
animales, en un lugar que nace como iniciativa para
rescatar animales, con bellas historias de superviven-
cia. Pudieron estar en contacto con todos ellos, apren-
der de su cuidado, de sus caracteristicas, alimentacion
y de la maravillosa que es la experiencia de poder to-
carlos, mirarlos e interactuar en un ambiente educa-
tivo, ladico, cuidado y de gran respeto por nuestros
amigos los animales.

De regreso a Llolleo, luego de visitar la Granja guiada,
se llevaron la alegria de un dia al aire libre, en contacto
con la naturaleza, rodeados de emus, cabras, ciervos,
conejos, caballos, ponys, etc.

GRAN CELEBRACION DIA DEL NINO
EN PPF VALDIVIA

El equipo del Proyecto de Atenciéon Ambulatoria
PPF Valdivia, celebr6 con gran entusiasmo y alegria
el dia que todos los nifios y nifias tanto esperan. El
lugar de esta celebracidn fue en el salén de eventos
“Happy Dreams” quienes facilitaron de manera ge-
nerosa el espacio.
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A lallegada de los invitados a esta fiesta de conmemo-
racion, les esperaba un lugar especialmente ambienta-
do para disfrutar de una tarde de juegos, entretenciéon
y de sana diversion, cama saltarina, juegos inflables,
piscina de pelotas, globoflexia y la fiesta de burbujas.

La directora del PPE, Sra. Natacha Martinez expresa
que estas instancias tienen especial significado, tanto
por el fortalecimiento de vinculos entre los nifios y los
profesionales, asi como por tener la oportunidad de
disfrutar, junto a ellos, en un escenario distinto a la
intervencion.

Especiales agradecimientos a la visita de Carabineros
de Chile de Valdivia de la unidad comunitaria, quienes
llegaron con su carifiosa colaboracion.
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FANS OFICIALES DE CHAYANNE
EN CHILE, PRESENTES EN LA
CELEBRACION DEL DiA DEL NINO

Las Chicas de Calipso destacaron en organizacién y
generosidad en la celebracion del Dia del Nino 2022.
Con la alegria que las caracteriza, ellas realizan una
gran labor social enfocada en apoyar distintas y nume-
rosas causas de ayuda a lo largo de todo Chile.

Ademas de estar unidas por el carifio a su artista Cha-
yanne, las une un gran espiritu solidario, siempre
enfocadas en la ayuda a los demas. En esta ocasion,
Fundaciéon Mi Casa les agradece por la dedicacion
para preparar en 4 regiones los regalos de mas de 350
nifos, nifas y adolescentes de los Proyectos, Casa de
Acogida la Serena, Pri La Serena, Cenim PRM Peumo,
Residencia de Lactantes Aleah en San Antonio, Cenim
Maipo IT 'y PPF 24 horas San Joaquin en Santiago.

Ademas, ellas llegaron presencialmente a todos los
proyectos para realizar las entregas de presentes, ha-
ciendo de estos momentos una hermosa instancia
de compartir.



Recordaremos siempre sus canciones grupales, las lle-
gadas en el Chayanne mévil, sus uniformes calipsos,
pero principalmente la calidad humana de este inigua-
lable grupo de mujeres.

.

GRAN DiA DE LA NINEZ EN CENIM BUIN

Un gran dia de celebracion realizé el equipo del PRM
Cenim Buin, en las dependencias del Proyecto ubi-
cado en la ciudad de Buin. Esta actividad dedicada a
los nifios, nifias y adolescentes estuvo marcada por el
espiritu de trabajo en pos de la infancia y con una de-
dicacion especial para que esta fecha fuera inolvidable
para los/as usuarios/as de Buin y Maipo.

El proyecto, abrid sus puertas en una soleada jornada
de celebracion para brindar a todos los invitados un dia
lleno de ludicas actividades, con gran convocatoria de
ninos y familias que participaron del juego y la entre-
tencion en un entorno al aire libre, con los cuidados y el
aforo que las normas sanitarias ain vigentes permiten.

Destacar la preparacion de los distintos Stands: Stands
de los suefios, la pesca milagrosa, pintas caritas, Reiki,
Juegos inflables y la infaltable presentacion de la Magia.
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BOMBEROS DE LA “POMPE

FRANCES” CELEBRAN A LOS NINOS Y
NINAS DE RESIDENCIA MAGALLANES

Una gran invitacion fue la que recibieron los nifios y
nifias de Residencia Magallanes en la ciudad de Punta
Arenas, para disfrutar junto a Bomberos, de la celebra-
cién del Dia del Niio.

La Quinta Compaiiia de Bomberos “Pompe France”,
destacd en generosidad, carifo y alegria en esta acti-

vidad, la que fue celebrada en sus instalaciones. Los
ninos y nifas fueron recibidos por Marshall, el dalma-
ta bombero, quien deleito a todos los asistentes con su
gran simpatia.

Esta oportunidad de festejo tuvo para nifios y nifias un
especial sello educativo, lo que les permiti6 conocer el
trabajo de los voluntarios, los carros bomba, cascos e
implementos. La Torta fue el cierre dulce de una visita
que no olvidaran.

PRI LA SERENA REALIZA TALLER “ESTRA-
TEGIAS DE REGULACION EMOCIONAL”

El equipo de profesionales del proyecto PRI La Serena,
realizé durante el mes de agosto, dos dias de jornada
para las educadoras de la Residencia Santa Maria de la
Infancia, de la ciudad de Coquimbo, con el objetivo de
apoyar y sensibilizar respecto de la valiosa atencién y
labor que tanto ellas como el equipo psicosocial reali-
zan permanentemente con los nifos y nifas.

Activa participacion del grupo, donde la mayor moti-
vacion fue la retroalimentacion que se vivié entre to-
das las participantes.

PIE 24 H. LA GRANJA Y SU
ACTIVA PARTICIPACION EN LA
PROMOCION DE LA INTERCULTURALIDAD

El equipo del Proyecto PIE 24 de La Granja, particip6
el dia jueves 18 de agosto, en la actividad de promo-
cion de la interculturalidad, organizado por la Red de
Infancia de La Comuna y a la que asistieron varias au-
toridades, entre ellas el Alcalde de la Ilustre Municipa-
lidad Sr. Luis Felipe Delpin.
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El lugar de esta alegre y concurrida instancia para los
niflos y nifias de la comuna fue el Liceo Malaquias
Concha. Como siempre, los profesionales del PIE, tu-
vieron una gran labor en la celebracion de la jornada,
llamando la atencién de todos los asistentes el “Osito
Fundacién Mi Casa’, al cual le dio vida el psicdlogo
Javier Anvil, quién junto al resto del equipo, Marcela
Muiioz, Maira Duarte, Mariela Céspedes, Fabian Con-
treras, Gloria Cardozo y la Directora, Verénica Andra-
de, se anotan un siete con su profesionalismo, trabajo
en equipo y dedicacion a la infancia de la Comuna.

En un colorido Stand institucional, ambientado con
musica tipica de nuestro pais, se regalaron golosinas,
se realizaron concursos interculturales, entre los cua-
El Lenguaje’,
“el juego del emboque de la ranita’, actividades que
captaron la atencion de todos los participantes.

»

les destacaron, “Identificar la Bandera”,

L

RESIDENCIA AYSEN EN UN DiA
DE SKY EN EL FRAILE

Los nifios y nifias de Residencia Aysén, residencia ubi-
cada en la austral ciudad de Coyhaique, tuvieron un
dia de visita y deporte blanco en el centro de Esqui
“El Fraile” Este Centro esta ubicado a 29 kilémetros
de Coyhaique, en medio de majestuosos bosques de
Lenga y Nirre y con una magnifica vista a los lagos
Frio y Polux. Este fue un lugar extraordinario para vi-
vir la aventura de disfrutar de la nieve, en medio de la
hermosa naturaleza que nos ofrece la region de Aysén.

Un dia soleado esperaba a los/as visitantes de Funda-
ciéon Mi Casa, quienes junto a sus educadoras tuvieron
la oportunidad de practicar este deporte, como felices
principiantes a esquiadores.

El centro de Esqui les proporciond todo lo necesario
para este dia de deporte. A pesar de que ellos/as nunca
habian visitado un centro de Sky, gracias a las clases
impartidas por los instructores, no dudaron en atre-
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verse a probar sus talentos en las pistas, resultando ser
unos excelentes aprendices.

LAS FIESTAS PATRIAS
EN NUESTRAS RESIDENCIAS

Las celebraciones de las Fiestas Patrias fueron la ale-
gria de los niflos, nifas y adolescentes en cada ciudad
y Residencia a lo largo de todo Chile.

Gran dedicacién en cada uno de los equipos de trabajo,
quienes brindaron a los mas pequefos y también a los/
as adolescentes, dias de fiesta donde anticipadamente
la ambientacion fue una especial preocupacion, para
que cada residencia luciera engalanada con banderitas,
guirnaldas, adornos, globos, entre otras decoraciones.

En Antofagasta, Calama, Illapel, San Felipe, Vina del
Mar, San Antonio, Rengo, Temuco, Osorno, Coyhai-
que y Punta Arenas, los niflos, muy motivados, par-
ticiparon activamente luciendo sus coloridos trajes
tipicos, bailando diferentes bailes tradicionales, no fal-
taron los volantines, las mini fondas, comidas tipicas,
(algunas de ellas preparadas por los mismos nifos),
competencias de carrera de sacos, plato de harina, sal-
to de la cuerda, desfile de trajes, etc.

%

CENIM COCHRANE EN CARNAVAL
DE LA PRIMAVERA

Fue en el “Carnaval llegé la Primavera” realizado por
la Municipalidad de Cochrane, donde el proyecto Ce-
nim Cochrane tuvo una destacada participacion en el
stand de presentacion del proyecto. Alli, ademas de la
difusion de la labor que el equipo realiza, se regalaron
globos con formas de figuras y formas.



Gran participacion tuvo la invitacion a los nifos y
nifas presentes a participar en el juego del trueque,
quienes eran invitados a contar una historia de la pri-
mavera y de regalo se les obsequiaba una rica galleta
con chocolate. En esta actividad se promovia el cambio
a la nueva estacion, el mejor clima, pero también una
actitud positiva ante la vida, con una mirada mas espe-
ranzadora y de proteccion a la nifiez.

RESIDENCIA ILLAPEL Y SERVICIO
MEJOR NINEZ CELEBRAN EN
CONJUNTO SU PRIMER ANO DE VIDA

Con la asistencia de la Directora Regional del Servicio
Mejor Ninez Coquimbo, Sra. Julia Sandez Pérez y de
la Delegada Presidencial de Choapa, Sra. Nathaly Car-
vajal, la Residencia de lactantes y preescolares Illapel,
abrio sus puertas para recibir a ambas distinguidas au-
toridades, con motivo de la celebracién en conjunto
del primer aniversario de ambas instituciones.

Durante la tarde del dia 1 de octubre, junto a los nifos,
nifias, profesionales, educadoras y todo el personal a
cargo de la residencia, todos los presentes tuvieron la
oportunidad de festejar con mucha alegria los respec-
tivos cumpleanos, contando con el entusiasmo de to-
dos los asistentes.

Ambas autoridades regionales demostraron gran in-
terés y carifio en conocer personalmente a cada uno
de los pequefios y compartir junto a ellos las diversas
actividades preparadas para la ocasion. Junto a la feliz
convivencia donde se canté por partida doble el cum-
pleafos feliz, disfrutaron de unas ricas onces, y de la
torta que fue llevada especialmente por la Directora
Regional Servicio Mejor Niflez; en una activa tarde
con muchos juegos al aire libre.

La Directora de la Residencia, Srta. Bernarda Molina,
destaco el compromiso del nuevo Servicio, representa-
do por su Directora Regional, agradeciendo la calida

compaiiia y la acogida por esta celebracion tan impor-
tante y valiosa para ambos organismos.
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FIESTA DE LA PRIMAVERA
EN RESIDENCIA OSORNO

Residencia de lactantes y preescolares Osorno, celebrd
junto a todos los niflos y nifas, la fiesta de la primave-
ra. En una actividad llena de colorido y alegria, cada
una de las educadoras a cargo, prepar6 y diseiidé un
disfraz alusivo al inicio de esta estacion, despidiendo
el invierno y dando la bienvenida a esta hermosa es-
tacion del afio.

La iniciativa proponia un premio al mejor disfraz, sin
embargo, todos resultaron triunfadores del primer lu-
gar, siendo, para los seleccionadores, muy dificil poder
elegir inicamente a un ganador o ganadora ya que la
dedicacion, entrega e imaginacion en la preparacion y
todos los detalles de los trajes, sorprendieron al jurado.
Para cerrar y en honor a la primavera, la celebracion
finaliz6 con el guacamayo, las mariposas, los soles, el
principe de la primavera, la abejita, La chinita, el arbol
y Tinker Bell, compartiendo de unas ricas onces.

La Directora de la Residencia, Sra. Sandra Torres des-
taca la entrega en el trabajo realizado y donde el equi-
po se siente retribuido con las sonrisas y entusiasmo
de cada niflo y nifa que dia a dia viven parte impor-
tante de su infancia, junto al carifio de las personas que
trabajan para verlos felices.

INAUGURACION DE PEKETEKA
EN RESIDENCIA ANTOFAGASTA

El dia 3 de octubre y con la presencia del Seremi de
Justicia y Derechos Humanos Region de Antofagasta,
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Sr. Cristébal Orellana Osorio, la Directora Regional
del Servicio Mejor Nifiez, Sra. Ménica Urquhart, Sr.
Joel Reyes, encargado de Alianzas Corporativas Zona
Norte de Fundacion Trascender, Sr Fabidn Orellana,
Gerente de Ventas Quant Service, Sra. Maria de la Luz
Gonzalez, Directora General Técnica de Fundacion Mi
Casa, colaboradores, Directores de proyectos de Fun-
dacion Mi Casa de Region de Antofagasta, se realiz la
inauguracion de la esperada “Peketeka” en Residencia
de lactantes y preescolares Antofagasta.

Gracias a un proyecto ejecutado con el apoyo de Fun-
dacion Trascender y + Unidos, perteneciente a Minera
Escondida e impulsado por la Empresa Transnacional
Quant Service, la Peketeka es uno de los proyectos que
resulté ganador y que favorece a mds de 25 nifios y
nifias, el que consisti6 en crear, implementar y desa-
rrollar un espacio mediante el cual los pequefios en la
residencia podran potenciar el desarrollo fisico, men-
tal, la solidaridad, compaferismo, sentido de igualdad
y responsabilidad.

A través de los cinco espacios habilitados, los lactan-
tes, nifos y ninas, realizaran diferentes actividades, en
espacios organizados e intencionados con el propdsi-
to de acompanar, su desarrollo integral a través de la
musica, expresion artistica y corporal, huerto, espacio
ladico, juegos y Biblioteca.

CAMPEONES DE CHEERLEADERS
DE RESIDENCIA FRANCISCO VALDES

En dos recientes competencias, tres nifos de Residen-
cia Francisco Valdés en la Ciudad de Temuco, resulta-
ron ser los flamantes ganadores del primer, segundo y
tercer lugar en el campeonato de Cheerleaders Kings
Cup, realizado en la comuna de Cabrero y Cheer Te-
muco Rainbow, llevado a cabo en el gimnasio olimpi-
co de la Universidad de la Frontera (UFRO) y luego en
la ciudad de Vina del Mar.
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Estas competencias llenas de colorido, alegria y sana
convivencia, son una oportunidad deportiva en que
los pequeiios dando lo mejor de si mismos, con la ac-
titud y la confianza firme en sus propias capacidades,
ipudieron demostrar su aprendizaje en torno a esta
disciplina que incluye gimnasia, acrobacia y baile y
que fomenta la unidén y trabajo en equipo!

Destacamos al Sefior Roberto Millanao, Head Coach,
con 20 anos de trayectoria en este deporte quien junto
a su equipo de Coachs Macarena Toledo, Felipe Vargas
y Cristian Huerta, son los encargados de preparar y
entrenar a los ninos todos los fines de semana en el
gimnasio de la Residencia. al 30 de octubre en Vifia del
Mar, adonde acudirdn nuestros flamantes ganadores,
acompanados de sus referentes.

CELEBRACION DE HALLOWEEN
EN LAS RESIDENCIAS

En cada Residencia de Lactantes y Preescolares a lo
largo de Chile, los equipos prepararon con gran es-
mero la actividad de Halloween dedicada a los mas
pequenos. Destacd la dedicacion de preparar los dis-
fraces, la decoracion alusiva, la entrega de los dulces y
muchos detalles de este dia, que los nifios esperan con
tanto entusiasmo como un momento especial del afo.

Fueron muchos los personajes que se caracterizaron
para dar vida a esta fiesta principalmente de disfraces
y colorido, entre ellos no faltaron las brujitas, princesas,
hadas, personajes de peliculas infantiles, y muchos mas.

-
—
FUNDACION MI CASA ABRE

SUS PUERTAS EN RAPA NUI

A partir del 1 de diciembre de 2022, en la hermosa Isla
de Pascua, Fundacién Mi Casa tendra a cargo la ejecu-



cion del programa de “Cenim Isla’, proyecto de atencion
ambulatoria, especializado en reparacion de maltrato.

En la preparacion para la instalacion e implementa-
cion del proyecto, nuestros ejecutivos: Maria de la Luz
Gonzalez, Directora General Técnica, Radl Heck, Di-
rector General de Operaciones y José Miguel Proboste,
Director Juridico Proteccional, realizaron una primera
visita a la isla, donde tuvieron la oportunidad de sos-
tener diversas reuniones con las autoridades locales en
funcién de iniciar un trabajo conjunto intersectorial y
comunitario que contribuya a la nifiez y adolescencia
de Rapa Nui.

Fue asi como durante esta semana, se desarrollaron di-
ferentes encuentros: en la Ilustre Municipalidad de Isla
de Pascua, con don Pedro Edmunds Paoa, alcalde de
Isla de Pascua, en la Delegacion Provincial con la se-
fora, Juliette Hotus, Delegada Presidencial Provincial,
en el Tribunal con don Alex Guzman, Juez de letras y
garantia y en la Fiscalia con don Sergio Espinoza, Fis-
cal de la isla.

Junto a lo anterior se realizé el encuentro con los pro-

fesionales encargados de contribuir en los procesos de

reparacion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias
7 <« . 3

y que seran parte del Programa “Cenim Isla”

’ t-

RESIDENCIA ALEAH
CUMPLE 6 ANOS DE VIDA

La Residencia de lactantes y preescolares “Aleah”, ubi-
cada en la ciudad de Llolleo, abri6 sus puertas para
celebrar de manera muy emotiva su sexto aniversario.
Han pasado ya 6 afios desde su inauguracion, pero en
esta ocasion, la celebracién tuvo un marco especial
con la premiacion y el reconocimiento de diplomas y
galvanos a las trabajadoras del equipo que cumplieron
5 0 6 afos de servicio en esta hermosa labor que re-
quiere gran compromiso y entrega.

La ceremonia especialmente preparada con mucha
dedicacion y anticipacion, contd con la asistencia de
todo el equipo a cargo, en una jornada festiva llena del
espiritu de alegria y compaferismo, trayendo mucho
orgullo y emocion a las premiadas y a sus compafieras
que aplaudieron con gran espiritu de equipo a sus co-
legas ganadoras por los afios de servicio.

Junto a la premiacién por anos, el equipo decidi6 pre-
miar de manera ludica a las siguientes categorias: Me-
jor Compaiiera, Miss Simpatia, Mejor Part Time, Mds
Cooperadora, quienes lucieron muy orgullosas sus
bandas blancas de merecida premiacion ya que fueron
elegidas con la votacion secreta de sus colegas.

Junto con lo anterior y como una manera de expresar el
compromiso con la ejecucién de los mejores servicios
a nifas y nifios por parte del equipo de ALEAH y una
construccion de futuro, se realizo una presentacion de
capacitacion a todo el equipo respecto de los desatios que
para el proyecto representa el proceso de acreditacion y
la evaluacion de estandares, realizada por la Directora de
planificacién y control de gestién de Fundacion Mi Casa.

~

FAMILIAS DE ACOGIDA ANCUD
VISITAN CHILOE SILVESTRE

En un entorno en medio de la naturaleza la Reserva Sil-
vestre Animal “Chiloé Silvestre”, Centro de Conservacion
de la biodiversidad, educacion, e investigacion, recibié a
los nifios y nifias del Programa de familias de acogida
de Ancud, quienes fueron acompanados por el equipo y
guardadores en esta hermosa actividad educativa.

En la reserva Marina Pullinque, en una visita guiada a
través del natural paisaje, los pequefios caminantes tu-
vieron la oportunidad de aprender de las especies que
se encuentran protegidas en la zona, y con gran entu-
siasmo e interés no dejaron de escuchar a los guias,
aprendiendo de la fauna y flora silvestre de Chiloé.
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Esta hermosa iniciativa brind¢ a los nifios el vivir una
jornada conociendo a los animales, realizando avis-
tamientos, conocer sobre las investigaciones y de las
labores que se realizan en el Centro de Conservacion,
gracias al trabajo de cientos de voluntarios que vienen
a colaborar desde todas partes de Chile y el mundo.

Alrespecto, la Directora del Programa de Ancud, Janeth
Nenen menciond que “fue una experiencia nueva para
los niflos y nifas junto a sus guardadores, compartie-
ron un espacio diferente, conectados con la naturaleza,
donde se observaron, alegres y felices, participando del
senderismo y cada actividad propuesta por el guia, lo
que les permitio resolver todas sus dudas en el cuidado
de la fauna y de las responsabilidad que cada uno de
ellos tiene con el cuidado de los animales y su medio
ambiente. Lugares asi, muchas veces no son conocidos
y esta visita contribuy6 a que los nifios puedan contar su
experiencia y mas personas lo puedan visitar”

)

LANZAMIENTO MES DE LA ADOPCION

Gracias a la cordial invitacion de Fundacion San José,
las once organizaciones participantes de las activi-
dades del Mes de la Adopcién: Fundacion Mi Casa,
Fundacion San José, Fadop, Opcion, Guia Acompaiia-
miento para Familias Adoptivas, Adopcién y Crianza,
Servicio Mejor Niflez, Dos Papas en Chile, Universi-
dad Catolica Silva Henriquez, Transforma Adopcion
y Apoyo Adopcidn, tuvieron la oportunidad de com-
partir en un grato encuentro, el desayuno del lanza-
miento oficial del Mes de la Adopcion en Chile el 9 de
noviembre de 2022.

Gracias a la iniciativa de todas ellas, instituciones pu-
blicas, sociedad civil y de la academia, se organizo e
impulso por primera vez y en conjunto, una serie de
actividades, (seminarios, conversatorios, lives, presen-
taciones de libros, entre otros), para conmemorar uni-
ticando esfuerzos en un trabajo colaborativo en pos de
la adopcidén durante todo el mes de noviembre.
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A través de las diversas actividades, el énfasis es des-
tacar y colocar el acento poniendo a los nifios, nifias y
adolescentes en el centro; comprendiendo el sentido
del interés superior del nifio y de qué manera poder
aplicarlo en los procesos, donde las decisiones toma-
das son claves en sus vidas, visibilizar ademas la adop-
cién como una forma importante de hacer familia,
desmitificando prejuicios y tabtiies que muchas veces
rodean el tema.

Fomentando los derechos a la educacion, recreacion,
al buen trato y la proteccidn, esta actividad fue posible
de concretar gracias al apoyo de “Chiloé Silvestre” y a
“Voluntarios Obra Hospital de Ancud”

CONVERSATORIO
PROGRAMA DE ADOPCION

En el contexto de la celebracion del Mes de la Adop-
cidn, el equipo técnico del programa realizé un con-
“Hilando Adopciones: Re-
flexiones en torno a la restitucion del derecho de vivir
en familia” Dicha actividad se realiz6 presencialmen-

versatorio denominado,

te en el auditérium Pedro Ortiz de la Universidad de
Chile y estaba destinada a profesionales de programas
de cuidados alternativos, estudiantes de carreras afi-
nes, trabajadores sociales, psicologos, abogados, fami-
lias adoptivas y la comunidad.

o)
M4

PREMIO MEJOR COMPANERA A
BERNARDITA DE RESIDENCIA ILLAPEL

Residencia Illapel hoy se llena de orgullo y alegria, al
finalizar el afio escolar de nifias y nifios. La sorpresa y
emocion fue muy grande ya que Bernardita fue elegida
con el premio a la Mejor Compaiera.



En la Ceremonia de graduacién en la Escuela de Len-
guaje “Cuna de Céndores de Illapel’, se escucharon los
fuertes aplausos para ella, quien junto a Cris y Sarita
finalizaron sus respectivas etapas, pasando con exce-
lencia a Kinder y a nivel mayor, respectivamente.

En palabras de su Directora, esta instancia la llena de
orgullo junto al equipo, quienes han vivido parte muy
importante de la infancia de los nifios de la Residencia
y estos premios hablan de todo el afecto, amor, cuida-
dos y protecciéon que dan.

TURNO A EMPRESA ENAEX
COLLAHUASI ENTREGA VALIOSA
DONACION DE NAVIDAD A PIE CALAMA

Desde la primera region, se trasladaron hasta la ciudad
de Calama, los trabajadores Emilio Guajardo, Supervisor
tronadura y Osvaldo Cortés, Operador camion fébrica,
representantes del turno A de la Empresa Enaex Faena
Collahuasi, ubicada al interior de la ciudad de Iquique.

A través de una Campafia entre los trabajadores del
turno quienes, de manera generosa, acogieron de for-
ma inmediata la carta de solicitud enviada por el Pro-
yecto de atenciéon ambulatoria PIE Calama. Junto a lo
anterior, tuvieron la preocupacion y gentileza de llevar
personalmente la donacién de cajas navidefas y de las
tradicionales botas de navidad, llenas de dulces y sor-
presas para los nifos y sus familias.

En una grata reunion, el equipo en pleno tuvo la opor-
tunidad de agradecer con la entrega de un diploma de
reconocimiento por el apoyo brindado, de estos traba-
jadores de la Mineria que no dudaron en colaborar con
la Navidad de mas de 80 nifios, nifias y adolescentes.

El Director del Proyecto, Sr. Robinson Rodriguez des-
taca lo importante que es para la labor psicosocial rea-
lizada en favor de los niflos y sus familias, contar con
tan valiosa donacidén y destacar la gran calidad huma-
na de este grupo de trabajadores de Collahuasi Enaex.

RESIDENCIA AYSEN Y
SU MAGICA NAVIDAD AUSTRAL

Diversas actividades navidefas vivieron los nifios y ni-
fnas de Residencia Aysén, ubicada en la austral ciudad
de Coyhaique. Fueron muchas las instancias de cele-
bracion de esta fecha especial, donde personas natu-
rales, tanto como instituciones no quisieron quedarse
sin demostrar el carifio y entregar alegria a los mas pe-
quefios, en lugares como Plaza del Novillero y Estadio
Regional, entre otros.

Sin duda, las sonrisas en las caritas de nifios y nifas

fueron la mayor retribucién que pueden recibir todas
aquellas personas, que de manera desinteresada y con
gran generosidad, esperan esta maravillosa oportuni-
dad para compartir y vivir junto a los mas pequefos el
espiritu de la navidad.

RESIDENCIA ALEAH SE LLENA DE
LUZ A LA ESPERA DE LA NAVIDAD

A la espera de la llegada de la Navidad, Residencia de
Lactantes y preescolares “Aleah’”, se ha llenado de luz
en una hermosa decoracién navidena. Desde el atar-
decer la fachada de la casa y su gran jardin se llenan
de iluminacion, creando un ambiente magico para los
nifos y nifas de la Residencia y sin duda, para quienes
transitan en este barrio de Llolleo, San Antonio.

Desde el arbol, con la estrella que preside la entrada,
las estrellas y faroles colgantes de los balcones, llenan
los dias previos al 24 de diciembre. Entregando mucha
alegria, esperanza y emocion a los nifios y nifias que
esperan con ansias la llegada de la noche buena.
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PROGRAMA DE
REPARACION DE
MALTRATO

Este es un programa altamente especializado que contribuye al

nifo, nifia, adolescente y su familia a interrumpir situaciones
de maltrato y/o abuso sexual, mediante la activacion de
mecanismos psico-socio juridicos. Ademads, a través de una
intervencion psicosocial favorece un proceso reparatorio de
la experiencia de vulnerabilidad y fortalece los recursos

familiares y sociales para el bienestar de nifio, nifia, adolescente.



2022
en fotos

L. DIRECTORA GENERAL TECNICA JUNTO A DIRECTORES PROYECTO REGION DE ANTOFAGASTA Ze AMIGOS EN LA PLAYA RESIDENCIA
ALEAH 3+ AUTOCUIDADO CENIM SAN VICENTE TAGUA TAGUA 4« AUTOCUIDADO DE EQUIPO CENIM SAN RAMON §. CAMPEONES CHEER-
LEADER RESIDENCIA FRANCISCO VALDES &+ CASA ACOGIDA LA SERENA RECIBE DONACION EN OFICINA SERNAMEG CHICAS DE CALYPSO
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Ak UN NINO NO PUEDE NI DEBE ESPERAR
fMomica POREL AMOR DE UNA FAMILIA

i ifyldanos a continuar con Nuestra laborl

3 r-uw:réh'#n cm

01 AL 30:
MAYO 2022:

7. CENIM SAN BERNARDO EN ACTIVIDAD POR EL BUEN TRATO COMUNAL 8. CLASES DE NATACION RESIDENCIA MAGALLANES 9. CLUB
DE LECTURA FAE PRO ANCUD X0 CLASICO HIPODROMO CHILE FUNDACION MI CASA IX. CLUB DE LEONES EN RESIDENCIA OSORNO
12, COLECTA DE ADOPCION I3, CONSTRUYENDO SU HUERTO EN RESIDENCIA SAN FELIPE
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I4. CONVIVENCIA PIE SANTA CRUZ I§. PRIMER DIA DE CLASES RESIDENCIA ILLAPEL L6« DIFUSION FAE PRO LOS RIOS X7+ DIPLOMAS
DE RECONOCIMIENTO FAE PRO CALBUCO I8. DIRECTORA FAE PRO ANCUD EN ENTREVISTA RADIO ESTRELLA 19 EQUIPO CENIM BUIN
20. EQUIPO CENIM SAN ANTONIO ZX. EQUIPO CENIM SAN CARLOS
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22. EQUIPO PIE CALAMA RECIBE DONACION DE EMPRESA ENAEX COLLAHUASI Z3. EQUIPO PPF 24 H. CALAMA 24. EQUIPO PPF O'HIG-
GINS 2§+ EQUIPO PPF PAILLACO EN FERIA DE DIFUSION Z6. EQUIPO PPF VICTORIA 27« EQUIPO PPF PETORCA
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28. EQUIPO PRM CENIM SAN BERNARDO 29. FAE PRO ANCUD EN VISITA A CHILOE SILVESTRE 30+ ACTIVIDAD NINOS FAE PRO ILLAPEL
3%. FIESTA DE LA PRIMAVERA RESIDENCIA OSORNO 32. INAUGURACION PEKETEKA RESIDENCIA ANTOFAGASTA 33« PPF 24 H. CALA-
MA EN PLAZA CIUDADANA RED INFANCIA 34+ LA COSECHA DE MANZANAS RESIDENCIA SAN FELIPE 3§+ DESAYUNO LANZAMIENTO MES
DE LA ADOPCION
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36. NINOS FCO. VALDES EN TREKKING PARQUE NACIONAL HUERQUEHUE 37. NINOS RESIDENICA MAGALLANES CON AUTOR PABLO
RUIZ 38. OPERATIVO DENTAL PRI PUERTO MONTT 39. PASEO A LA NIEVE RESIDENCIA AYSEN 40. 1ZQ. A DER.: EUGENIA RODRIGUEZ,
PRIMERA OFICIAL, SR. ALEX GUZMAN, JUEZ DE LETRAS Y GARANTIA DE ISLA DE PASCUA, SRA. MARIA DE LA LUZ GONZALEZ, SR. JOSE
MIGUEL PROBOSTE Y SR. RAUL HECK DE FUNDACION MI CASA 4X. DE IZQ. A DER.: SR. JOSE MIGUEL PROBOSTE, DIRECTOR JURIDICO
PROTECCIONAL, SR. SERGIO ESPINOZA, FISCAL DE ISLA DE PASCUA Y SRA. MARIA DE LA LUZ GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL TECNI-
CA 42. EQUIPO DE FUNDACION MI CASA JUNTO A LA DELEGADA PRESIDENCIAL PROVINCIAL, SRA. JULIETTE HOTUS, ISLA DE PASCUA
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43. PREMIO MEJOR COMPANERA ALUMNA RESIDENCIA ILLAPEL 44+ PRIMERA GRADUADA KINDER RESIDENCIA ILLAPEL 4§+ PROMO-
CION CULTURA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA PPF HUASCO 46. NINOS RESIDENCIA AYSEN 47+ RESIDENCIA MAGALLANES EN LA
POMPE FRANCES 48. SCOUTS RESIDENCIA MAGALLANES 49+ SEREMI DE DEPORTE, MARCELA VEJAR, SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA, MARIELA HULLIPAN, ROBERTO MILLANAO HEAD COACH Y LA DIRECTORA REGIONAL MEJOR NINEZ, VALERIA ARIAS BASCUR
PREMIAN A CAMPEONES CHEERLEADER RESIDENCIA FRANCISCO VALDES
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§0. SEXTO ANIVERSARIO ALEAH §X. SILLA MUSICAL CENIM LAUTARO §2. TALLER DE COCINA RESIDENCIA VINA DEL MAR
§3. TALLER NORMAS DE TRAFICO RESIDENCIA RENGO §4. TALLER RCP RESIDENCIA ILLAPEL §§¢ TEATRO INFANTIL RESIDENCIA
OSORNO §6. ULTIMO DIA DE VACACIONES RESIDENCIA ALEAH §%7+ VACACIONES DE INVIERNO PPF VALDIVIA
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§8. VISITA AL MIM PIE 24 H. EL BOSQUE §9. VISITA FUNDACION ANIMALEROS RESIDENCIA ALEAH ®0. WETRIPANU PPF TIRUA 6X.
CELEBRACION DIA DEL BOMBERO RESIDENCIA RENGO ®Z. DIRECTORA MEJOR NINEZ EN RESIDENCIA ILLAPEL 63. EQUIPOS PROGRA-
MAS SEXTA REGION EN CAPACITACION “TRASTORNOS FRECUENTES DEL NEURODESARROLLO” 64. PIE 24 H. LA GRANJA EN FERIA
COMUNAL PROMOCION DE LA INTERCULTURALIDAD
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65. MICKEY Y MINNIE EN VACACIONES DE INVIERNO EN RESIDENCIA OSORNO ©6. DIA DEL NINO CASA ACOGIDA RANCAGUA ©7. DIiA
DEL NINO CENIM BUIN 68. DiA DEL NINO CENIM PUERTO ©9. DIA DEL NINO PIE 24 H. SAN BERNARDO 70. DiA DEL NINO PIE SAN
RAMON 7X. DIA DEL NINO RESIDENCIA ANTOFAGASTA
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71. DIA DEL NINO RESIDENCIA VINA DEL MAR 72 FIESTAS PATRIAS CENIM COCHRANE ‘73« FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA CIUDAD
JARDIN 74+ FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA ILLAPEL 78§« FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA VINA DEL MAR 76 FIESTAS PATRIAS PROGRAMAS
PIE 24 H. SANTA MARIA Y SAN jOAQ'UI,N 77+ FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA ALEAH 78. FIESTAS PATRIAS CENIM COCHRANE
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79. EQUIPO PPF 24 H. SAN_]()AQUTN EN FIESTAS PATRIAS 80. FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA FRANCISCO VALDES 8L, FIESTAS PATRIAS
RESIDENCIA YAMILE GARAY 82, FIESTAS PATRIAS RESIDENCIA RENGO 83+ HALLOWEEN RESIDENCIA ALEAH 84. HALLOWEEN RESIDEN-
CIA AYSEN 8§. HALLOWEEN RESIDENCIA CALAMA
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86. HALLOWEEN RESIDENCIA MAGALLANES 87. HALLOWEEN RESIDENCIA OSORNO 88. NAVIDAD FAE PRO LOS RIOS 89. FAE PRO
VALDIVIA RECIBE REGALOS DE ENGLISH COLLEGE 90+ CENIM OSORNO EN COLEGIO SAN MATEO 9X. EL. ARBOL DE NAVIDAD RESIDEN-
CIA ILLAPEL
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Q2. EQUIPO CENIM SAN ANTONIO REPARTIENDO REGALOS NAVIDAD 93. EQUIPO PPF PAILLACO EN NAVIDAD 94+ NAVIDAD CENIM LAU-
TARO 98§ NAVIDAD CENIM PENALOLEN - MACUL 96« NAVIDAD CASA ACOGIDA RANCAGUA 97« NAVIDAD CENIM PEUMO 98. NAVIDAD
FAE PRO ILLAPEL
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99. NAVIDAD FAE PRO PUERTO NATALES Z00. NAVIDAD FAE PRO TEMUCO IOX. NAVIDAD PIE 24 H. SAN BERNARDO I0Z. NAVIDAD PIE
TALTAL L03. NAVIDAD PPF 24 H. CALAMA 104. NAVIDAD PPF GRANEROS 10§. NAVIDAD PPF OVALLE Z106. NAVIDAD PPF PAILLACO
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107. NAVIDAD PRI RANCAGUA 108, NAVIDAD RESIDENCIA AYSEN T09. NAVIDAD RESIDENCIA MAGALLANES LX0e NAVIDAD RESIDENCIA
OSORNO III. NAVIDAD RESIDENCIA RENGO IXZ. NAVIDAD PPF 24 H. LAMPA IX3. NINOS EN NAVIDAD RESIDENCIA CIUDAD JARDIN
IX4. RESIDENCIA ANTOFAGASTA EN ACTIVIDAD DE MAGIA
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Esta drea tiene como labor realizar todas las acciones sociales,

legales y terapéuticas necesarias, referidas a los niflos o nifas

que viven en centros residenciales o en familias de acogidas,
y que han sido declarados susceptibles de ser adoptados
mediante resolucidn judicial, como la medida mas adecuada

para restituir su derecho a vivir en familia.

Dentro de sus objetivos centrales, esta acompanar al nifio o
nifa desde su ingreso al programa, hasta el encuentro de éste
con su familia adoptiva, asi como posteriormente, realizar

acompanamiento post adoptivo.




Programa
de Adopcidn

Los antecedentes del Programa Nacional de Adop-
cién de Fundacion Mi Casa se presentan en tor-
no a 5 grandes dreas de trabajo, a saber: recepcion y
cuidado del nifio y nifia; intervencién y preparacion
para nifos y nifias con familia alternativa; evaluacion
de solicitantes y preparacion como familia adoptiva;
apoyo y orientacion a la familia de origen y programa
de busqueda de origenes (en esta ultima area no hubo
ingresos durante el afio 2022).

1. RECEPCION Y CUIDADO DEL NINO

En primer lugar, podemos visualizar el total de nifios
y nifas en proceso de susceptibilidad durante el afio
2022. Del total de 26, constatamos que la mayoria co-
rrespondio a ninos (69,2%, respecto del 30,8% restante
en el caso de las nifias).

Ne° de nifios y nifias atendidos en proceso de
susceptibilidad de adopcién en el periodo 2022
segln sexo

SEXO

N - N° TOTAL
Nifios Nifas

18 8 26

El dato siguiente nos permite constatar que, en los
casos de susceptibilidad que fueron trabajados por el
Programa de Fundacion Mi Casa, un 73% proviene de
la Regién Metropolitana y el 27% restante de la Region
de Valparaiso.
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N° de nifios y nifias atendidos en proceso
de susceptibilidad de adopcién en el
periodo 2022 segln Regién de procedencia

REGION

N°® TOTAL

Metropolitana De Valparaiso

19 7 26

A reglén seguido, el cuadro a continuacién nos muestra
que, del total de casos en proceso de susceptibilidad, un
50% logrd ser declarado susceptibles (13), de ellos un
69% correspondi6 a nifios y el 31% restante a nifas.

Ne° de nifios y nifias declarados susceptibles de adopcién
en el periodo 2022 (es decir, causas de susceptibilidad
que concluyeron favorablemente durante el afio 2022)

SEXO

N° TOTAL

Metropolitana De Valparaiso

9 4 13

A su vez, del total de 26 nifios y nifias que estuvieron
en proceso de adopcién, hubo un cierto numero que
fueron declarados no susceptibles de adopcion en el
periodo considerado en este dato. Al respecto, en el
cuadro siguiente se presentan las 4 situaciones que
permiten explicar lo sucedido.



Ne° de nifios y nifias declarados NO
susceptibles en el periodo 2022

SEXO
N° TOTAL
Nifos Nifias

No declarados 0 1 1

Causa desistida 1 0 1

En apelacion 1 0 1
En tramitacién de

susceptibilidad 6 4 10

Total 8 5 13

de origen. En los procesos de intervencion realizado
por los equipos se detectan posibilidades de abrir un
proceso de susceptibilidad, a partir de aquello, la insti-
tucion correspondiente solicita apoyo al programa de
adopcion de Fundacion Mi Casa.

En la tabla siguiente se muestran las 16 instituciones
nacionales que han solicitado estos apoyos. Con la ma-
yoria de ellas se ha mantenido un trabajo colaborativo
durante varios afnos.

Organismos Derivadores Nacionales 2022

Lo que se visualiza en el cuadro de arriba nos indica T g
que 1 nina fue declarada NO susceptible de adopcion, -
1 Corporacion Grada
pero en los 12 casos restantes lo que encontramos es
que: 1 causa fue desistida, 1 mas quedd en apelacion 2 Fundacion Pleyades
y 10 quedaron en tramitacion, vale decir, en arrastre 3 Fae Adra Pefalolén
para el afio siguiente (2023). 4 Fae Adra San Ramén
) 5 RLP Per Vifia del Mar FMC
De los 13 casos No susceptibles 8 de ellos (58,3%) co-
./ . o .~ 6 RLP Per Casa Jardin FMC
rrespondio a ninos y 5 (41,6%) a nifias.
7 RLP Aleah FMC
A su vez, en el cuadro siguiente encontramos el total 8 RLP Per San Felipe FMC
de casos de nifos y niflas que fueron enlazados en el 9 Fundacién Koinomadelfia
periodo 2022, es decir, casos con sentencia de cuidado . .
- 10 Residencia San Vicente
personal. De ellos el 76,5% corresponden a nifos y el
. ] Hogar Quillagua
23,5% a ninas. gar Quillag
12 UADOP RM
Ne° de nifios y nifias enlazados en el periodo 2022 13 UADOP Regidn de Valparaiso
14 FAE PRO Amigd Arboleda
REGION Congregacion Capuchinos
N° TOTAL
Metropolitana De Valparaiso 15 Hogar de Nifios San José Fundacién Moreau
13 4 17 16 FADOP

1.2. ORGANISMOS DERIVADORES 2022

El trabajo del Programa de Adopcién de la Fundacién
se realiza en coordinacién con instituciones colabo-
radoras que trabajan en residencias o con familias de
acogida. En esos lugares se encuentran viviendo los ni-
fos y nifias, luego de haberse decidido una medida de
proteccion dictaminada por un tribunal, lo que ha im-
plicado una separacién del nifio o nifa de sus familia

De igual manera encontramos 4 instituciones inter-
nacionales que también han buscado nuestro apoyo.
Esto es posible, porque nuestra Fundacion cuenta con
acreditacion para realizar estos procesos de trabajo a
nivel internacional.
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Organismos Derivadores Internacionales 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ARIETE

SOS BAMBINO

AMICI DEI BAMBINI

ISTITUTO LA CASA

2. INTERVENCION Y PREPARACION DE
NINOS Y NINAS CON FAMILIA ALTERNATIVA

Una importante funcion, dentro del proceso de trabajo
que realiza nuestro programa de adopcion, se relacio-
na con la atencién terapéutica a nifios y niflas sobre
los 3 afos de edad, que permiten prepararlos para la
adopcion. En el periodo, un total de 18 nifios y nifnas
vivieron procesos de intervencion en preparacion para
la adopciodn, de los cuales, 11 son nifios y 7 nifas.

Este proceso implica un trabajo interdisciplinario ac-
tivo y constante desde el ingreso del nifio al programa,
hasta la incorporacion a familia adoptiva. Se trabaja
con un modelo que ha sido reconocido a nivel nacio-
nal e internacional.

Ne de nifios y nifias atendidos para su preparacion
para la adopcién en el periodo 2022

SEXO
REGION N° TOTAL
Niflos Niflas
Metropolitana 8 7 15
De Valparaiso 1 0 1
Los Lagos 2 0 2
Total n 7 18

3. EVALUACION DE SOLICITANTES Y
PREPARACION COMO FAMILIA ADOPTIVA

El proceso de evaluacién de solicitantes esta centrado
en detectar los recursos propios de las familias, bus-
cando, desde su heterogeneidad, las capacitades que les
permita un buen proceso de construcciéon como fami-
lia adoptiva. Por lo tanto, no estamos ante una simple
evaluacion psico social, siendo mas bien ante un espa-
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cio de maduracion, de confrontacidn frente al desafio
que se abre y de acompafiamiento, todo ello desplega-
do desde el equipo profesional de la Fundacion.

Durante el afio 2022 se realizo este proceso de evalua-
cién a 10 matrimonios.

Familias evaluadas proceso de idoneidad periodo 2022

TIPO DE FAMILIA N° TOTAL
Matrimonios 10
Solteras 0
Total 10

A la vez, como muestra el cuadro siguiente, se imple-
mento un proceso de acompanamiento post-adoptivo
a 9 matrimonios y 3 personas solteras. Estos procesos
de trabajo son muy flexibles, con metodologias que se
adaptan a cada caso y que incluso, dan continuidad al
apoyo terapéutico que pueda ser requerido por algu-
nos de los/as nifos/as involucrados. En estos procesos
se tiene plena consciencia de las complejidades de la
vida en familia y de las particularidades del grupo o
de la persona.

Familias en Acompafiamiento post adoptivo
en periodo 2022

TIPO DE FAMILIA N°® TOTAL
Matrimonios 6
Solteras 4
Total 10

*con cuidado personal (CP) o en adopcién.

Si consideramos el cierre de los datos 2022 al 31 de di-
ciembre, encontramos a 6 matrimonios y a 4 personas
solteras que, siendo idoneas, estdn aun en espera para
la adopcion.

Familias idéneas en espera al 31/12/2022

TIPO DE FAMILIA N° TOTAL
Matrimonios 6
Solteras 4
Total 10




Ahora, si consideramos las familias declaradas iddneas
y que fueron enlazadas durante el anos 2022, constata-
mos en el cuadro siguiente, que 9 fueron matrimonios,
donde 8 eran adopciones nacionales y 3 adopciones
internacionales y solo 1 soltero en adopcién nacional
(es importante consignar que, esto sucede porque en
la adopcioén internacional no procede legalmente para
solicitantes solteros/as).

Ne° de familias idéneas enlazadas 2022
(Enlazadas = con CP dado por el tribunal competente)

TIPO DE TIPO DE FAMILIA .
2 N° TOTAL
ADOECION Matrimonios | Solteros/as
Nacional 8 1 9
Internacional 3 0 3
Total 9 1 12

En el cuadro siguiente se entregan los datos basicos,
para el caso de las Regularizaciones de Situaciones de
Hecho, las cuales se realizaron con 3 matrimonios du-
rante el afo 2022.

Familias evaluadas proceso de idoneidad casos
Regularizacién de Situaciones de Hecho, 2022

TIPO DE FAMILIA N°® TOTAL
Matrimonios 3
Solteras 0
Total 3

4. APOYO Y ORIENTACION
A LA FAMILIA DE ORIGEN

Una linea de trabajo es el apoyo que se entrega a muje-
res en conflictos con su embarazo. Durante el afo 2022
solo se trabajo sobre un caso, correspondiente a madre
bioldgica, soltera, 38 afios de edad, 2 hijos previos, re-
sidente en la region de Valparaiso, estudios universita-
rios. En el origen de la gestacion del nifio estaba una
convivencia estable que al momento de inicio de este
trabajo habia terminado. En relacién al motivo de la

posible cesion es que la persona no se siente capacita-
day desea evitar todo vinculo con el posible padre bio-
légico del nifo, dado que hay una relacion de violencia
y amenaza hacia su persona.

Mujeres en conflicto con el embarazo (caso ingresado
2022 y en proceso de tramitacién al 2023)

N® MUJERES | N® MUJERES N° DE
CEDIERON | EN PROCESO | MUJERES
DE CEDER QUE NO
(ARRASTRE | CEDIERON
AL 2023) 2022
N° De mujeres
inogreensoclllggi zn 0 ! 0
el periodo 2022
Total 0 1 0

5. PROGRAMA BﬁSQUEDA DE ORIGENES

No existieron consultas de busquedas de origenes du-
rante el periodo 2022.

Ademas de lo anteriormente detallado, durante el pe-
riodo 2022, se realizaron 10 talleres de formacién y
de preparacion para la adopcion, los cuales fueron de
caracter grupal, con una frecuencia mensual y con el
desarrollo de metodologias reflexivas, activo — parti-
cipativas.

En el ambito de difusion y sensibilizacion parala adop-
cidn, se realizaron 6 charlas/talleres de sensibilizacion
durante el afo 2022.

En el marco del mes de la adopcién y como parte del
trabajo para la colecta que se implemento, se efectua-
ron numerosas entrevistas en radio y television bus-
cando, por esa via, difundir el Programa de nuestra
Fundacion y poner en conocimiento de la comunidad
la importancia de su labor. Dado que este Programa no
cuenta con financiamiento publico, es necesario im-
pulsar estas campanas de sensibilizacion hacia nuestra
sociedad, con el fin de poder mantener una iniciativa
altamente valorada por las familias que participan.
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PROGRAMAS DE
FAMILIAS DE
ACOGIDA

Este es un Programa de cuidado alternativo transitorio,

que ofrece cuidado, proteccion y bienestar a nifios, nifias y
adolescentes que han debido ser separados de sus familias

de origen, a través de una orden judicial, dadas las graves
vulneraciones de derechos experimentadas en su nucleo.

Este programa realiza un trabajo terapéutico y de habilitacion
familiar que tiene como objetivo la restitucidon del derecho a

vivir en un entorno familiar estable y protector.




Incidencia

DESDE EL BLOQUE POR LA INFANCIA

Durante el afio 2022, el foco en incidencia estuvo
concentrado en las actividades que realizamos como
Fundacién en tanto parte activa de la voceria y de la
asamblea del Bloque por la Infancia.

El afio se inicid con una intensa campana por la apro-
bacién y promulgacion de la Ley de Garantias y Pro-
teccion Integral, lo que se veia entrabado por los vetos
ingresados por la Presidencia de la Republica. Esta
campana la habia iniciado el Bloque en diciembre y
se prolong6 a enero y febrero 2022, desplegandose
reuniones hacia el interior del Bloque, asi como con
Unicef, Defensoria, Subsecretaria, parlamentarias y
parlamentarios tanto de la Camara como del Sena-
do. Este despliegue amplio dio finalmente sus frutos,
bajandose los vetos y acelerandose la tramitacion del
proyecto de ley, el cual se promulgaria el 6 de marzo y
se publicaria el 15 del mismo mes.

Unido a lo anterior, entre enero y febrero, el bloque se
sumo a las iniciativas en torno a la incorporacion de
los derechos del nifio en la nueva Constitucion vy, al
mismo tiempo, impulsé junto a un amplio abanico de
organizaciones de la sociedad civil, el reconocimiento
constitucional de la Defensoria de la Nifez, tal como
ha sido promovido por el Comité de los derechos del
Nifio de las Naciones Unidas, desde la elaboracion de
la Observacién General N°2 en el afio 2002.

La publicacion de la Ley de Garantias, Ley 21.430, abre
un nuevo escenario en el pais, lo que serd sometido
a analisis en el bloque, acordando por la unanimidad
de quienes lo componen, el promover dicha ley y esta-
blecer las vinculaciones necesarias con las autoridades
pertinentes, en pos de apoyar su implementacion.
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En el marco de dichos acuerdos, durante el primer
semestre se suceden encuentros donde el bloque pre-
senta los aspectos generales relativos a la Ley 21.430
(en adelante “ley de garantias”). Es asi como en abril
se realizan encuentros con Movilizandonos y con las
redes de infancia de Quilpué, en mayo con la Comu-
nidad de Organizaciones Solidarias, en junio con las
redes de infancia de Concepcion y de la Comuna de
Huechuraba. Mientras y en paralelo, se reforzaban las
conversaciones con la Defensoria de la Nifez sobre la
implementacion de la Ley y se buscaba el acceso a la
Subsecretaria de la Nifiez. Es asi que en Mayo 2022 se
tendra una primera reunion informal con el equipo ju-
ridico de dicha Subsecretaria, lo que sera formalizado
el mes de junio, en reunion directa de la Voceria del
Bloque con la Subsecretaria y su equipo.

Producto de estas iniciativas, el 12 de julio el Bloque
publicara el “Documento de Posicién Sobre los actuales
desafios en la proteccion de la nifiez y la adolescencia”,
buscando con ello relevar la prioridad que debe tener
la implementacién de la ley de garantias, una imple-
mentacion que, a ese momento, se visualizaba confusa.
Producto de lo mismo, se mantienen las conversacio-
nes con la Defensoria y se abre un canal de intercam-
bios con la representante del Banco Mundial, institu-
cién que, mediante una consultoria a nivel nacional,
estd implementando un “modelo de gestién social
local”, modelo que se busca adaptar, para realizar el
despliegue territorial de las Oficinas Locales de Nifez,
creadas por la ley de garantias, para hacerse cargo de la
proteccion administrativa de los derechos de la nifiez
en las comunas del pais.

En agosto se abre un nuevo tema; los reglamentos de la
ley de garantias. Dicha ley establecid en su articulado
la generacién de 7 reglamentos, 6 de los cuales refieren



a la proteccion administrativa, alli se consigna tam-
bién que estos reglamentos tienen al mes de septiem-
bre 2022 como plazo para su ingreso a la Contraloria.

En reuniones con Subsecretaria, el Bloque solicita poder
participar en la discusion de dichos reglamentos. Desde
el equipo juridico se acepta abrir propuestas en dos de
ellos, uno relativo a la “Mesa Interinstitucional” en las
comunas y el otro relativo a los “Consejos Consultivos
de Ninos y Nifias”. Respecto de ambos, desde el bloque
se haran llegar propuestas completas, las cuales fueron
previamente acordadas entre sus integrantes.

Al mismo tiempo que en el bloque se trabaja en es-
tos contenidos, se suceden los eventos de promocioén
de la ley de garantias, donde el bloque entrega su vi-
sién; encuentro con Red de Calama y Observatorio del
Norte, reunion con mesa infancia de la Comunidad de
Organizaciones Solidarias (especificamente sobre Pro-
teccion Administrativa'), encuentro con el personal de
Word Visidn, encuentro con el personal de la Vicaria
Pastoral Social, encuentro con el Colegio Médico y el
Comité de Pediatria Social, encuentro con “Red de au-
toconvocados” (Red que estuvo impulsando una “ley
corta’, para aumentar el plazo de acreditacion del Ser-
vicio de Proteccidn Especializada).

En el mes de septiembre la Defensora de la Nifez so-
licitara al Bloque que realice un proélogo al Informe
anual de dicha institucién independiente (que, ade-
mas, sera el dltimo bajo su mandato), lo cual es un
reconocimiento a la labor desarrollada en los 10 afios
transcurridos. Concordar dicho proélogo, concentrara
los esfuerzos de las instituciones del bloque. Dicho
prologo, sera entregado con la firma de las organiza-
ciones y redes que constituyen al bloque a la fecha.

Al mismo tiempo que se desarrollan las anteriores
iniciativas, se sucederan reuniones con la Subsecre-

1 La Proteccidn Administrativa, es una transformacion fundamen-
tal que incorpora la Ley 21.430 y que fue impulsada por el Bloque
desde su creacion como alianza amplia de las organizaciones de la
sociedad civil, a principios del afo 2012.

taria sobre los reglamentos y se realizara capacitacion
desde el Banco Mundial al Bloque sobre el Modelo de
Gestion Social Local. Esta iniciativa sera valorada por
quienes participan, dado que entrega un cierto norte
para la implementacion de la ley de garantias, a nivel
de los Municipios del pais.

El mes de octubre traerd el cambio de la Subsecretaria
de la Ninez, nombrandose otra profesional en el car-
go, lo que obligard al bloque a buscar la vinculacién
con ella, para continuar con el didlogo abierto con la
anterior autoridad. Esto se logrard a la semana de su
nombramiento, estableciendo una relacion formal, lo
que permitira abrir una conversacién amplia sobre el
llamado “reglamento 7” de la ley de garantias, el cual
versa sobre los procedimientos para las medidas admi-
nistrativas de proteccién y la relacién con los tribuna-
les y debera ser ingresado en marzo 2023. En funcién
de esta nueva tarea, la Subsecretaria conformara una
Mesa de Trabajo con las sociedad civil, con represen-
tantes de Universidades y con la UNICEE

Durante este mes, el Bloque constata que el ejecutivo
present6 un “proyecto de ley de armonizacion”, que es-
taba considerado en la ley de garantias pero que, no
fue compartido con las organizaciones de la sociedad
civil. Esto abre un nuevo flanco, porque dicho proyecto
introduce modificaciones en la propia ley de garantias
(lo que resulta absurdo, dado que es dicha ley la que
norma la armonizacion de las leyes 21.302 del Servicio
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y la 20.320 de transferencias). Esta situacion provoca
que la asamblea del Bloque mandate a la Voceria, para
establecer todas las vinculaciones necesarias, en pos
de frenar esa iniciativa, al mismo tiempo que se abren
conversaciones con otras redes de la sociedad civil en
funcion de enfrentar en conjunto la situacion.

En octubre el Bloque logra un acuerdo con la Direc-
cién de la Radio Universidad de Chile, para sacar al
aire el programa de radio: “Tiempo de Nifiez” (esta ini-
ciativa seran financiada por algunas de las institucio-
nes). El programa sera animado por dos profesionales
vinculadas a instituciones que hacen parte del Bloque
y apoyadas desde la Comision Incidencia y la Voceria
del Bloque. Por los 12 capitulos pasaran la Defensora,
la Subsecretaria de la Nifiez, Mary Beloff del Comité
de Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la encar-
gada de proteccion de UNICEF Chile, a profesionales
de redes de infancia de regiones, a directivos de orga-
nismos no gubernamentales, etc. En cada uno de los
programas se incorpord a nifos, nifias y adolescentes
que ejercen liderazgos en sus territorios, lo que le daria
un cardcter distinto al espacio creado.
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En noviembre se realiza el lanzamiento de la iniciativa
Pacto Niflez, impulsada por un grupo de organismos
de la sociedad civil que trabajan en infancia y encabe-
zados por la Fundaciéon Colunga, esta iniciativa cuen-
ta con apoyo de la Comunidad Europea. El Bloque es
invitado a participar y se incorporara a las actividades
que, entre noviembre y enero 2023, permitirdn la ge-
neracion de su plan estratégico.



También en noviembre el bloque sera invitado por
UNICEEF a participar en la revision de los contenidos
del “Nuevo Programa de Cooperacién de UNICEF en
Chile para el periodo 2023-2027”. De igual manera,
seremos invitados a exponer sobre la ley de garantias
ante la Red de Infancia de Valparaiso y en diciembre, el
Alcalde de Huechuraba nos invitara a exponer ante 150
nifios y nifias de la comuna y ante el equipo del Muni-
cipio. La fundacion Centro de la Familia, también nos
solicitaran una exposicion sobre ley de garantias.

En la busqueda de vinculacion con el Ejecutivo para
revisar todo lo relativo al proyecto de ley de armoni-
zacion, entre noviembre y diciembre, se realizan reu-
niones con equipo de estudio de la SEGPRES y con
asesores del gabinete del Presidente Gabriel Boric. De
igual manera, se contintian las reuniones con equipo
de Subsecretaria para monitorear tanto los aspectos
relativos a los reglamentos, como lo que concierne al
proyecto de ley de armonizacion.

DESDE LA ASOCIACION GREMIAL DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA (AINFA)

Dado los cambios que implica la implementacion de la
Ley 21.302 que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada, servicio que viene a sustituir al SENA-
ME, la Asociacién Gremial tuvo una intensa labor du-
rante el afo 2022.

La mencionada Ley establece que todos los organismos
colaboradores que estén reconocidos como tales por
el SENAME, deberan pasar por un nuevo proceso de
acreditacion, para poder conservar los proyectos actual-
mente en ejecucion y, para poder postular a los procesos

de licitaciones que ira convocando el nuevo Servicio. El
plazo seria de un afio, a partir de la entrada en vigencia
de la ley (octubre 2021, por tanto, al primero de octubre
2022 vencia el plazo para estar acreditados). No obstan-
te, como ello implicaba nuevos requisitos, y dado que
el Servicio debia iniciar su implementacién en nuevas
condiciones, esos requisitos (reglamentos, instructivos,
etc.) tenfan que ser elaborados en paralelo a dicha im-
plementacion. Es asi que aquellos empezaron recién a
ser conocidos durante el primer trimestre del 2022, que-
dando por lo mismo, un tiempo muy acotado para la
preparacion de los organismos colaboradores, respecto
de las nuevas exigencias de la re-evaluacion y acredita-
cién. Esto implico un muy lento proceso de solicitudes
y el riesgo cierto, de que la mayoria de los organismos
colaboradores de la sociedad civil no lograrian acreditar,
quedando los proyectos y los nifios y nifias, sin atencion.

La situacion antes descrita, movilizé a todas las institu-
ciones que hacemos parte de la AINFA, al mismo tiem-
po que otras redes de organismos colaboradores (Mesa
de Residencia, Autoconvocados, Red Solidaridad) ini-
ciaron también un movimiento, para lograr una pro-
rroga. La alianza conformada por todos y todas tomo
contactos, tanto con el Gobierno como con el mundo
parlamentario, promoviendo el ingreso de un proyecto
de ley que, tramitado con la maxima urgencia, poster-
gara en un afo el proceso de acreditacion.

La ardua labor desplegada, que conté con el apoyo del
Bloque por la Infancia, fue dando sus frutos, logrando
apoyos politicamente transversales (principalmente de
los Senadores Ossandodn y Elizalde), para la presenta-
cion del proyecto de ley. Es necesario dejar constancia
que, ain con la suma urgencia del Ejecutivo, su discu-
sién no fue facil y recién logré ser publicada el 30 de
septiembre, es decir, un dia antes del plazo final parala
acreditacion. De esta manera, la “Ley 21.496 Establece
el deber de reevaluacion de los colaboradores acredita-
dos del servicio nacional de proteccion especializada a
la nifiez y adolescencia, y otras materias que indica’,
posterga el plazo para la acreditacion en seis meses
mas, lo que posibilitara que todas las instituciones ten-
gan un tiempo prudente para realizar un proceso que
es complejo y largo.
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CASAS DE
ACOGIDA

Las casas de acogida son utilizadas por mujeres y sus nifios

que han sido victimas de violencia intrafamiliar grave y que
requieren, temporalmente, un lugar seguro y que les brinde

una atencion psicoldgica reparatoria.

Las ingresadas a este programa han sido derivadas desde
Tribunales de Familia, Fiscalias y Servicio Nacional de la Mujer

y Equidad de género, dado que se encuentran en riesgo vital.



Relaciones
Internacionales

INFORME ALTERNATIVO

En marzo 2022, la Voceria del Bloque por la Infancia,
junto a otras organizaciones que hicieron parte del
“Informe al Comité de Derechos del Nifio de Naciones
Unidas”, enviado en Septiembre 2021, participaron
via Zoom, en reunién con el Comité de Derechos del
Nino de Naciones Unidas, en funcion de recibir la opi-
niodn directa de quienes se hicieron presente en dicho,
creando a la vez una vinculacién directa para el moni-
toreo en el cumplimiento de lo observado respecto del
informe presentado por el Estado de Chile.

Desde el trabajo compartido por las organizaciones
sin fines de lucro de la sociedad civil, esta es una tarea
que continua.

TEJIENDO REDES INFANCIA:

El trabajo de articulacién entre organizaciones de
la sociedad civil que trabajan en infancia en Améri-
ca Latina ha continuado y es la labor que ha seguido
implementando Tejiendo Redes Infancia, abarcando
a numerosas redes y organizaciones de 13 paises de
nuestro continente.

Durante el afo 2022 en Tejiendo Redes se establecie-
ron reuniones mensuales regulares (el segundo viernes
de cada mes) y en esas reuniones se trabaja segin una
metodologia previamente acordada. En primer lugar,
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se realiza una presentacion de la situacion de la nifiez
en un pais previamente seleccionado, buscando cubrir
durante el afo a todos los paises que hacen parte de la
red, de esta manera se promueve el conocimiento mu-
tuo de las respectivas realidades y se intercambian vi-
siones en pos de relevar las tendencias principales. En
segundo lugar, se trabaja sobre alguna tematica previa-
mente acordada, entregando la vision y la experiencia
concreta de distintas profesionales y equipos que estan
trabajando en el terreno en dos o mas paises.

En el caso nuestro, nos correspondid presentar el 2 de
septiembre 2022, sobre la situacion de la nifiez en Chile
centrando nuestra exposicion sobre la ley de garantias y
proteccion integral, promulgada el mes de marzo y so-
bre los contenidos sobre derechos de la nifiez que logra-
ron ser incluidos en propuesta de nueva constitucion.

En el marco de Tejiendo Redes, durante septiembre
se nos concedié una beca para un curso del Instituto
Interamericano del Niflo, relativo a Inversion en Infan-
cia. Este curso se desarroll6 entre octubre y noviembre
2022 vy fue entregado por la Consultora “Servicios de
Apoyos, Asesoramiento y Soportes” (SAAS) del Pert.
En este curso participaron profesionales que represen-
taban a todas las redes de los 13 paises, asi como fun-
cionarios de gobierno de algunos de ellos.

Es importante sefalar, que es un proposito del Instituto
instalar esta tematica en el debate tanto de las ONG’s
de América Latina, como de los gobiernos respectivos.
Similar inquietud tiene al presente la UNICEE.



Los nifAos/as
tienen derecho a:

- Expresarse libremente y sin temor

-« Ser protegidos del abandono

- Una vida sana, segura vy feliz

- Atencion preferente en caso de peligro

« Vivir en familia y ser amados

- Participar en todo aquello que les incumbe

- Tener un nombre y nacionalidad

 La salud oportuna y de calidad

- Que se respete y proteja su indemnidad sexual

- Una vivienda que le dé seguridad y contencion

- Proteccion especial para crecer fisica, mental
y socialmente sanos vy libres

« La educacion sin discriminacion de ningun tipo
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CENTROS
RESIDENCIALES

\ Nuestras residencias atienden a lactantes, nifios, nifias y

adolescentes vulnerados en sus derechos y que han debido ser
separados de sus familias de origen, por una orden judicial,
en funcidn de otorgarles proteccién y cubrir sus necesidades

bio- sicosociales basicas.

Fundacion Mi Casa, ejecuta dos lineas de accion residencial:
residencia para nifios y jovenes de entre 8 y 18 afios de edad
y residencias para lactantes y preescolares, es decir nifios y

nifas entre 0 y 6 afios de edad.




Donde Estamos

. LINEA -
REGION NOMBRE PROYECTO PROGRAMATICA | DIRECCION PROYECTO TELEFONOS
Region de
Arica y PRI ARICA PRI SALVO N°I231, ARICA 582284233
Parinacota

PIE 24 HORAS CALAMA PIE PAQUI N°464, CALAMA 553358692
PIE CALAMA PIE ALCALDE JULIO FUENTES VEGA N°722, CALAMA 552947379
PIE TAL TAL PIE AVDA. MATTA N°1403, TALTAL 941667245
PPF CALAMA PPF LENGUADO N°2256, VILLA CASPANA, CALAMA 224588649
. PPF 24 HORAS CALAMA PPF SALAR DEL CARMEN N° 3912, CALAMA 552943835
Regidn de
Antofagasta N
PASAJE MARIHUALES N°9568, VILLA PANORAMA,
PRI ANTOFAGASTA PRI ANTOFAGASTA 552666705
RESIDENCIA YAMILE GARAY RLP-PER PASAJE CALAFQUEN 3251, CALAMA 223178284
RESIDENCIA
ANTOFAGASTA RLP-PER CASTRO 5094 ANTOFAGASTA 981972116
FAE PRO ANTOFAGASTA FAE ALMIRANTE JUAN JOSE LATORRES 2042 ANTOFAGASTA
Region de PPF HUASCO PPF CALLE CANTERAS N°200, HUASCO 987387288
Atacama
FAE PRO ILLAPEL FAE OHIGGINS N°50, ILLAPEL 996338647
PPF OVALLE PPF ANTOFAGASTA N°25, OVALLE 532651645
Region de PASAJE LAGO GALLETUE N°850, ALTO PENUELAS,
Coquimbo PRI LA SERENA PRI COQUIMED 993143160
CASA ACOGIDA
LA SERENA CASA ACOGIDA | NO PUBLICA
RESIDENCIA ILLAPEL RLP-PER CUZ CUZ HIJUELA 4, PARADERO 6 1/2 ILLAPEL 9 5487 8138
CENIM ISLA PRM MIRU S/Ne, ISLA DE PASCUA 322100395
CENIM PUERTO PRM GARCIA HURTADO DE MENDOZA N° 957 LLOLLEO SAN | 400 /coon
ANTONIO
CENIM SAN ANTONIO PRM AVDA. DIVINA PROVIDENCIA N°421, SAN ANTONIO 352353405
Region de
Vaiparaiso PPF PETORCA PPF CALLE SILVA N°I362, PETORCA. 961606276
PPF VINA DEL MAR PPF CUATRO PONIENTE Ne110, VINA DEL MAR 322128119
RESIDENCIA CIUDAD RLP-PER 1/2 ORIENTE 1075, VINA DEL MAR 224154596
JARDIN
RESIDENCIA VINA DEL MAR RLP-PER BERGER 2728, VINA DEL MAR 322701892
RESIDENCIA ALEAH RLP-PER LOS GERANIOS 199, SAN ANTONIO 322252486
RESIDENCIA SAN FELIPE RLP-PER SANTO DOMINGO 82, SAN ANTONIO 342589080
CENIM PEUMO PRM CAMINO A CODAO S/N( CRUCE PICHIDEGUA) 978712926
5 CENIM SAN VICENTE DE GERMAN RIESCO N°1502, SAN VICENTE
Regién de PRM ’ 981973932
Libertador TAGUA TAGUA DE TAGUA TAGUA
g?é:;gﬁ; PIE SANTA CRUZ PIE LAS TORCAZAS N°301, VILLA LAS TOSCAS, SANTA CRUZ. = 722822156
PASAJE 14 CASA N°304, RANCAGUA NORTE,
PPF CACHAPOAL PPF RANCAGUA 342310087
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PPF GRANEROS PPF LUIS BARROS BORGORO N°I12, GRANEROS 442961434
PPF OHIGGINS PPF gﬁ\"gfgb :‘°3°8' ESQUINA ALCAZAR, 632540700
Region de PPF RANCAGUA PPF AVDA. ESPANA N° 828, RANCAGUA 722530982
LBisfr:;‘:ggr PRI RANCAGUA PRI O'CARROL N°308, ESQUINA ALCAZAR, RANCAGUA 652713246
O'Higgins RESIDENCIA RENGO RLP-PER SERRANO 420, RENGO 224175598
gﬁl\s‘é :g&G'DA CASA ACOGIDA | NO PUBLICA
FAE PRO RENGO FAE MANUEL SOLIS 90-A, RENGO 722826760
z‘:?mule EZPOFNSTITUCION PPF PORTALES N°336, CONSTITUCION 712311093
i CENIM SAN CARLOS PRM EL ROBLE N°1071, SAN CARLOS 422413705
Regién de Nuble
PPF SAN CARLOS PPF TOMAS YAVAR N° 159, SAN CARLOS 422413084
Region del FAE CONCEPCION Ill FAE RENGO N°147-B, CONCEPCION 413448087
Bio Bio PPF TIRUA PPF FRESIA N°357, TIRUA. 989201769
CENIM LAUTARO PRM BALMACEDA N°753, LAUTARO 443049646
FAE PRO TEMUCO FAE AVENIDA CAUPOLICAN N°648, TEMUCO 452737483
PIE TEMUCO PIE DIEGO PORTALES N°386, TEMUCO 452644948
Region de
La Araucania PPF ERCILLA PPF CAUPOLICAN N°290, ERCILLA 442857250
PPF VICTORIA PPF PISAGUA N°909, VICTORIA 452735639
E:i'ﬁé’l“sgg VALDES PRIETO SUR N°1300 TEMUCO 452217440
FAE LOS RIOS FAE AVENIDA FRANCIA N°1800, VALDIVIA 977300132
FAE PRO VALDIVIA FAE ERRAZURIZ N°1692, VALDIVIA 632275008
PPF PAILLACO PPF LORD COCHRANE N°596, PAILLACO 632420543
Region
de los Rios [’EFMS:SQJGDIZ;DE PPF LOS CARRERA N°I110, SAN JOSE DE LA MARIQUINA 632452421
PPF VALDIVIA PPF AVDA. ERRAZURIZ N°1999, VALDIVIA 967604377
PRI VALDIVIA PRI PASAJE OMAN N°650, BARRIO SANTA ELENA, VALDIVIA | 632639149
CENIM LOS LAGOS PRM FRANCISCO BILBAO N°1763, OSORNO 642326005
CENIM OSORNO PRM JUAN MACKENNA N°1220, OSORNO 642531695
CENIM PURRANQUE PRM CONRADO AMTHAUER N°1057, OSORNO 642249892
Region de CENIM PUYEHUE PRM FRANCISCO BILBAO N°1830, OSORNO 642239759
Los Lagos FAE ANCUD FAE FEDERICO ERRAZURIZ N° 273, ANCUD 652623815
FAE PRO CALBUCO FAE EULOGIO GOYCOLEA N°78, CALBUCO 652462450
PPF CASTRO PPF CANCHA RAYADA N°1I85, CASTRO 652531498
PPF FUTALEUFU PPF LAUTARO N°42, FUTALEUFU 652721383
PRI PUERTO MONTT PRI VOLCAN MICHIMAVIDA N°266, PUERTO MONTT 652395372
RESIDENCIA OSORNO RLP-PER BUENOS AIRES N°1875, OSORNO 642237739
CENIM COCHRANE PRM BERNARDO OHIGGINS N°437, COCHRANE 672522468
Region PIE COCHRANE PIE BERNARDO O'HIGGINS N°437-D, COCHRANE 672522384
de Aysén PPF COCHRANE PPF BERNARDO OHIGGINS N°260- B, CHILE CHICO 672522789
RESIDENCIA AYSEN RLP-PER EJERCITO N°474, COYHAIQUE 672233699
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Region de FAE PRO PUERTO NATALES FAE CIPRIANO PEDREROS N°I60 B, PUERTO NATALES 612270357

Magallanes y

gii'lz :q"tqrt'“’ RESIDENCIA MAGALLANES RLP-PER COVANDONGA N°333, PUNTA ARENAS 612277916

CAMINO BUIN MAIPO N°3005, (EX 099) BUIN,

CENIM BUIN PRM B ARADERG 12 442928094
CENIM EL BOSQUE PRM LOS AVIADORES N°235, EL BOSQUE 224574237
CENIM LA CISTERNA PRM TRINIDAD RAMIREZ N°0320, LA CISTERNA 225586355
CENIM MAIPO PRM DOCE DE FEBRERO N°012, SAN BERNARDO 227161007
CENIM MAIPO I PRM BULNES N°443, SAN BERNARDO 229041588
CENIM PENALOLEN PRM PREMIO NOBEL N° 2930, MACUL 228845188
MACUL
CENIM SAN BERNARDO PRM AVDA. AMERICA N°0134, SAN BERNARDO 228843247
CENIM SAN RAMON PRM RAMON CARVALLO N°72, LA CISTERNA 944569126
PIE 24 HORAS EL BOSQUE PIE EDUARDO BARRIOS N° 245, EL BOSQUE 232661510
PIE 24 HORAS LAMPA PIE LAS VERBENAS NORTE N°T107, LARAPINTA, LAMPA 227284182
PIE 24 HORAS LA GRANJA bIE ,E\VENIDA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ N°6650 443150772

Region ), LA GRANJA

Metropolit

etropolitand PIE 24 HORAS MAIPO PIE COVADONGA N°747, SAN BERNARDO 227279464
PIE 24 HORAS MARIA GRAHAM N°0627, VILLA LOS AROMOS
SAN BERNARDO PIE SAN BERNARDO 228592553
PIE 24 HORAS . ]
SAN JOAQUIN PIE JUAN GRIEGO N°4326, SAN JOAQUIN 225122706
PIE 24 HORAS . ]
SANTA MARIA PIE MOZART N°65, SAN JOAQUIN 944116305
PIE SAN RAMON PIE AMERICA DEL NORTE N°2052, SAN RAMON 443079969
CAMINO A LONQUEN NORTE, PARADERO 15

PPF CALERA DE TANGO PPF 1/2 LOTE 7. CALERA DE TANGO 443040203
PPF PENAFLOR PPF MALLOQUITO N°3239, PENAFLOR 222613188
PPF24HORAS LAMPA PPF LAS VERBENAS PONIENTE N°2424, LAMPA 227281084
PPF24 HORAS . ]
SAN JOAQUIN PPF JUAN GRIEGO N°4326, SAN JOAQUIN 225520858
PROGRAMA DE ADOPCION ADOPCION EDUARDO CASTILLO VELASCO N°2864, NUNOA 224357257
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Nuestros Agradecimientos

ACTION KIDS, COYHAIQUE - AFTER SCHOOL HOUSE OF DREAMS (KETY) COYHAIQUE + AGRUPACION DE HOMBRES CATOLICOS, TEMUC « AGRU-
PACION DE MUJERES DAMARIS RAIPILLAN + ALMAHUE EXPORT « ANDA (ASOCIACION NACIONAL DE AVISADORES) - ANDRES OLIVARI - APADRINA
UFRO - ASOCIACION DE COMERCIANTES AMBULANTES « ASOCIACION TUNING « ASYC, LTDA CALAMA - BANCO DE CHILE SUCURSAL MACHALI
BANCO DE CHILE, SUCURSAL EL PORTAL RANCAGUA - BANCO DE CHILE, SUCURSAL SAN FERNANDO < BANCO SANTANDER, SUCURSAL SAN
FERNANDO - BAR RESTAURANT TERRAZA ILLAPEL - BRIGADA ESPERANZA - BUINZOO « CAFE PEREGRINO COYHAIQUE - CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION OSORNO « CAMILA ROMERO + CARABINEROS DE CHILE Y PROFESIONALES DEL CENTRO MEDICO DE CARABINEROS COYHAIQUE
+ CARLOS MOLINA - CARLOS ROMERO CONCEJAL DE VICTORIA « CAROL ZANETTI « CECILIA TAPIA ASTORGA - CENTRAL DE TAXIS LOS VALLES -
CENTRO CULTURAL ANTILLANCA, OSORNO « CENTRO DE EVENTOS LA PARCELA - CENTRO DE SKI EL FRAILE - CENTRO DE TAXI LOS VALLES - CEN-
TRO MEDICO VIDA PLENA ILLAPEL -+ CESAR MORALES + CESFAM RAUL MOYA - CESFAM RAUL MOYA - CESFAM N°2 RANCAGUA « CHEER TEMUCO
+ CHICAS DE CALYPSO - CHILOE SILVESTRE - CLAUDIA VELASQUEZ VELASQUEZ - CLAUDIA VELOSO - CLUB DE BASQUETBOL CD AB TEMUCO -
CLUB DE LEONES DE TEMUCO « CLUB DE LEONES VALDIVA EL BOSQUE - CLUB DEPORTIVO DE GIMNASIA RITMICA, ALTO RENDIMIENTO TEMUCO -
CLUB ROTARY PAINE SUR « CLUB ROTARY PAINE SUR + CLUB SCOUT RIO BAKER + COLEGIO ALEMAN OSORNO - COLEGIO BLAS PASCAL - COLEGIO
ENGLISH COLLEGE DE LOS RIiOS VALDIVIA « COLEGIO MEDICO COYHAIQUE + COLEGIO MEDICO COYHAIQUE + COLEGIO SAN MATEO OSORNO -
COLEGIO SAN MATEO OSORNO « COLEGIO SANTA MARTA - COMPANIA DE BOMBEROS ANCUD + CONCEJAL PEDRO FUENTES HIDALGO - CONS-
TANZA MORAGA + CONSTANZA SILVA - CONSUELO PENA SAN MIGUEL - CONSULTORIO ALEJANDRO GUTIERREZ COYHAIQUE - CONTRALORIA DE
RANCAGUA - CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL-CAJ PETORCA- ESPECIALMENTE A LA ABOGADA JEFE ROMINA HERNANDEZ - CORPO-
RACION DE CULTURA Y TURISMO CALAMA - CRISTIAN HERRERA « CUARTA COMPANIA DE BOMBEROS RENGO « CYNTHIA CONTRERAS - DAEM,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL PETORCA - DANIELA ARREDONDO - DANIELA CORNEJO Y BARBARA CORNEJO + DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE VICTORIA + DESAM, DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PETORCA « DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS UDP - DIREC-
CION DE SERVICIO DE SALUD DE OSORNO + DISTRIBUIDORA DE CARNES Y ALIMENTOS EIRL + DISTRIBUIDORA DICOMERS SPA OSORNO « DOLORES
ZAPATER ALVARADO + DOMINGUEZ Y CIA. - DOMINIQUE MANCILLA - ELIECER PALMA, YUMBRELFOOD RENGO - ELSON OLEA Y FAMILIA COYAHIQUE
+ EMPRESA MAYEN Y ASOCIADOS SPA. - EMPRESA PORT O LET « EMPRESAS CCU « ENTRETENCIONES JAVI, RAMON BAZAN Y ANDREA BRIONES -
EQUIPO DE EDUCADORAS DE TRATO DIRECTO CIUDAD JARDIN - EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO DE OSORNO (UPC)
ESCALADA PUELCHE VALDIVIA « ESPOL S.A TEMUCO - EX RESIDENTES DE FMC - FABULA PRODUCCIONES « FRANCHESCA HUILCAMAN Y MARCELO
QUIROGA - FRIGORIFICO KARMAC TEMUCO + FUNCIONARIOS DE CONSULTORIO ALEJANDRO GUTIERREZ COYHAIQUE - FUNCIONARIOS DE LA SE-
REMI DE EDUCACION TEMUCO « FUNDACION ABRAZAME - FUNDACION ANIMALES DE POLCURA - FUNDACION CRECIENDO JUNTAS - FUNDACION
LIFCHE - GABRIELA MILLAN HERRERA + GERARDO MARTINEZ, GERENTE DE PRODUCCION Y DON PEDRO MONSALVES, PRESIDENTE DE ORGANIZACION
DE PERSONAL ODP EMPRESA DE COLCHONES ROSEN SAIC + GRUPO DE AMIGOS JAVIERA NUNEZ ANCUD - GRUPO DE FUNCIONARIOS DE BIENES
NACIONALES COYHAIQUE + GRUPO DE FUTBOL COLESTEGOL OSORNO « GRUPO INALCO DE AUTOMORA INALCAR + HOGARES TEMUCO « HOSPITAL
DE PUERTO OCTAY « HOSPITAL DE PURRANQUE « HOSPITAL DE RIO NEGRO « HOSPITAL FUTA SRUKA LAWENCHE KUNKO MAPU MO DE SAN JUAN
DE LA COSTA « HOSPITAL PU MULEN DE QUILACAHUIN « HUGO BARCENAS MANSILLA -« IGLESIA JESUCRISTO DE LOS SANTOS DE LOS ULTIMOS DIAS
+ ILKO = JAZMIN SOTO - KAREN VALDES + LABORATORIO DURANDIN - LAS NOTICIAS DIA TEMUCO - LEONOR ORELLANA - LIFEHOPECENTER BUIN -
LUIS ROJAS PRADENAS, JEFE DEPARTAMENTO SOCIAL, DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE ITATA, REGION DE NUBLE - MAHUIDA (AFTER
SCHOOL) RENGO - MALL PLAZA DE LOS RIOS - MARCELA VELIZ - MARGARITA AGUIRRE GONZALEZ - MARIANA ROCHA CARDENAS - MERCADO
CARDONAL DE VALPARAISO + MILTON CHAVEZ - MUNICIPALIDAD DE BUIN - MUNICIPALIDAD DE CALAMA - MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN -
MUNICIPALIDAD DE PAINE « MUNICIPALIDAD DE PETORCA « MUNICIPALIDAD EL BOSQUE POR SU COLABORACION EN SALIDA RECREATIVA MIM Y
PISCINA TUPAHUE + MUSEO INTERACTIVO MIRADOR + NATALY POLO GUERRERO « NELSON CONTRERAS SINDICATO DE PROFESIONALES, DIVISION
MINISTRO HALES CODELCO - NICOLE ALFARO - ONG GRANDES PASOS « ONG GRANDES PASOS - OPD MANOS UNIDAS DE QUIRIHUE - OPD SAN
CARLOS - PAOLA COVARRUBIAS Y AGRUPACION CIUDAD DE COYAHIQUE + PARQUE MUNICIPAL SAVAL - PASTELERIA LA MAMA MARIA SOLEDAD
ORTIZ CHACON, RENGO - PAULA NUNEZ SOTO - PAULA ORTEGA - PAULINA SIERRA ESTAY - PDI REGION DE LA ARAUCANIA - PISCINA TUPAHUE DEL
PARQUE METROPOLITANO - PORTAL VALDIVIA - PREFECTURA DE VALPARAISO - PRIMERA COMISARIA DE VALPARAISO - QUANT SERVICE « RADIO
ACOGIDA LOS MUERMOS -+ RADIO CALBUCO - RADIO DIFERENCIA ILLAPEL + RADIO EL CONQUISTADOR VALDIVIA - RADIO ENERGIA DE ANCUD
* RADIO ESPERANZA TEMUCO - RADIO ESTRELLA DEL MAR ANCUD - RADIO FM SIEMPRE « RADIO GENOVEVA - RADIO ILLAPEL - RADIO PANGAL
CALBUCO - RAQUEL VARGAS - RED DE FAMILIA VICTORIA « RESERVA CHILOE SILVESTRE + RHENUS « ROBERTO MATTHEI « RESILIENTES CHILE « RO-
BERTO MATTHIES - ROTARY CLUB, CALAMA - SALON DE EVENTOS HAPPY DREAMS VALDIVIA - SANDWICHERIA EL MORDISCON ILLAPEL - SEBASTIAN
CASTILLO TAPIA - SEBASTIAN NEIRA (INSTRUCTOR TAEKWONDO) - SERGIO MUROZ + SERVICIO SALUD OSORNO - SINDICATO DE TRABAJADORES
SUPERMERCADO UNIMARC PAILLACO - SINDICATO MARINEROS AUXILIARES PUERTO PANUL SAN ANTONIO - SINDICATO SISEPORT SAN ANTONIO
* SIRSE CASTRO + SONADORES INDESTRUCTIBLES TEMUCO * SUPERMERCADO CUGAT « TERESA SOTO * TERQUIM - TIENDA MI PEQUE - TRABAJA-
DORES COCA COLA OSORNO + TRABAJADORES COOPEUCH OSORNO - TRABAJADORES DEFENSORIA PENAL PUBLICA « TRABAJADORES SAESA
OSORNO « TRABAJADORES SINDICATO 1 PUERTO PANUL SAN ANTONIO « TRABAJADORES TIENDA NIKE MALL MARINA ARAUCO - TRANSPORTES
ESPECIALIZADOS DE RESIDUOS, SPA, CALAMA - TRIBUNAL DE PETORCA, ESPECIFICAMENTE A JUEZ TITULAR MARCELA MAUREIRA - UNIDAD COMU-
NITARIA CARABINEROS DE CHILE VALDIVIA + URSULA VECINA DE LA RESIDENCIA - VIVERO PALTO HUACHO ILLAPEL - VOLUNTARIAS ANIMA TU DIA
* VOLUNTARIOS OBRA HOSPITAL DE ANCUD -+ YHON OLIVERA
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