REF: APRUEBA CONVENIO CON LA
FUNDACION MI CASA, RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PIE SAN
RAMON”, A EJECUTARSE EN LA REGION
METROPOLITANA.

O £
RESOLUCION EXENTA N© 2 8 0 5

En Santiago,a  3{ AGO 2871

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 59 N9s 1, 3, 4, 5, 7y 12, 129 N°s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N© 2,465, de 1979; en la Ley N° 20.032; en la Ley N® 21,141; en la Ley N9 18.862; en los
Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en la
Resolucion del SENAME N© 263/213/2019, de fecha 21 febrero de 2019; en las Resciuciones Exentas
de la Direccién Nacional del SENAME Nos 032/B, de 2007, 2741, de 2019, 609, 807, 1043, 1244 y 1587,
todas de 2021; en la Resolucion Exenta N© 2280, de fecha 10 de agosto de 2021, de la Direccion

Nacional de SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contraloria General de
la Repiblica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministeric de Justicia v
Derechos Humanos, cuya misidn es contribuir a proteger v promover los derechos de nifios, nifias v
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercidn social de
adolescentes que han infringide la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar v mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi
como estimular, orientar, supervisar y fisczlizar técnica y financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

29 Que, ia Ley NO 20.032 (modificada a través de la Ley N° 21.140) v el Decrete Supremoc N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 20189, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencién a
la nifiez v adolescencia que se presta @ través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accidn contempiada
en los articulos 3% y 4° de la Ley N© 20.032, sélo se podran transferir como resultado de un proceso
de licitacidén o concurso publico de proyectos, donde fos colaboradores acreditados presentan sus

propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento.

Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resalucidn Exenta N° 1587, de 15 de junio de
2021, autorizd e! Octavo Concurso Publico de Proyectos para la Linea de Accién Programas,
modalidades: Programas de proteccién especializados, especificamente: programas de intervencién
integral especializada (PIE), programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC),
programas en maltrato y abuso sexual grave {PRM}; programas pare nifios, nifias y adolescentes,
con consumo problemdtico de alcohol y/u otras drogas (PDC), programas en atencidon con
adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS); - Programas de proteccién
en general, especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF) y programas de proteccién
ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD); - Programas de familias
de acogida especializada con programa de proteccidn especializado (FAE-PRO); para la Linea de
accégn oficinas de proteccidn de derechos del nifio, nifia v adolescente {(OPD); v para la Linea de
Accion Diagnéstice, modalidad diagnéstico ambulatorio (DAM); de conformidad con la Ley N°
20.032, para ia Red de Colaboracdores Acreditados del SENAME, aprobandose sus bases

administrativas, técnicas y anexos, modificados por la Resolucion Exenta N° 1733, de 25 de junioc
de 2021, de la Direccidn Nacional del SENAME.



5° Que, la convocatoria se hizo a través de lz pagina web del Servicio v en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio”, el dia 15 de junio de 2021, io que, aseguré el oportuno conocimiento
det llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

69 Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con io dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigid este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucion Exenta N° 2280, de 2021, el cédigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N® 7065 al colaborador acreditado "FUNDACION MI CASA ”.

7% Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscritoc en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos PUblices de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N® 19,862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremeo NC 375, de 2003, de! Ministerio de Hacienda, a la Ley N°® 20.032y

su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremc N° 841, de 2005, de! Ministerio de Justicia vy
Dereches Humanos.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecte aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han acordado
celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

1o Aprﬁbﬁﬁﬁ %ﬂonvenio relativo al Proyecte denominade “PIE SAN RAMON" suscrito con fecha

................................. , entre el Servicio Nacional de Menores y la "FUNDACION MI CASA”, cuyo
texto es el siguiente;

30 AGC 2N

PEN SaNtiBG0, 8  cveerroiens , comparecen “FUNDACION MI CASA”, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 70.015.680-K, domiciliade en Luis Barros Valdés N° 775,
comuna de Providencia, Regidn Metropolitana, representado por don LUIS MARIO RIQUELME
NAVARRO, cédulz nacional de identidad N° 5.781.144-7, del mismo domicilio, v el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente de! Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N° 2,465, de 1979, representado por su Directora
Regional Metropolitana, dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de identidad N©
10.773.221-7, ambos domicilizdos en Avda. Pedro de Valdivia No 4070, comuna de Nufioa, Regidn
Metropolitana, guienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentss,

Las partes declaran que este convenio es el resuitado de un proceso concursal, relative al Octavo
Concursa Pulblico de Proyectos para la Linea de Accién Programas, modalidades: Programas de
proteccidn especializados, especificamente: programas de intervencion integral especializada (PIE},
programas para nifios, nifias y adolescentes en situacidon de calie (PEC), programas en maitrato y abuso
sexual grave (PRM); programas para nifios, nifias v adolescentes, con consumo probiematico de alcohol
y/u otras drogas (PDC), programas en atencion con adolescentes que presentan conductas abusivas de
cardcter sexual (PAS);~ Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevencion
focatizada (PPF) y programas de proteccidén ambulatoria para nifios v nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD); - Programas de familias de acogida especializada con programa de proteccién
especializado (FAE-PRO); para la Linea de accion oficinas de proteccidn de derechos del nifio, nifia y
adolescente (QOPD); y para |z Linea de Accidén Diagnéstico, modalidad diagndstico ambulatorio (DAM),
de conformidad con ia Ley N© 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado
por Resolucién Exenta N© 1587, de 15 de junio de 2021, modificado a través de la Resolucidn Exenta
N® 1733, de 25 de junio de 2021, ambas de la Direccién Nacional del SENAME. Posteriormente, se
adjudicd, mediante la Resolucidn Exenta del SENAME N© 2280, de 2021, el proyecto denominado “PIE
SAN RAMON", del modelo de intervencién Programas de Proteccion Especializados, modalidad
“PIE” al colaborador acreditado “"FUNDACION MI CASA".

SEGUNDA: Suiecidon a normas.

£t colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial & la Ley N° 20.032
{modificada a través de la Ley N° 21.140) v su Regiamento, contenide en el Decreto Supremo NO 841,
de 2005, modificade por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680

y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 v 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.



TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado “PIE SAN RAMON”, cuya sede estard ubicada en
calle Ameérica del Norte N© 2052, comuna de San Ramon, Regién Metropolitana, gue sera supervisado
por la Direccidn Regional Metropolitana de SENAME.

El objetivo general del referide proyecto es: “Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a
nifios, niflas y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacién,
favoreciendo la integracidn familiar y social, logrando como resuitado la interrupcidn de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”.

El Proyecto contempia, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acépite 4.2, denominado
“Matriz Ldgica”, del Titulo IV “Dimension Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
provectos, gue carresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutive del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el provecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio vy se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

y/o de la comunidad.

nifias y adolescentes egresados del proyecto)* 100

Objetivos Indicadores Metas

Indicador de Eficacia 70% de los nifios,
a) Interrumpir las | Porcentaje de niftos, nifias y adolescentes en | nifias y
situaciones de | los que se logra la interrupcién de las | adolescentes
vulneracion que | situaciones de vulneracidn de derechos | egresados del
afectan al nifio, nifia o | respecto del total de nifios, nifias y | proyecto supera
adolescente, mediante | @dolescentes egresados del proyecto. situaciones de
la  activacién  de vulneracion de
recursos de la familia, | (Numero de nifios nifias y adolescentes egresados en que | derechos dado gue
judiciales, sectoriales | 5 interrumpe la vulneracion de derechos/ total de nifios, | estas se encuentra

con interrupcidn.

b) Desarrollar

Porcentaje de nifios, ninas y adolescentes

70% de los nifios,

redes, de acuerdo a las
necesidades de los
nifios, nifas %
adolescentes y de los
adultos a carge de su
cuidado.

intersectoriales de acuerdo a requerimientos
/ total de nifios, nifias y adolescentes
egresados del proyecto)*100

Porcentaje de adultos a cargo de nifios, nifias
y adolescentes egresados que recibieron
prestaciones intersectoriales de acuerdo a
reguerimientos,

(Numero de adultos a cargo de nifios nifias v
adolescentes egresados que recibieron prestaciones
intersectoriales de acuerdo a requerimientos / total de
nifios, nifias y adolescentes egresados del provecto)*100

nifias y

habilidades parentales | egresados que cuenta con un adulto que | adolescentes
en los adultos de la | garantiza la proteccién y el ejercicio de | egresados cuenta
familia u, otros a cargo | derechos. con un adulto que
del nifio(a) o | (Nimero de nifics nifias y adoiescgntes egrescfdos‘ conun | garantiza la
adolescente, para adulto que garantiza la proteccion v el efercicio de proteccién v el
garantizar |g | derechos/total de nifios, nifias y adolescentes egresados | ejercicio  de  sus
proteccion durante el | @¢l proyecto)*100 derechos
proceso de
resignificacién  y en
forma permanente.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes | 80% de los nifios,
c) Desarrollar una | €gresados que recibieron prestaciones | nifias y
intervencién integral a | intersectoriales de acuerdo a requerimientos. | adolescentes
través de coordinacién | (NUmero de nifics nifias vy adolescentes | egresados
con otros sectores y | €gresados que recibieron prestaciones | recibieron

prestaciones
intersectoriales de
acuerdo a
necesidad.

80% de los adultos a
cargo de nifios, nifias ¥
adolescentes egresados,
recibieron  prestaciones
intersectoriales de
geuerdo a necesidad

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
egresados que supera sintomatologia.

70% de los nifios,
nifias Y




d) Contribuir a Ia
resignificacién de las
experiencias de
vulneracion, de
manera que el nifo(a)

(Numero de nifios nifias y adolescentes
egresados que supera sintomatologia / total
de nifios, nifias y adolescentes egresados del
proyecto)*100

Porcentaje de nifios, niftas vy adolescentes

adolescentes
egresados del
programa supera la
sintomatologia

asociada a las
o adolescente supere | que interrumpen préacticas transgresoras | experiencias de
sintomas vy acciones | respecto del total de nifios/as y adolescentes | vulneracién.
transgresoras y retome | que presentaban practicas transgresoras al | 70% de los nifios, nifias y
las tareas propias de su | ingreso al programa. adolescentes egmsafios
etapa de desarrollo. interrumpen  précticas
(Namero de nifios, nifias y adolescentes que interrumpen | Fansgresoras

practicas transgresoras/ numero de nifios/as y | presentadas a su ingreso
adolescentes que presentaban practicas transgresoras al

ingreso al programa) *100

El mecanismo que el SENAME y el colahorador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacion de la evaiuacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecte aprobadc
por el Servicio y en el Anexo N1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Octavo
Concurso Plblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucion Exenta N© 1587, de 2021, modificado a través de |z Resolucién Exenta N¢ 1733, de 2021,
de 2021, ambas de fa Direccion Naciona! del SENAME, que indica lo siguiente:

Region Cadigo | Tipo Modalidad/Modelo | Comuna Base | Focalizacion
Preferente Territorial
SAN RAMON, LA
13 7065 P- Programas PIE SAN RAMON GRANJA, PEDRO
AGRUIRRE
CERDA
Cobertura | Edad Sexo Costo Monto Monto Periodo a
Nifio mes | Anual a | Periodo a | Licitar {afios)
Licitar Licitar
0 hasta jos 17
50 afios, 11 A $160.332 | $96.199.200 | $144.298.800 1,5
meses y 29
dias

Lo anterior, bajo la Linea de Accidén Programas de Proteccion

Especializados, modalidad PIE
y el SENAME subvencionara en &l 50 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), v su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

Le subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo 2 lo sefialado en el articulo 29 v 30
de la Ley N° 20,032,

Para el afio 2021, e! valor de lz USS serd de $17.240.

En los Programas de Proteccién Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios o mayor de esta edad v que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2¢
del DL NO© 2,455, de 1979, o en el articuio 19 de la lLey N 18.600 que se encuentre en proceso de

intervencion, realizéndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaberador acreditado v este convenio.

Parla el céleulo del valor efectivo de ta subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la imea—rz Programas de Proteccién Especializados, el vaior base serd 9,3 US5 mensuales, al cual se
sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articuio 44 del
Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Jjusticia y Derechos Humanos.

£l monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 9,3 USS mensuales.




El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion que
haya experimentadc el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicic mediante su pagina web, informaré del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cadz afio.

En conformidad ai articulo 30 de la Ley N©20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo gue gjecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los piazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, v asi sucesivamente,

En ninglin caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en e respectivo convenio.

5in perjuicic de lo anterior, el SENAME podra anticipar el maonto de la subvencidn eqguivalente a un
mes y sblo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuctas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura méaximea establecida en los convenios. Una vez
determinade el monte mensual a pagar por concepto de subvencién emitird una liquidacion de pago.

£l monto de la subvencion gue corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo provecte, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME vy a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accion, los que se determinarén a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A ios crganismos publicos se les aplicarén, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién piblica,

En el caso de existir transferencias en cuctas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo

del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de ia Reptblica, (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
cbligaciones;

1) El colaborador acreditado estard obligado a otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescente que
lo solicite directamente o por medio de la persona encargada de su cuidado personal, a
reguerimientc de SENAME, del tribunal competente o de ia oficina de proteccién de derechos
respectiva, siempre que se trate de una situacidn para la cual sea competente segin convenio, vy
cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicic més apropiado para
atender a lo solicitado, serd deber del colaborador reguerido proponer al solicitante esa
alternativa.

Por la gravedad o cronicidad de las vulneraciones se requerird activar el contexto judicial,

especialmente como estrategia para interrumpir situacicnes de viclencia o grave vuineracidn de
darechos.

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vuineracién a los derechos
que fuere constitutive de deiitc que afecten & cualquiera de los nifios, niftas v adolescentes
atendidos,

En estos casos, asi como en aquellas situaciones gue no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial 2 favor del nifio, nifia ¢ adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

3) Efectuar una rigurosa seleccién de personai, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio

de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion

a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los

beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de

iqguccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifies, niflas y adolescentes.

4} Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencidon de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan side condenadas, se encuentren actualmente processdas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de
confiarles la administracion de recursos econémicos. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a
los y 1as postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar
atencion a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a gue se refiere el articulol2 letra



5)

6)

7)

8)

2)

dy del DS No 64, de 1860, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios
penales y certificados de antecedentes y & consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del
DL N 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del
personal y mantener con la debida periodicidad controf sobre la mantencion de esta circunstancia.
De igual manera, deberd requerir a jos interesados una declaracidn jurada simple que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles ia atencion de éstos o de
confiarles ia administracién de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién
las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencion de niftes, nifias v
adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a ia inhabilitacion
prevista en ef articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, |z seccién del Registro
de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédige Penal). Asimismo, deberdn solicitarles
semestralmente, fa presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el
objete de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencion de las circunstancias
descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una
deciaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o
formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries la atencién directa de éstos ¢ de confiarles la administracion de
recursas econdmicos.

Asimismo, i colaborador no podré contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nifios, niftas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
debera requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en la que se exprese tal

circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
medica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal a aguellos gastos gue origina la atencién de los nifios, niftas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrolien pare la atencidn de nifios, nifias v adolescentes vy la ejecucidén de los proyectos
aprobadoes por el SENAME, La supervisidn financiera v la fiscalizacidén del gasto de la subvencion
se orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar fa informacion técnica v financiera requerida por el SENAME, para !a realizacion de
la supervisidn vy fiscalizacion de las acciones refacionadas con los nifios, nifias o adolescentes,

cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que reguia las acciones del Servicio en
esta materia,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de ia Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resciucién Exenta N° 673, de 2020, de la Direccién
Nacional del Servicio, en todo lo que no se cponga a ia Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria

General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
normativa que lg modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no pedrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de la inversidon de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquéila ne se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacién constitutiva de ia rendicidn de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd

mantener permanentemente a disposicién de los supervisoras del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria General de la Reptiblica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un

comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido z la Direccidn Regional respectiva del
SENAME.

10} Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por

hgber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldc en originai, sin perjuicio de lo

establecide en el articulo 71 del D.S. No 841, de 2005, dei Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

il} Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubiera adquirido con los fondos

proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado vy ublcacion, v enviar

copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la region respectiva del
SENAME, lo que serd materia de supervisian.



12} Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos ctorgados por el
SENAME, a titule de subvencidn, para el cumplimiento del respactivo provecto, al término de la
ejecucion de éste, conforme a criterfos técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn. Se
permitiré su conservacian sclo en el caso que se demuestre que estos bienes serén utilizados en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

13) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e inciuir en fos establecimientes o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefizlética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

14) Mantener actualizadas la informacion de acuerdo a lo que sefiala e articulo 7° del Reglamento de
fa Ley NO© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
regiamentario y los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas Juridicas

Receptoras de Fondos Piblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N® 375, de 2003, del
Ministeric de Hacienda.

15) Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segln las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

16) Operar y mantener actualizada en forma permanente, seglin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por el Sistema de
Registro de nifics, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracided, exactitud, contenido vy oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones

det SENAME. La informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

17) Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales v particulares
que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn

proporcionar la informacidn que el Sename reguiera, ajustdndose vy colaborandc con su
supervision v fiscalizacidn técnica vy financiera.

£l no cumplimiento de lo dispuesto, daré lugar a las sanciones consagradas en ei articulo 9 bis y
37 de la ley N© 20.032, de conformidad a o establecido en el articulo 15 del decreto ley NO 2465,

def afic 1979, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicic Nacional de
Mencres vy fija el texto de su ley orgdnica.

18) Velar por el correcto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicidn o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiers sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacion de la subvencién pudiende exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado z los cbjetives del proyacts,

19) Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exciusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cddigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

20) Et colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de ia Comisién de Evaluacién, que seran
debidamente infermadas por la Direccion Regional de la Regidn respectiva; las que seran objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segln correspenda, que se practiquen en
esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidn desarrollada
por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios,
niﬁas: y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a io dispuesto en la Ley N© 20.032 vy en las
demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la tabor gue ¢llos desempefian.

21) Dar cumnplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los precedimientos gue se deben utilizar ante
hechos eventuaimente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes, que se
encuentran baj‘o el cuidado o atendidos por ei organismo colaborador de las funciones del
Servicio que ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacion o nueva regulacién en torno

a esta matgria y toca instruccién complementaria gue en ef Servicio disponga respecto a ios flujos
e informacién a entregar ante estos hechos.



22) Asegurar, los derechos laborales y el cumpiimiento de las normas laborales vy 'previsionaies,
respecte de ios trabajadores que [aboran en el proyecte, en el marco de la relacién contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de ia Ley N
20.032, aprobado por el Decretc Supremoe N@ 841, de 2005, del Ministerio de Justicia vy Derechos
Humanes.

23) Debera utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, sOlo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quadando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberé guardar confidencialidad de todos
los antecedentes ¢ informacion que ei SENAME le proporcione con maetivo del presente convenio,
ne pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, vy en consecuencia, no podra, &
cualguier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, coplar, reproducir, interferir,
interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, va
sea durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicidn afecta al
colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre
tigado al convenio, en todas sus etapas, incluse después de la expiracién del mismo. El SENAME
quedaré liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda
dar a la informacion, reservéndose e} derecho & ejercer todas las acciones legales tendientes &
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

24) Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, gue imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME vy organismos colaboradores acreditados,
asi como cualquier modificacién ¢ nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccién

complementaria que en el Servicie disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante
este hecho.

25) Proporcionar, a requerimiento def Servicio, y dentro del plazo que se le fije para elio, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posibie, de todas fas fotocopias legibles de la
informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como
informacion del proyecto, de ios nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria
- intersectorial, del funcionamiento del proyecto vy de los aspectos administrativos, financieros y
contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexte de la tramitacién
de una solicitud de acceso a fa informacién, regida por la Ley N® 20.285, sobre acceso a la
informacidn pablica, debiende proceder a entregar dichos antecedentes al funcionaric dependiente
de esta Institucién, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el casc de que todo o parte de
dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborader —por expurgacion
autorizada por la Contralorfa General de la Replblica o por otro motive calificado—, deberd
informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo
requirid. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales vy sensibles que contenga dicha informacion, de conformidad 2 la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjade pertinente.

26) Todo directive, profesional y persona gue se desempefie en organismos colaboradores deberd

observar una conducta intachable y un desempefic honesto y leal de sus funciones con
preaminencia del interés general sobre el particular.

27) Velar por el trato digno evitando la discriminacién v la estigmatizacion de los sujetos de atencidn
y de su familia. Deberan recibir en tode momento y en todo medio el trato digno que corresponda
& toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

28) Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcidn de su edad v madurez.

29) Dar cumplimiento al articuto 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anuaimente al SENAME
Yy publicar y mantener actualizada en su respectiva pdgina web la informacién que alli se sefiala,

30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establecié un seguro de desempleo o cesantfa, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codigo del Trabaio), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que este Servicio
le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado
por la causal del articulo 161 del Céddigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.
(Aplica Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Replblica).



SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en ia ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino gue, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral nj relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditedos y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacidn del personal v de la calificacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional respectiva, cualquier modificacién en
la dotacién vy configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se cemprometio en su formulario de
presentacidn de proyectos y sus anexos, por lo tanto, & fin de salvaguardar la equivalencia curricutar,
deberé remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccidén Regional, objetario
si no se ajusta al perfll comprometido por el colaborador, en el proyecte adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran clviimente
responsables por los dafios, judiciaimente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, niflas v adolescentes causados tanto
por hechos propics como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia

para evitarias. Lo anterior, sin perjuicio de ia responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderie a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segin el articuio 37 de la Ley 20.032, para poner térming anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o modificar los
convenios, en cualquiera de ias siguientes situaciones:

a) Cuande los objetivos no sean cumplides, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado

como minimamente satisfactoric, ¢ cuando ios derechos de los nifios, niRas o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdoe a 1o dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N© 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio,

c)Cuando se dé algunc de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N® 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacionai de Menores v fija el texto de su ley
orgénica, que se refiere a la administracién provisiona! de toda la institucidn o la de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuende el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomaiias y, en especial, en
aquelios casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencién.

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en el registro de persenas con prehibicidn para trabajar con menores de edad ¢ en el
reqistro de condenados por actos de viclencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya side

condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto {a inconveniencia de
encomendaries la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N© 19.880.

El término anticipado de Jos convenios serd obligatorio si durante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, conforme a o determinado en una sentencia judicial.

La modificacion deberé ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrén producir modificaciones al Convenic como resultado de las ahservaciones de
la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de ne continuar con
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisidon de poner término o no al convenic, por escrito mediante carta dirigide al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacion de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan



de intervencién individual (PII} respetando la zonz geogréfica de procedencia de los/as nifios vy
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto admin{ist’rativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de com(n acuerdo el proyecto, en lo gue diga relacién con
ios elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, gue
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacion
territorial v las plazas convenidas, no podran modificarse bifateralmente, sino que debera convocarse a
un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran medificarse las plazas, siempre que se configure una
situacion de fuerza mavyor, siempre gue ne se zlteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacidn de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto admin_istrativo
totalmente tramitado, {aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria Generai de la Reputblica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzaré a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de la
Resolucidn que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio serd de 1 afio y seis meses

La vigencia del convenic, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicién de cuentas o bien, hasta

la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contraloria Genera! de ia Republica).

La obligacidn de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resuiten
necesarias al efecto, {aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica).

UNDECIMA: De la evaluacién del provecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 de! Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME

realizard una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se efectuard al
mes 12 y al mes 15 de su ejecucion,

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que dé cuenta de la

situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al Gltimo dia del mes anterior a aquél

en que se cumplen el perfodo objeto de evaluacién. El presente requisito sdlo sera exigible para las
entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocidn y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, y de sus
familias.

2) Ef cumplimiento de los obietivos del convenic.
3) El logre de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de saiud vy de

educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de ios recurses que conforman la subvencion,

de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin Iz linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menes, los siguientes:

a) Otorgar un trate digno y respetuose a ios nifios, nifias v adolescentes. El Sename debera verificar el
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cumplimiento del respeto & los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Replblica, [a Convencion sobre los Derechaos del Nifio y demds instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada medalidad de atencién.

b) Revinculacion familiar o la busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modaiidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacidn de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacidén de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoye para el gjercicic de su rol

¢) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de Ios nifios, nifias v
adolescentes, Se entenderé per asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones

definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud v el
derecho a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como idénea y pertinente la
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacicnal de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos z la edad del nifio, nifia y adolescente y

su grado de desarrolio, los procesos de intervencién gue se hubieren desarrollado en forma previa ©
paralelamente vy el personal adecuado para su ejecucion,

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N©® 19,968, que crea los Tribunaies de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por

objeto la promocidn, ia proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, v fa opinidn de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefic contempla las siguientes etapas, metodoiogias vy
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de |2 evaluacién anual
definido en los convenios,

2. Recopilacion de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorfas de entes externos,
si fos hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, v del cumplirmiento de las instrucciones generales y particuiares

impartidas por el servicio, especiaimente en o que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aguel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinidn de los nifics, nifias o adolescentes %

otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modelidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de ia evaiuacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacion, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacidn ai colaborador del resuitado de la evaiuacién del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19,880,

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.

9. Publicacidn dei resultado final de la respectiva evaluacién,

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacién de desempefio, estd aprobado z través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenios, o 1as resoluciones exentas que

la modif‘rquen © reemplacen, las que formardn parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaiuacion, el SENAME podra emitir instrucciones particuiares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
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adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, v sdio en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir io exija, poedré otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

E! retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionade de conformidad con io
dispuesto en e! articule 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicic de !a adopcidn por parte del SENAME de las demas acciones que
contempie la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De Ia rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace v lo dispuesto en los articulos 65 vy siguientes del Decreto Supremo N©

841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de 1a Ley N°
20.032.

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenlo. En casos calificados, fundamentados en razones

de continuidad o buen servicie, podrg incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion de la respectiva resolucién.

DECIMA TERCERA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucidon Exenta NO 1587, de 2021, del SENAME, que autorizé el Octavo Concurse Plbiico de
proyectos, el articule 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley NO 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos vy sus

modificaciones posteriores, v en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a 12
fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso de [a subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionates sebre derechos
humanos ratificados v vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer; v la Convenciéon Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Republica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a esténdares y directrices internacionales que
habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relatives a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA scbre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU,

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicic Nacional
de Proteccién Especializada & 1a Nifiez y Adolescencia, sera considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal def Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven z raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a Iz jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia,

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

gl presente convenio se extiende en tres ejamplares del mismo tenor, valor v fecha, quedando dos en
poder de SENAME v el otro en poder de ia Institucién.

DECIMA SEXTA: Personerias.

Le personeria de dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER para representar a SENAME, consta en

Resolucion N® 263/213/2019, de fecha 21 febrero de 2019, y Resoclucién Exenta 0032/B, de 2007, ambas
del Servicio Nacional de Menores.

La personeria de LUIS MARIO RIQUELME NAVARRO para representar a Fundacién Mi Casa, consta
en Mandato de fecha 20 de agosto del afio 2009, nimero de repertorio 9.191-09, suscrito ante Notario
Piblico Ivan Torreaiba, titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago.

i2



Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucion
se hard con cargo al Subtitulo 24, Ttem 01, 0001 Subtitulo, Proyectes &rea Proteccion a Menores,
Programa 01, del presupuesto Vigente dei Servicio Nacional de Menores para el afio 2021, El monte
gue se transferird el afio 2021 sera de hasta $96.199.200. £} saldo si lo hubiere, se imputara al item

del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen las disponibilidades
presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

J LA VALENTINA [EAL STIEBLER
ORA REGIONAL METROPOLITANA
SE - VICIO NACIONAL DE MENORES

CPO
Distribucién:
Institucion
Unidad Juridica regional DRM
UPRODE
Unidad de Administracién v Finanzas
tUnidad de Supervision Financiera.
Unidad de Auditoria Interna.
DEPRODE
Departamento Juridico.
Sib Departamento de Supervision Financiera
Sup Unidad de Administracion de Procesas y Pagos
- Oficina de Partes Direccion Regional

[T

13



CONVENIO

En Santiago, a SUAGGEZI . comparecen “FUNDACION MI CASA”, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N© 70.015.680-K, domiciliado en Luis Barros Valdés No 775,
comuna de Providencia, Regidn Metropolitana, representado por don LUIS MARIO RIQUELME
NAVARRO, cédula nacional de identidad N° 5.781.144-7, del mismo domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL PE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Pblico dependiente del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora
Regional Metropolitana, dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de identidad N°
10.773.221-7, ambos domiciliades en Avda. Pedro de Valdivia N° 4070, comuna de RNufioa, Regidn
Metropolitana, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es ef resultado de un proceso concursal, relativo al Octavo
Concurso Publico de Proyectos para la Linea de Accidén Programas, modalidades: Programas de
proteccién especializados, especificamente: programas de intervencion integral especializada (PIE),
pregramas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle (PEC), programas en maltrato v abuso
sexual grave (PRM); programas para nifios, nifias y adolescentas, con consumeo problematico de alcohol
y/u otras dragas {PDC), programas en atencién con adolescentes que presentan conductas abusivas de
carécter sexual (PAS);- Programas de proteccidn en general, especificarmente: programas de prevencién
focalizada (PPF} v programas de proteccion ambulatoria para nifios vy nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD); - Programas de familias de acogida especializada con programa de proteccién
especializado (FAE-PRO); para la Linea de accion oficinas de proteccidn de derechos del nific, nifia v
adolescente (OPD); v para la Linea de Accidn Diagnéstico, modalidad diagndstico ambulatoric (DAM),
de conformidad con la Ley N© 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado
por Resolucidn Exenta N° 1587, de 15 de junio de 2021, modificado a través de la Resolucidn Exenta
N® 1733, de 25 de junio de 2021, ambas de la Direccion Nacicnal del SENAME. Posteriormente, se
adjudico, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N© 2280, de 2021, &l proyecto dernominado “PIE
SAN RAMON”, del modelo de intervencién _Programas de Proteccién Especializados, modalidad
“PIE” af celaborador acreditado “"FUNDACION MI CASA”.

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender v estar conforme con las menciones
2 los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a |z Ley N° 20.032
{modificada a través de la Ley N° 21.140) vy su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N@ 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N%s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministeric de Justicia y
Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaberador dependerd e proyecte denominado “PIE SAN RAMON”, cuya sede estard ubicada en
calle América del Norte NP 2052, comuna de San Ramén, Regidn Metropolitana, que serd supervisado
por la Direccidn Regional Metropolitana de SENAME.

E! objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la reparacidn del dafic ccasionadc a
niftlcs, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacion,
favoreciendo la integracion familiar v social, logrando como resultado la interrupcidn de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”.

El Proyecto contempla, ademéds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Tihule IV "Dimensién Técnica”, contenidos en el formularic de presentacién de
proyectos, gue corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es ef siguiente, sin periuicio que el proyecto antes individuaiizado
constituye el Anexo del presente convenio v se adjunta a aste:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:



v/o de la comunidad.

nifias y adolescentes egresados del proyecto)*100

Objetives Indicadores Metas

Indicador de Eficacia 70% de los nifios,
a) Interrumpir las | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes en | nifias Y
situaciones de : o5 que se logra la interrupcién de las | adolescentes
vulneracién que | situaciones de vulneracion de derechos | egresados del
afectan al nifio, nifia o | respecto del total de nifios, niftas y | proyecto supera
adolescente, mediante | @dolescentes egresados del proyecto. situaciones de
la activacién de vulneracion de
recursos de la familia, | (Namero de nifios nifias y adolescentes egresados en que | derechos dado que
judiciales, sectoriales | ¢ interrumps la volneracidn de derechos/ fotal de nifics, | estas se encuentra

con interrupcién.

70% de los nifios,

redes, de acuerdo a ias
necesidades de los
nifios, nifias Y
adclescentes y de los
adultos a cargo de su
cuidado.

intersectonales de acuerdo a requerimientos
/ total de nifics, nifias y adolescentes
egresados del proyecto}*100

Porcentaje de adultos a cargo de nifios, nifias
vy adolescentes egresades gque recibieron
prestaciones intersectoriales de acuerdo a
requerimientos.

{Nimero de adultos a cargo de nifios nifias v
adolescentes egresados que recibieron prestaciones
intersectoriales de acuerdo a requerimientos / total de
nifios, nifias v adolescentes egresados del provecto)* 100

b) Desarrollar | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes | nifias y
habilidades parentales | egresados que cuenta con un adultc que | adolescentes

en los adultos de la | garantiza la proteccidn y el ejercicio de | egresados cuenta
familia u, otros a cargo | derechos. con un adulto que
del nifio(a) o | (Niinero de nifios nifias y adolescentes egresados conun | garantiza la
adolescente, para adulto que garantiza la proteccién v el gjercicio de proteccién vy el
garantizar lg | detechos/total de nifios, nifias v adolescentes egresados ejercicio de sus
proteccién durante el | 9é/proyecto)*100 derechos

procesc de

resignificacion y en

forma permanente.

Porcentaje de nifigs, nifias vy adolescentes | 80% de los nifios,
¢} Desarrollar una | egresados que recibieron prestaciones | nifias Yy
intervencién integral a | intersectoriales de acuerdo a requerimientos. | adolescentes
través de coordinacion | (NUmero de niflos nifias vy adolescentes | egresados
con otros sectores y | €gresados que recibieron prestaciones | recibieron

prestaciones
intersectoriales de
acuerdo a
necesidad,

R(0% de los adultos a
cargo de nifios, nifias v
adolescentes egresados,
recibieron prestaciones
intersectoriales de
acuerdo a necesidad

d} Contribuir a la
resignificacion de las
experiencias de
vulneracion, de

manera que el nifio(a)
0 adolescente supere
sintomas y acciones
transgresoras y retome
las tareas propias de su
etapa de desarrolio.

Porcentaje de nifios; niflas y adolescentes
egresados que supera sintomatologia.
(Numero de nifios nifias y adolescentes
egresados que supera sintomatologia / total
de nifios, nifias y adolescentes egresados dal
proyecto)*100

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
que interrumpen practicas transgresoras
respecto del total de niflos/as v adolescentes
que presentaban practicas fransgresoras al
ingreso al programa.

(Namero de nifios, nifias y adolescentes que interrumpen
pricticas transgresoras/ nomero de nifios/as v
adolescentes que presentaban pricticas transgresoras al
ingreso al programa) *100

70% de los nifios,

nifias v
adolescentes
egresados del

programa supera la
sintomatologia
asociada a
experiencias
vulneracion,
70% de los nifios, nifias ¥

las
de

adolescentes egresados
interrumpen  précticas
TAnSEresoras

presentadas a su ingreso

El mecanismo que el SENAME v e} colaborador acreditado empicaré para evaluar su cumplimiento
consistird en la realizacién de |z evaluacién del proyecto.




CUARTA: Beneficiarios.

Loz beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio vy en el Anexo NO1 dencminado “Plazas a licitar v focalizacién territorial” del Octavo
Concurso Piblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucidn Exenta N 1587, de 2021, modificado & través de a Resolucién Exenta N° 1733, de 2021,
de 2021, ambas de la Direccidn Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

Regidén Codigo Tipo Modalidad/Modelo | Comuna Base | Focalizacién
Preferente Territorial
SAN RAMON, LA
i3 7065 P- Programas PIE SAN RAMON GRANJA, PEDRO
AGRUIRRE
CERDA
Cobertura | Edad Sexo Costo Monto Monto Periodo a
Nifilo mes | Anual a | Periodo a | Licitar {(afios)
Licitar Licitar
0 hasta los 17
50 afios, 11 A $160.332 | $96.189.200 | $144.298.800 1,5
meses y 29
dias

Lo anterior, bajo la Linea de Accidn Programas de Proteccion Especializados, modalidac PIE
y el SENAME subvencionard en ¢} 50 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefiaiado en el articuio 29 v 30
de la Ley N°© 20.032.

Para el afip 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

£n los Programas de Proteccidn Especializados, se pagaré por nifio atendido, entendiéndose por tal e
menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 20
del DL N© 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de fa Ley N© 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencién, realizdndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y aste convenio.

Para e calculo del valor efectivo de fa subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccidn Especializados, el vaior base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articuio 44 del
Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 8,3 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enerp de cada afic en el porcentaje de variacién que
hava experimentade el Indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste,
dentro de los primeres 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, ¢ SENAME
transferird el monto de la subvencidén en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias def mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que ef organismo gue ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos astablecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podré transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

5in perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de |la subvencién equivalente a un
mes y solo ai inicio de la ejecucidn del proyecto, anticlpo gue serd descontade a partir de la segunda
subvencion que le corresponda percibir at Colabarador Acreditado, en un méximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monte mensuat a pagar por concepto de subvencién emitird una liquidacion de pago.
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El monto de la subvencion que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respective proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME v a los procedimientos aspecificos
establecidos para las diferentes lineas de accion, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los erganismos piblicos se ies aplicardn, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para lz administracion puablica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recurses
mientras no se haya rendido cuenta de {a transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contralors General de la Republica, (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especiaimente las siguientes
obligaciones:

1)

2)

3)

4)

&l colaborador acreditado estard obligado a ctorgar atencién a todo nifto, nifta o adolescente que
o solicite directamente o por medio de la perscna encargada de su cuidado personal, a
requerimiento de SENAME, del tribunal competente o de ia oficina de proteccidn de derechos
respectiva, siempre que se trate de una situacién para la cual sea competente seglin convenio, y
cuente con plazas disponibies. Con todo, si existiere un programa o servicio més apropiade para
atender a lo solicitado, serd deber del colaborzdor requerido proponer al solicitante esa
alternativa.

Por la gravedad o cronicidad de las vulneraciones se requerird activar el contexto judicial,
especiaimente como estrategia para interrumpir situaciones de violencia o greve vulneracién de
derechos.

Denunciar de inmediate a la autoridad competente las situaciones de vuineracidn a los derechos
gue fuere constitutiva de delite que afecten a cuzlquiera de los nifios, nifias v adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesariz una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
deberd rezalizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicoldgicos v estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patoiogizs que puedan constituir riesgo parza los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
indusccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Velar perque las personas que en cualquier forma prasten servicios en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacidn en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de éstos o de
confiarles fa administracian de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a
los v Ias postulantes que intervendréan en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigliedad ne superior a 30 dias desde que comiencen & prestar
atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articuloi? letra
d) del DS N® 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humansos, scbre prontuarios
penales y certificados de antecedentes v a consultar al Registro previsto en el articuio 6° his del
DL NO 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del
personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia,
De igual manera, debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese Ia
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles |la atencién de éstos o de
confiarles la administracién de recursas econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién
las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencidn de nifios, niflas y
adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion
prevista en &l articulo 39 bis del Codigo Penal, consultande, a este respecto, la seccién def Registro
de Condenas denominada "Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cddigo Pena!). Asimismo, deberdn solicitarles
semestralmente, la presentacidn de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el
objeto de llevar, con la pericdicidad de 6 meses, contro} sobre la mantencién de las circunstancias
descritas precedentemente, Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados, una
declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesadoc o
formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries la atencién directa de éstos o de confiarles la administracién de
recursos econdmices,



5)

6}

7)

8)

9)

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que prasten servicios en la atencién de
nifies, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una deciaracidn jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacién
médica correspondiente.

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina Iz atencién de los nifios, nifias v
adolescentes, tales como remuneraciones, vy otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantenciones y reparaciones de inmuebies e instalaciones, y en general tedos aquelios
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectlen con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes v la ejecucidén de los proyectos
aprobados por et SENAME. La supervisidn financiera y ia fiscalizacién del gaste de ia subvencidn
se orientard a verificar el buen use de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacion técnica vy financiera requerida por el SENAME, para la realizacién da
ia supervisién y fiscalizacién de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adelescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme & la normativa gue regula las acciones del Servicio an
esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instruccionas sabre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20,032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores v contenidas en la Resolucion Exenta N° 673, de 2020, de la Direccidn
Nacional del Servicio, en fodo lo que no se apanga a la Resolucién N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
normativa que la modifigue o reemplace.

El colaborador acreditado nc podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacidén de rendir cuenta de la inversidn de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacion constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos v se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Macional de Menores vy
de la Contraloria General de la Reptblica,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisién de un

comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitide a la Direccién Regional respectiva del
SENAME.

19) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes & gastos indebidos por

haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvenddn o que habiéndolos destinade a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en originai, sin perjuicic de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N® 841, de 2005, def Ministerio de Justicia y Derechos
HMumanos.

11} Uevar un inventario actualizado de fos bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos

proporcicnados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, 2 la Direccidén Regional de la regién respectiva del
SENAME, lo gue serd materia de supervision.

12} Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de Ia
ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados an
el cumpiimiento de otros proyectos relacionados.

13) Dejar claramente estabiecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en

todas las actividades gue desarrolie e incorporar la imagen corporativa del Servicio en tode el
material grafico que edite, e inciuir en los estabiecimientos ¢ centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicic Nacional de Mencres con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

14} Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefala el articulo 7° del Reglamento de

la Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en &l articule 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, vy su Reglamento, contenido en el D.S. N 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.



15) Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, seglin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

16} Operar y mantener actuaiizada en forma permanente, segiin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por e} Sistema de
Registro de nifios, nifias v adolescentes v agueélla prevista por ia Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de ia informacién gue
proporcione, debiendo actualizaria permanentemente en el sisterma conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacidn contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva dal
Servicio.

17) Los colaboradores acreditados deberén cumplir las normas e instrucciones generales y particuiares
que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn
proporcionar la informacion que ef Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su
supervision y fiscalizacion técnica v financiera.

Ef no cumplimiento de lo dispuesto, daré fugar a las sanciones consagradas en el articulo @ bis v
37 de la tey N° 20.032, de conformidad a lo establecide en el articulo 15 del decreto ley N© 2455,
del afio 1979, del Ministerio de lusticia y Dereches Humanoes, gue Crea el Servicio Nacional de
Menores vy fija el texto de su ley organica.

18) Velar por el correcto use de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objete de gravamen,
embargo, condicion o cualquier otra limitacidon que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de dacretarse embargo u otra liritacion cualguiera sea su origen, informar dentro de las 43
horas siguientes & la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicic evaluaré técnica y financieramente la procedencia del gaste que originé Ia
afectacién de la subvencidn pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto,

19) Destinar la subvencitn fiscal en los contratos de arrendamiento gue celebre para la ejecucién del
proyecte respective, exclusivamente en aquellas prestaciones gue, con arreglo a las normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

20) El colaborador deberd dar cumplimiento a las abservaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de lz propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacidn, gue seran
debidamente informadas por la Direccidn Regional de la Regién respectiva; tas que seran objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, seqn corresponda, que se practiquen en
esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidn desarroltacda
por sus colaboradores acreditados, respete v promueva los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley NO 20.032 y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que eilos desempefian.

21} Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N® 05, de fecha 06 de agoste de 2019, de
este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimtientos que se deben utilizar ante
hechos eventuaimente constitutivos de delitos en contra de nifics, nifias y adolescentes, que se
encuentran bajo el cuidado o atendidos por ¢l organismo colaborader de las funciones det
Servicio que ejecuta este proyecto, asf como cualquier modificacion o nueva reguiacién en torno
& esta materia y toda instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos
e informacion a entregar ante estos hechos.

22) Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacidén contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articule 65 del Reglamento de la Ley NO
20.032, aprobado por el Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

23) Deberd utilizar lz informacién propercionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibide tode uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencizlidad de todos
l0s antecedentes o informacion gue el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,
no pudiende hacer uso de éstos para fines ajencs al mismo, vy en consecuencia, no podra, a
cuaiquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir,
interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo ¢ en parte esta informacion, ya
séa durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicién afecta al
colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre
ligado al convenio, en todas sus etapas, incluse después de la expiracion del mismo. El SENAME
quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborader acreditado, pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas ias acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de o anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasicnado.



24} Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instruccicnes en caso de
fallecimiente de un adolescente atendide por SENAME vy organismos colaboradores acreditados,
asi como cualguier modificacién o nueva requlacién en torno a esta materia y toda instruccion
complementaria gue en el Servicic disponga respectc a los flujos e informacién a entregar ante
este hecho.

25) Proporcicnar, a requerimiento del Servicie, y dentro del plazo que se ie fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacidn que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradares acreditados Y SuUS
proyectos (SENAINFQ) indicados en el articule 63 del Regiamento de la Ley N° 20.032, tales como
informacién del proyecto, de los nifios, nifias v adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria
- intersectorial, del funcienamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y
contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacion
de unz solicitud de acceso a ia informacidn, regida por la Ley N°® 20.285, sobre acceso a la
informacién publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente
de esta Institucién, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de
dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién
autorizada por la Contraloria General de la Replblica o por otro motivo calificado—, deberd
informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plaze a quien lo
requirio. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personaies y sensibles que coatenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

26) Todo directivo, profesional y perscna que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particuiar.

27) Velar por el trato digno evitando la discriminacion vy ta estigmatizacién de los sujetos de atencién
y de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medic el trato digne que corresponda
a tode persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

28} Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcidn de su edad y madurez.

29} Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N© 20.032, en orden a remitir anuaimente aj SENAME
v publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacidn gue alli se sefiala.

30} Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de fa Ley N°19.728,
(que establecid un seguro de desempleo ¢ cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codige del Trabajo), efectuados con carge a |z subvencién fiscal que este Servicio
le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado
por la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.
{Aplica Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Repiblica}.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personail que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecuciéon del Provecto, no tendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidn del
gasto, detacion del personal y de la calificacion técnice del mismo, comprometida en e respectivo
proyecto, debiendo ef Colaborador informar a {a Direccidn Regional respectiva, cualquier modificacién en
la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si e equipo
ejecutor a cargo abandona © cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reermplazados
por perscnal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de
presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetario
si no se ajusta al perfil comprometido por el colazborador, en el proyecto adjudicado vy convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los daflos, judiclalmente determinados, que se hayan ccasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifies, niftas y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empieado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural gue efecutd los hechos.
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OCTAVA: Del término unilateral vy modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cuaiguiera de {as siguientes situaciones:

a)} Cuando los objetivas no sean cumplides, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactoric, o cuando ios derechos de los nifios, nifias ¢ adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de fa Ley N® 20.032,
no hubieren side ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio,

cyCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, gue crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su ley
organica, que se refiere a la administracién provisional de toda ia institucion o la de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando e funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en especial, en

aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d}) Cuando el personal de los colaberadores acreditados gue contraten para lz ejecucién del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con mencres de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.065; o haya sido
condenado por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de manifiesto ia inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estes vy todos aquelios casos en cue sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N9 19,880,

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucién, se preducen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los térmings establecidos en el nGmero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20,032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacidn deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacion de Desempefio, bajo fas mismas condiciones descritas anteriormente,

Asimisme, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencidn de no continuar con
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen heches gue hacen imposible
llevar a buen término su ejecucidn, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisién de poner términc o no al convenic, por escritc mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regiconal, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacidn de los nifics y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
ce intervencidn individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

Las referidas medificaciones y términos de convenic, deberdn aprobarse por actoc administrative
totalmente tramitado, {aplica dictamen N® 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Replbfica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes padran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de cardcter accidental gue forman parte dz los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como e} plazo de duracién, ta focalizacion
territorial v las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a
un nueve proceso licitaterio. Sin embargo, podran maodificarse las plazas, siempre que se configure una
situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacidn de 30 dias hébiles a su respectivo término.

las referidas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 20619, de la Contraloria General de la Repiblica).

DECIMA: De la vigencia,

El convenio comenzaré a regir el primer dia del mes siguiente al de 1a total tramitacién de la
Resolucion que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afio y seis meses



La vigencia del caonvenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicion de cuentas o bien, hasta
fa restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u cbservados, {aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de lz Contraloria General de la Republica).

La obfigacién de restituir ios saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un términc prudenclal, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resuiten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria Genera! de ia RepUblica).

UNDECIMA: De la evaluacion del proyvecto:

Conforme a lo sefizlado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenicdo
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaiuacién del proyecto presentado. Para este proyecto, fa evaluacién se efectuaré al
mes 12 y al mes 15 de su ejecucion.

Al momento de verificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuenta de la
situacién previsicnal de todos los trabajadores de la Institucion, al ditimo diz del mes anterior a aquél
en que se cumplen el pericde objeto de evaluacidn. El presente requisito solo serd exigible para las
entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, Ja promocion v la proteccién de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, v de sus
familias.

2) El cumptimiento de los objetivos del convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias ¥ adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su €asoc,

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir ef ingreso v el egreso de nifios,
niftas o adolescentes.

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos que conforman la subveancion,
de conformidad con los fines para ios cuales aquella se haya otorgado, segln ta lnea de accién
subvencionable gue corresponda.

Deberan considerarse come criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

@) Otorgar un trato digno v respetuoso a los nifics, niftas y adolescentes. Bl Sename debers verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifies, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucién Politica de la Replblica, la Convencién sobre los Derechos del Nific y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y gue se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b) Revinculacion familiar o la blsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternative considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias vy adolescentes en el sistema residencial ¢ de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacidn de la famiiia
centrandose en sus recursos Yy necesidades de apoyo para e ejercicio de su rol

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias vy
adolescentes. Se entenderd por asistencia oporiuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al gjercicio del derecho a ia salud vy &l
derecho a iz educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada & la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes. Se entenderd como iddnea vy pertinente la
intervencién cuando se haya dade cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad def nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrotlado en forma previa o
paralelamente v el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacidén debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por 105 jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N 19,968, que crea los Tribunales de
Familia, asf como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones gue tengan por



objeto la promocidn, la proteccidn o la defensa de lfos derechos de la nifiez, y |2 opinidn de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacion de desempefio contempia las siguientes etapas, metodologias v
mecanismos:

1. Planificacidon de los proyectos a evaluar considerando ios plazos de realizacién de ia evaiuacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacion de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del proyecio, tales
como informes de supervisiones técnicas vy financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, vy del cumplimiento de las instrucciones generalas y particularas
impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacidn en terreno ai proyecto, ejecutada por un supervisor téenico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cusl se deberd levantar acta gue contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinidn de los nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad v que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacidn previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.,

5. Propuestz de resuitade de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Direcior Regional,

7. Notificacion al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en fa ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de iz evaluacion.
9. Pubiicacion dei resultado final de |z respectiva evaluacion.

£l mecanismo para gue los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucidn Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacionzl de Menores, gue aprobd el
Procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que
la modifiguen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las gue se encuentran publicadas
en ia pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que e organismo
adopie las medidas gue correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plaze, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionaimente, v sblo en ios casos en {os que la naturaleza de las instruccionas
que se ordena cumplir o exija, podréd otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificade en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo angerior se entiende sin perjuicio de la adopcion por parte del SENAME de las demas acciones gue
contermnpie la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regira lo dispusesto en la Resalucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento schre Rendicién de Cuentas, ¢ su normativa
que fa modifique o reemplace vy lo dispuesto en ios articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo NO

841, de 2005, det Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de ia Ley N°
20.032.

l.a rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacién de la resolucion que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a |a total tramitacién de la respectiva resolucion.



DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especiaimente lo dispuesto en fa
Resclucion Exenta N° 1587, de 2021, del SENAME, que autorizd el Octavo Concurso Pablico de
proyectos, e articulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derachos Humanos v sus
modificaciones posteriores, vy en toda otra normativa que le sea aplicable v que estuviere vigente z la
fecha de {a suscripcidon del mismo.

Respecto del uso de la subvencidn transferida a grganismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en jos convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eiminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer; v la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra la mujer; en todo io pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia y probidad estahiecidas en la Constitucion Poiitica de I3 Republica de
Chile. Cabe destacar gue el Estadio de Chile ha adscrito a esténdares y directrices internacionales que
habrdn de tenerse presentes parz esos efectos, teles como los relativos a ciberseguridad, los
estabiecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacién y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucidn 64/142 de la ONU.

Conforme a lo estabtecido en los articulos 58 y 3° transitorio de Iz Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal det Servicio Nacional de Menores, con todas sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a rafz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, fas partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a ia jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.

El presente convenic se extiende en tres ejemplares del misme tenoer, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME v el otro en poder de la Institucidn.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER para representar a SENAME, consta en
Resolucién N° 263/213/2019, de fecha 21 febrero de 2019, v Resolucion Exenta 0032/B, de 2007, ambas
del Servicio Nacional de Menores.

La personeria de LUIS MARIQ RIQUELME NAVARRO para representar & Fundacién Mi Casa, consta
en Mandato de fecha 20 de agosto del afio 2009, nimero de repertorio 9.191-09, suscrito ante Notario
Plblico Ivan Torreaiba, titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago.

® .
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NOTIFICACION

SANTIAGO, 27 de agosto de 2021

Por e} presente acto, se notifica al Organismo Colaborador acreditado denominado FUNDACION M

CASA, de ta entrega de tres originales del convenio relativo al proyecto “PIE SAN RAMON”, para su
pertinente suscripcidn.

Firmando, {a presente notificacién en sefial de aceptacion y conformidad.

@ﬂuf I £ faperio [apinle

Nombre y Apellidos de la persona que retira P -
d ‘ﬁﬁé; ;‘75’ ~
Cédula Nacional de identidad N°, /f/
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FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *
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Regd  Coneisavs Ao

ANTECEDENTES DE L A RESOLUCION

TIPQ DE INCORPORACION & LA BASE DE DATOS

(Marque con una "X’ en el cuadro que corresponda)

L.E. 1 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVD (Dejar e cadigo en blanco, se informarg costeriorments)
CORKEO PROYESTO |
I 2 MODIFICACION CONVENO VIGENTE

5 so mantiene | institucién, el proyecte 25 of mismo v se recwise carbiar plaxas, nembre, requisitcs
u awd fdusula dof convenia amarion,

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION
{Marqua con tna "X’ en &l cugdre que cormesponds al Proyects de estz Ficha, SOILO CASGC INCOrporacion Proyects Nueve)

INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVC

Referants: Prayects sue antecede 2 este nueva provecta

) _ conigo | 1131877 i

H 1

i X lconRerErReNTE (Capiar datos del Archiva cormrespondiente)

oy

L s RErERENTE
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCKON [Extreer la informacion que Tegistra la Base SENAINFG)
I veral F WAV Horucr oo 3 oo

TIRC INSTITUSION

| A S A e— h
CODIGO INSTIT i4i2i8: 0 LF
Sila Insihusitn o5 puevs defaren Maneo i lglesias
M Municipaiidad
RUT ; ?6.015.680‘% K i £ Corporacidn Muricipat
S Instiuciones ¢ Servicios Pablicos
8 Corporacisn
E Fusdaclon
V¥ Grganizacienes Comunitarnias Funcionales
U Universidades
. 0 _Ofo
NONSRE INST. FUNDACION MI CASA J
] ]
[ N i O O A A
DIRECCION : - !
e iILUIS BARROS VALDES 775 i
] N L] I P D O
COMUNA IPROVIDENCIA |
R [T v T | | 1 | | reson (Xl
TELEFONG |27903800 ‘ |
ax A O T N R A B R D I B
sumait info@fundagionmicasa.of |
REPRESEN. LEGAL DELIA DEL GATTOR i
R RV DO I O O T O
RUT L Jsi3] 7 2i9. 77808}

™ Se debe wilizar la formutario N2 en el caso de Programas de Promacidn, { Cepacitacion - Difusién » Estudios) y Pragramas de Emergencia,



ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1 i I i i T
CODIGO DEL PROYECTO oo oo b
LINEA DE ACCIGON {Tipa Proyecto) TIPO PAGO (Se registra automnticamemej WMODALIDAD DE ATENCION (Temética}

B __PE |

0 Oficing Profecridn de Derechos Poblacibn Comvenita ., v i v i o se ven e e PO Qficing Proteccidn ce Derechas

R Ceniros Residencizles ............ Pago Combinagd i i v v vae e e o e s CD  Cantros de Diagndstica

RS Rosidencias

o DIagnéistits ..o viiinin seies o Por Diegnistico reahizado ... ... o e e s s s D Cisgnistizo
(Beban rgstar Diigensas on SENAINSL)
P ProgQramas e eiinee i ann For WMonta Mensual (Poblac. Atendida) ... ... ... PR Programas d8 provencién
(Dekan registrar af menos un evento an ot P an SENAINFO} Pt Programas de Medidas de Reinsercion para Adolestenies
PL  Programas de Libertad Asislida
PP Programas de Proteccidn
PE  Programas de Protescign Especializades
FF Programas de Fortalecimianto Familiar
FA  Programas de Famifas de Acogida
G Secciones de Menates GENCHE Por Nifio 2lentido . o on v s cee e e e e e GE  Secciones de hienores
SOUICITA ANTICIFO DE SUBVENCION HE] AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO 2
3 &1 1 DEPTQ. GERECHOS Y RESFONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREY)
M sl

2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE)
3 DEPTO. DE ADOPGHEN

IDENTIFICACION DEL PROYECTO (incluir 2nies det nomire el eddige del modelo de intervencidn §

NOMBRE DEL PRGYECTO
iPl 1 TE] . [sANRAMON !

|
Rndels inerearetin

! i ]
1 L ¢ :
i

‘ H
[ T ; -
i i

H |

DIRECCION Direccidn , Comuna y Provingia dende esia ubicado e provecto
Caltey N° LAMERECA DEL NORTE N° 2052 ;
S T T O LT
COMUNA |SAN RAMON i
PROVINGIA [SANTIAGO - IREGION Xilt ]
Locaons 5 T A T AV S O
TELEFOND |227903800_ 443079969 |
Fax b1 AN [ T
e-mail ‘('mfo fundacionmicasa.cl piesanramen@@fundacioarmicass gl |
NOMBRE DIRECTOR [JORGE IBARRA FLORES ]
R R L T P
RUT DIRECTOR (175 17 0 [al7176 al. K
GUENTA CORRIENTE [V 11 T ] ]
BANGOD L § [
SUCURSAL | i
SITUACION LEGAL PROFIO AJENO
BEL [NMUEBLE B FISCAL £ COMODATO WETIT. PUBLICA
” B PRVADD G GOMODATO SENAME

< AZGLHRIDD CON FONDOE DE LA SUBVENIHIN H CORMODATC INSTIT, PRIVATA

D ADQUIRIDG GON FONDD $O01AL | CONCESICR DE US0 O DESTINADO POR BE, NAC

E ADQUIRITS SON FRDR J ARRENDACD

1 OTRO

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCICN

WOBIFICACIGN COBER TURA

T 5 10| ANTERIOR i :
COBERTURA (plazas) AUMENTT + :
REBAJA -
DEFIMITIVA = ]__“__,
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOSIAS
SEXO QUE ATIENDE LA EOAD MINIMA 1 0]  epabmmoma 17 ] EDAD DE PERMANENCIA 18
M Maseuling (INGRESD) (INGRESO} (MAXIMAY
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ANTECEDENTES DE PAGO
Indigue con una X’ en el { } 2l lado del modelo de intervencidn correspondiente.

1j OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
{ ) CPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,053
2} CENTROS RESIDENCIALES o
CUBERTURA oV i
P pequenia 0-20 plazas 102% 1
8  bajg i40plazas MM > T% ‘r
M mediana 41-50 plazas W% > 40% :
A alla masde 60 plazas o [ 85%
2.1, RESIDENGIAS : FACTORES ASOCIALOS !
; i et y {
P { i
MODEL® DE INTERVENCISN F:scg EDAD COMPLEJIDAD CISCAPACIDAD COBERTURA VDA FAMILIAR
o : Ver cddlgos sifng ‘;
|
(A D= . TEREE !
{3 | RPM  RESIOENCI D2 PROTEGLIOK PARA MAYORES sy 0% . - D D E
- . . F7Ee ¢ "
{ ) RPL RESDENCADEPROTECGONSARAlACTANTES. | PTES 130% - - D D E
[} RPP RESIDENCIA DE FROTECCION PARA PREESCOLARES | :17;‘;1{_ 0% - - { E D {
| gLp RESIDENCI PROTECCION PARA LACTANTESY FFree | 0%,
( )§ PREESCOLARES CON PROGRAMA P viear | - "
: RESIDENCIA DE PROTECCION PRRA NINOS/AS CON | F 1,88 | - H 0, :
()i ROD  ioramasiman MEnTAL DISGRETA © MADERADS, vanar | o% N 20.0% D D :
RESICENCIA DE PROTECCION PARANHIOSHS con [ TF788 o,
U} 0% isoapaCinaD MENTAL GRAVE O PROFUNDA. vigar | o% - 42.5% D D
PEDGINLM WT I L ELAGY RO SOYOAS Wiy W
{ ) RAD DISCAPACIDAR MENTAL SRAVE O PROFUNDA COR ' V% - 42,5% D D
i DRI LS hd 18'37
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA NIOS, NIRAS Y
2ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS ENSUS | Fr7.88 . .,
{ 71 RPS  ‘zaccnos, Con DIRCARACIADES SEVERAS O V13,27 a% - 42.5% !
PROFUNDAS Y SIFUACION DE ALTA GEPENDENDIA | i
() Res DESEENCROE PROTECCION PARA MADRES IETE oo i . D D
ADQLESCENTES. i vegy {
RESIDEMCIA PROTECCION PARA MAYORES GON Free |
{ 3] RE™ crograma v o - ) D D
RESIOENCIA ESPECIALIZADA OF PROTECCION CON |7 4,88 " " i
{ ) RSP Cicmas V1.7 | o% 45.0% ) - .
RESIDENCIA PROTECCION PARA MADRE F7.88 . i I
{ ) R¥A L nocsscese Gos PROGRAMA VIsaT % oo i . -
RESIDENCLA DE ViDIA FAMILIAR G0N OS5 FUEE g o, - i " . 3
{ ¥ RVA Soogrem s N 13%_“35.@ < 130% - 167% ! &% - B0% i 0% - 42,6% ‘
Si es REM , RMA, RAD, RSP o RLP debe tener asociade UN programa (PER).
Si es RDS debe tenar asociado DOS programas (PRE -~ PRD).
&i o3 RVA debe tener asociado DOS programas (PPE - PRE). l
LOS FACTORES ASQCIADOS A %.A RVA, FINOS Y VARIASLES DEPENDEN DE: ‘
PARA EL CASC DEL FACTOR FLJO DE EDAD DEPENDE DEL RANGO ETARIO DE LA RESIDENCIA. i
PARA EL CASQ DE LOS FACTORES VARIABLES DE COMPLEJIDAD Y DISCAPACIDAD DEPENDE DE LO ASIGNADDO EN EL

RESPECTIVO ANEXO N1 PARA CONCURSOS PUBLICOS,

T




3} DIAGNGSTICO

MODELD DE INTERVENCION

o~

—

FACTOR USS
DAN  RAGNOSTICO 35
4] PROGRAMAS
4,1 PREVENCION FACTORES ASUCIAROS
WQDELD DE INTERVENTION FACTOR USS GOMPLEJIDAD DISLAPACIDAD
{ ) PPC PROGRARA PREVENCION SCMUNTARIA 3,08
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL FACTORES ASOGHDCS
! MODELO DE INTERVENCION ; FACTGR USS COMPLESIDAD DISCAPACIDRD
{ ) KASR FROGRAMA DE APOYQ PEICOECCIAL PARA ADDLISCENTES PRIVADOS 56
DE USERTAD * N N
[ SBC  SERVICIO EN BENEFICIO DE La GOMUNIDAD ¥ REPARACHSHN DEL DANG 7 - -
{ ] [MGA  MEDIDA CAUTVERAR AMBULATORIA 53 - - i
4.3 LIBERTAD-ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
MGDELQ DE INTERVENCION i FACTOR USS COMPLEITAD CISGAPACIDAD
{ 1} PLA PROGRAMA OE LIRERTAR ASISTIDA 5T - -
{ ] PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESFECIAL 11,32 - - j
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Proteccidn en general FACTCRES ASOCIADOS
MODELG DE INTERVENGION FACTORUSS | COMPLERDAD DISCAPACIDAD
{ 3 PAF  APOYDY ORIENTACION A LA FANILIA 215 - .
{ ¥ PRC RECEPCION ¥ SUDARD bEL NINQ 2,15 - -
PES EVALUAGICN TECMICA DE LOS SOLICITANTES ¥ PREFPARACION PARA LA" 215
) ADOPCION ) - -
{0 . PRUGRAMA DE DEFENSA JURIDICA FARA ADOLESCENTES INFRACTORES 215
A LA LEY PERAL g - -
{ PAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIROS, NiIAS Y . 5
) ADOLESCENTES CON DISCAPACIOAD GRAVE O PROFUNDA - e
) oy PROGRAMA DE REFRESENTACION JURIDICA PARA NIIOS, HIRAS Y a2
{ ADOLESCENTES VIETIMA DE DELTOS " N N
{ 3 PPF PROGRAMA DE PREVENCION FOCALZADA 4,5 - -
[} PiB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 45 - -
by Proteceitn Espotializada FACTORES ASOCIADDS i
MODELO D2 INTERVENCION FACTOR LSS T cowpLEnDaD DISGAPACIDAD {
( ) PRM PROGRAMA ESPECIALIZADG BN MALTRATY 23 - -
{ ) pEE PROGRAMA EXFLCTACION SEXUAL 18 - -
( ) POE  PRE-PROGRAMA GE REINSERCIGN EDUCATIVA (Mg} 9.3 . -
{ 3} PDC  PROGRAMA ESPECIALIZATO EN DROGAS {PIS) 83 - -
{ ) pEC PROGRAMA ESPECIALIZADO HINCS. CALLE 53 - -
{ ) e PROGRAMA SSPECIALIZADD INMPUTABLES %3 - -
[ ipET PROGRAMA ESPECILLIZADO TRASAIGC INF. 3,3 - -
( } PIL PROGRAMA INFRACCION LEY FENAL 8.3 - -
PE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADS 43 - -
{ ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 HORAS) B - -
PER PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENGION e - -
() RESIDENCIAL ,
pro  TROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVERCION PARA 03 R .
(1} FAMILIAS DE ACOGIDA y
PRE PROGRARA DF ATENGION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA ADGSARG A ax . .
{ ) UNA RESTOENGIA RFE - RYA - RDS " {
() FRE PROGRAMA DE PROTECCISN ESPECIALIZADD RVA - RPE 9,3 i - -
prp  PROGRAMAESPECIAUZADO EN DISCAPACIDAD ADGSARD A UNA 55 . ;
[} RESIDENGIA RGS b
PRI PROUGRAMS, ESPECIALIZADO REPARATORIQ PARA EL EGRESD GON o . .
{1 SEMILIA ALTERNATIVA & LA DE DRIGEN ’
{ ) Epas PROGRAMA ESPECIALIZADS PARA AGRESORES SSHUALES L 2.3 M i -
bmmmammr TMOFTRTEE T -
© POC debe tmer azociado uno o mas PIE {Coordinadal.
$i es PRO debe tencr asociado un FAE.
$i e PRE-debr tener asocisde vn ROS - RVA - RPE.
4.5 FAMILIAS DE AQOGIDA [ FACTORES ASQCIADDS :
[ MODELD DE INTERVENCIAN [ FACTORUSS | compignoan | DISCAPAGIDAD |
{1} [FAE FAMIHA D= ACCGIDH SSPECIALIZADA b s i 480 | - ]

5y ADMINISTRACIONES DIRECTAS

MODELD DE INTERVENCION
fot i3 CENTRO INTERNACIGN PROVISORIA
SC GENTRO SEMI-CERRADD
CRC  CENTRO DE INTERNACION BN REGIMSN CERRADD




CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N2 4591

Al

KARINA SEPELVEGWBBQQIefa del Departamento de Administracidn v Finanzas del Servicdlo Naclonal de Menores, enrazénalo
salicitado por ia Jefa del Departémento Juridico de Sename en su Memordndum N2 566 de fecha 03/0B/2021, certifica que el Serviclo
Nacional de Mencres dispone de los fondos necesarios para financlar los gastos correspondientes al cédigo 7065 que gener$ ef "Octavo
Concursa Plbfice De Proyectos Pora La Lines De Accién Programas, Modalidades: Programas De Proteccidn Especializados,
EspecHficamente; Programas De intervencién Integral Especializada {PIE), Programas Para Nifios, Nifias ¥ Adolescentes En Situacidn De
Calle {PEC), Programas En Maltrato Y Abusd Sexwal Grave {PRM); Programas Para Nifios, Niftas ¥ Adolescentes, Con Consumo Prablemético
De Alcohol ¥/U Otras Drogas {PDC), Programas En Atendidn Con Adolescentes Que Presentan Conductas Abusivas De Cardcter Sexua!
[PAS); - Programas De Proteccion En General, Especificamante: Programas De Prevencién Focalizads {PPF} Y Programas De Proteccion
Ambulatoria Para Nifios Y Nifias Con Discapadidad Grave O Profunda {PAD); - Programas De Famillas De Acogida Especiaiizads Con
Programa De Protecclén Espechalizado {FAE-PRO); Para La Linea De Accidn Oficinas De Proteitn De Derechos Del Nifio, Niia ¥
Adolescente [OPD); ¥ Para La Linea De Actidn Dlagndstico, Modatidad Diagndstico Ambaulatorio (DAM], det afio 202L." por un periodo de
1 afio y 6 meses.

PIE - SAN RAMON
Oicho Provecto sers ejecutado por ia Institucidn colaboradora acreditada:

FUNDACION MI CASA

Linea da Accidn: P - PROGRAMAS
Modelo de Intervencidn: PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
1a ejecucidn del Proyecto serd en s regidn de: METROPOLITANA
£n Ia comuna de: SAN RAMON

El nimera de poblackdn convenida es de; 5@ Plazas

El Factor Zona serd de: 0%

El Factor de Discapacidad es de: 0%

£l Factor Complejidad es de: 0%

El Factor USS serd de: 9,300

Total Factores: - 3,300

Unidad Subvencién SENAME £1.5.5.: $17.240

Mases: i2

La atencién de ias respectivas 50 plazas, por un perfodo de atencidn de 12 meses, significa recursos anuates por 5 96,199,200, y recursos
mensuales par un monte de $ 8,016,600, '

Cabe Indicar que los recursos presupuestarios correspondiente a las atenclones de 50 plazas durante ef afic 2021, que serd financlado con
carge & 13 ley de presupuesto del afio 2021 v el gasto presupuestario para los futuros periodos que permite fa continuldad del proyecto de
acuerd 3 los plazos establecidos en el conyenio vigente, ser4 financlado con cargo 3 la Ley de Presupuesto del sector piblico gue se consulte
para los respectivos afios. N

Los valores comprometidos en el presente Certificadio se reajustardn al valor de la Unidad de Subvencion SENAME (LSS} respectiva del mes
de atencion que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacidn, se financiardn con cargo ai Subtitulo 24, ftem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccién a
Menores, Programa 01 def Presupuesto 2021 det Servicio Nacional de Menores.

Tiempo de vigenda COP 3 meses desde su fechs de ermiston.

Fecha de emisidn 13 de agosto de 2021




