REF; APRUEBA PRORROGA Y MODIFICACION DE -

CONVENIO €CON LA “FUNDACION A MI CASA" ...

RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO “PPF-
FUTALEUFU” A EJECUTARSE EN LA REGION DE
LOSLAGOS. =

RESOLUCION EXENTAN® 103/8

En Puerto Montt, a 6 de abril de 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 52 Nos 1,3, 4,5, 7y 12 el Decreto Ley N2 2.465, de 1979; en el

articulo 25 inciso 3¢ y articulo 4 N2 3.2. letra f) de a Ley N° 20.032; en la Ley N2 19.862; en los Decretos
Supremos N2s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097,%’; de 2009, 105, de 2012 y 439, de 2014,
todos del Ministerio de Justicia; en el Decreto Supremo N? 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda;
Resolucion Exenta N2 2615, de 06 de diciembre de 2016,y modificado por Resolucién Exenta N° 0017,
de 10 de enero de 2017, amhas de este Servicio; Resolucion Exenta del SENAME N? 0669, de 2017;
Resolucién Exenta del N2 109/B de 31 de marzo de 2017 de la Direccion Regional de Sename Los Lagos;
Resolucién N° 027 de fecha 14 dé septiembre de 2018 de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Menores; Resolucion Exenta N° 263/2140/2019 de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Menores de fecha 17 de junio de 2019; en la Ley N® 21.053; y en la Resolucién N® 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; _ R

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de ninos, nifas y
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de
adolescentes que han infringido 1a ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a fa atencién de nifios, ninas y adolescentes, asi
como estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarroilan las
instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados. :

5, madificado por los Decretos Supremos
Nes 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de justicia y Derechos Humanos, son
los textos legales que constituyen el marco normativo :reguliador del sistema de atencién a Ja nifiez y
adolescencia que se presta a través de lared de colaboradores acredirados del Servicio.

22 Que, la Ley N2 20.032 y el Decreto Supremo N2 841, défZ{}B}

32 Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Re’selu%:ién Exenta N® 2615, de 06 de diciembre
de 2016, y modificado por Resolucién Exenta N° 0017, de 10 de enero de 2017, se autorizé el
relativo al Vigésimo Tercer Concurso Piblico de Proyectos para las Lineas de Accion: Programas,
Modalidades, Programas de Proteccién en General, especifiramente de Prevencion Facalizada (PPF)
y Ambulatorio para Niios, Nifias y Adolescentes con lﬁ)iscapacidad Grave o Profunda (PAD});

Programas de Proteccién Especializados, especificamente de Explotacién Sexual Comercial Infantil y

Adolescente (PEE), para Nifios; Nifias y/o Adolescentes en Situacién de Calle (PEC), de Intervencion
Integral Especializada (PIE), en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas de Familias de
Acogida Especializada (FAE) ‘con Programas de Proteccion Especializado (PRO); y Diagnostico,
Modalidad Diagnéstico Ambulatorio (DAM), de conformidad con la Ley N2 20.032

42 Que, evaluadas las propuestas presentadas y en ct}nforffm%'dad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante la
Resolucion Exenta del SENAME N¢ 0669, de 2017, el proyecto denominado PPF-FUTALEUFU del
modelo de intervencion ‘Programas de Proteccion en General’, medalidad “Programa de
Prevencién Focalizada - PPF” al colaborador acreditads FUNDACION MI CASA.
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- 52 Que, mediante el convenio celebrado con fecha 31 de marzo de 2017 entre el Servicio Nacional de
Menores y “FUNDACION MI.CASA”, aprobado por la Resolucién Exenta del N° 109/B de 31 de
marza de 2017 de la Direccién Regional de Sename Los Lagos, dicho colaborador acreditado se
comprometid a ejecutar el proyecto denominado “PPF-FUTALEUFU”, a contar del 18 de abril de -
2017 por el plazo de 2 afios y 6 meses. : ' .

6° Que, el dia 1 de abril del presente afic se cumple él plazo maximo de duracidn del convenio, y
habiéndose efectuado por parte del Servicio las evaluaciones a la ejecucién del mencionado
proyecto, las que arrojaron resultados positivos, y habiendo dado cumplimiento al requisito
establecido en las Bases Administrativas que rigieron dicho concurso pablico, que sefialaba que el
Colaborador debia presentar un Certificado, emanado de la Inspeccién del Trabajo respectiva,
dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, el SENAME puede
prorrogar el convenio hasta por una vez sin necesidad de un nuevo concurso, de acuerdo a lo
establecido en el artfculo 27 de a Ley N® 20.032. o

7¢ Que, en uso de la facultad antes sefialada, el SENAME y Ia “FUNDACION MI CASA” han acordado
prorrogar y modificar el con@_eQio relativo al proyecto denominado "PPF-FUTALEUFU”, ejecutado
en virtud de Resolucién Exenta del N® 109/B de 31 de marzo de 2017 de la Direccién Regional de
Sename Los Lagos, fijando para tal'efecto su texto refundido.

82 Que, en consecuencia, se hace necesario aprobar medianté ¢l presente instrumento Ja prérrogay la
modificacion del convenio indicado en el considerando 1°, fijando su texto refundido.

RESUELVO:

Apruébese la prorroga y modiﬁcacién de convenio rfelativo al’ Proyecto denominado "PPF- .

FU‘TALEUF(’I:’, suscrito con fecha 1 de abril de 2020 entre ¢l SERVICIO NACIONAL DE MENORES
y “FUNDACION MI CASA”, ciiyo texto es el siguiente: = -

=y
L]

“En Puerto Monti a 1 de abril de 2020, comparece la, “FUNDACION MI CASA”, en adelante
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N2 70.015.680-K domiciliado en Luis Barros Valdez 755,
comuna de Providencia, Regién Metropolitana, representad@; por dofia DELIA MARIA DEL GATTO
REYES, cédula nacional de identidad N2 6.374.978-8, del ‘mismo domicilio, indistintamente Ia
“Institucién” y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley Ne 2.465, de 1979, representado por su -
Directora Regional de la Regi6n de Los Lagos dofia LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO, cédula nacional
de identidad N 9,748.861-4, ambos domiciliados en Avenida [uan Soler Manfredini N 41, Oficina 1401
comuna de Puerto Montt, quienes acuerdan la siguiente prorroga y modificacién de convenio:

PRIMERA: Antec ntes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relative al Vigésimo
Tercer Concurso Piblico de Proyectos para las Lineas de Accion: Programas, Modalidades, Programas
de Proteccién en General, especificamente de Prevencién Focalizada (PPF) y Ambulatorio para Nifos,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad Grave o Profunda (PAD); Programas de Proteccién
Especializados, especificamente de Explotacion Sexual Comercial [nfantil y Adolescente (PEE), para
Nifios, Nifias y/o Adolescentes en Situacién de Calle (PEC), de Intervencién [ntegral Especializada (PIE),
en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas de Familias de Acogida Especializada (FAE) con
Programas de Proteccién Especializado (PRO); y Diagnostico, Modalidad Diagnéstico Ambulatorio
{DAM), de conformidad con la Ley N® 20.032, aprobado por Resolucién Exenta N® 2615, de 06 de
diciembre de 2016, y modificado por Resolucién Exenta N° 0017, de 10 de enero de 2017, ambas de
este Servicio. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Reselucién Exenta del SENAME N® 0669, de
2017, el proyecto denominade‘}_z“PPF-FUTALEUF!:I”, del njodelo de intervencion “Programas de
Proteccién en General”, modalidad “Programa de Prevencién Focalizada - PPF” al colaborador
acreditado "FUNDACION M CASA”. : '-

SEGUNDA: Sujecién a normas. -

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a
los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS'N¢ 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N¢s 208, de




2007, 1.097, de 2009, 105,de 2012, 680, de 2(}14 y 806, de 2014, y 1.028,de 2016 todos dek Mimsterlo e
de ]usnc:ay[}erechos Humanos . _ IR L

xecto

Del colaborador depende | el proyec 0 denommado “PPF - FUTALEUFU" cuya sede estaré ubxcada en'_
“calle LAUTARO N°42", ¢ ' muna de “FUTALEUFU”, Region de Los Lagos que serd superwsado por Ia__'__.. '
Direccién Regional de SE dela eglon de Los Lagos : o R P S L

El objetivo general del re erido proygcto es: "Fort:alecer las competencias de cuidado y crianza de..j-_ AR R
familias y/o adultos sign nificativos fie los nifios, niiias y adolescentes, de manera de resti a oo
astos ultimos, los derechos vu erados, asociados a mediana comple;idad ‘tales y:
negligencia moderada, testigo de v olencia intrafamiliar no const:mtwa de delito, ma’ltrato sic
y/o psicolégico modera do, evitandp su cronificacion : _ i

El Proyecta contempla, atlemas, los DbJEtIVOS especificos, sefialados en el acaplte 4, 2. 2, denomma_do_:_ L

“Objetivos - Especificos”, [del Titulof IV.- “Dimension. Técnica”, contenidos - en. el formuiarm de

presentacién de proyectos, que corre ponde al Anexo N2 2) de las bases admmlstratwas

El Resumen Ejecutivo def proyecto s el mgmente sin per]mc:o que el proyecm antes 1ndmduahzad0 .
constituye el Anexo del pnesente congenio y se ad;unta aeste: S S

1. Fortalecer los recursos persorfales de los nifios nifas y adolescentes en consideraclén a la'-'_
etapa del desarrollojen 12 que ge encuentran. B
2 Fortalecer competehcias /recyrsos parentales y/o marentaies de las famlhas o adultos a
~ cargo de los niiios, nias y ado scentes. T
3. Promover la incor;g)raczdn de{ co-garantes del entomo famlhar y/o socio- comunitarm’ que__j--_:. CE
- aporten a la restitlicion de erechos de los nifios, nifias ¥y adolescentes, Eam ndo_
sustentabilidad de 1os cambio (R
4. Favorecer la incorporacién gle !cs enfoques de genero y dwersidad sexuai, _NNEE e
mterculturahdad en los procésos de lntervenclén con ninos, nifias y ado!escentes y sus SRR
famillas. ' : : . SR :

Los objetivos especificos %el referido proyecto son los siguientes:

Los resultados esperados del refendn proyecto son los mgmentes

Respecto el objetivo general: .- : :
- 70% de los nifios, nifigs y adolesfentes egresados por cumphm:ento de PIi cuentan con recursos _

personales fortalecidos dg acuerdo alevaluacion final -
- 70% de’las familias, fuyos nifich, nifias y adolescentes han egresado por cumplsmiento de PIE_-
fortalecieron sus recursop / competdncias parentales/marentales en relaa{m a su evaluacmn mmal
- Respecto el objetivo ¢specifico 1 : A e L
- 90% de los nifios, nifias y adolesdentes mgresados cuentan con evaluaczon de recursos personales al__-_' SIRE PR
inicio. : - _
- 90% de los nifios, wiflas y adolnscentes cuentan con acciones de fortalec&m:ento en 5u plan de B
intervencion de acue doala e'vajxacmn inicial de sus recursos personales. - - o
- 80% de los nifios, nifjas que supqran Ios 6 anos de edad y adaiescentes del proyecto partlc:lpan de !a:
evaluacion de la inteqvencion. 2 : : R e T
- Respecto el objetivo ¢specifico 2 : S : : :
- 90% de las familias cuenta opn evaiuacu&n lmc1a| de competenaas/recursos parenta}es y/o_ :
marentales. i
- 90% de los nifios, niffas y adolesfentes cuenta en su plan de mtervenmén mdwndua! con: acmones-de_ ;
fortalecimiento de campetenciag parentales/marentales. - B
- 80% de las familiasjo adultos g cargo de los nifios, mnas y adolescentes eva]uan su proceso de-'.
intervencién familiar,- : . . e
- Respecto el objetivo =speciﬁco 3 R %
- 90% de los nifios, nifias y ad olescentes en cuya intervencién de planes de. :ntervem:lén sei.' :
incorporaron acciongs de identi cacion de co-garantes del entorno familiary/o cemumtarm L :
- 8% de los planes d¢ intervencipn de nifios, nifias y adolescentes con 1dent1ﬂcacmn de co garantes S
registran acciones que aportan a'la restituciény/o sustentabilidad de los cambios: e
- 100% de los nifios, nifias y aflolescentes y sus familias con requenm:entos de atencmn son' B
derivadas oportunamente a redgs sectoriales. . o e
- Respecto el objetivo pspecifico




- 100% de los nifios, nifias v adolescentes egresados del programa tuvieron procesos de intervencion
en los cuales fueron incorporados los enfoques de género e interculturalidad. _ '

- 100% de los nifios, nifias y adolescentes egresados del programa que presentaron NNEE tuvieron
procesos de intervencion en los cuales fueron consideradas sus NNEE.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado ém"plearén para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las-evaluaciones anuales al proyecto.

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficiarios seran aquellos.indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas o servi€ios de diagnéstico a licitar y focalizacidn
territorial” del Vigésimo Tercer Concurso Piblico de proyectos, para la Red de Colaboradores
Acreditados del SENAME, autorizado a través de la Resolucién Exenta N¢2615, de 2016, modificado por
la Resolucion Exenta N2 0017, de 2017, ambas de la Direccién Nacional del SENAME, que indica lo
siguiente: g : .

Cédig | Tipo Modall | Comun | Foraliza | Cobert | Ed | Se | Condict | Costo | Maonto | Monio Perio
Regi | o dad a cion ura ad | xoo |-omesde i} Nifio | Anual a | doa
on proye Base . territari | Mensu . : Vida Mes Licitar Periodo | Licit

cto Prefere | al al : . | Familia totala ar
-] nte ; e ' Licitar (Ao

- . s}
10 11045 | PROGR PPF FUTALE | PROVIN 30 JA| A [LN/A 5117, $42305. | $126915 | 3.
06 AMA UFU . ClA DE 17. L 514 328 984 AROS

. PALENA AR ;
0%

Lo anterior, baje la Linea de agéién Programa, Programa éie}j_fProteccién en General: Programa de
Prevencion Focalizada - PPF y el SENAME subvencionara en é] 30 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pagg":: R

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en los articulos 29 y 30
de la Ley N® 20.032, ; i -

Para el afio 2020, el valor de la USS serd de $16.740.

El valor base sera 4,5 USS me'nst_i’ales, al cual se sumara el poirc’_entaje correspondiente del factor zona,
conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N2.841, de 2005 y en el Decreto Supremo
N2 208, de 2007, ambos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto mensual por peblacion étendida sera de 7,02 USS.

En los Programas de Proteccion en General, Programa de: Prevencién Focalizada - PPF, que son
continuadores de los que se ejecutan bajo la modalidad de atencidn denominada: Programa de
Intervencién Breve (PIB), se pagara una subvencion mensual en conformidad al valor dispuesto en el
parrafo cuarto del Titulo il del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministeric de justicia y Derechos
Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos de nifios,
nifias y adolescentes, la poblacién atendida, tratandose de atenciones brindadas, mensualmente.

En los Programas de Proteccién en General, se pagara por “poblacién atendida”, entendiendo por tal,
la persona menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada en el
articulo 22 del D.L. N® 2465, de 1979, o en el articulo 192 de la Ley N® 18.600 y sus familias, que estén
en proceso de intervencién, realizandose respecto de éstos, los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y el convenio suscrito con el SENAME. Las
orientaciones técnicas y las instriicciones generales del SENAME determinaran la poblacién objetivo de
esta modalidad de atencién, y determinaran los procesos basicos de intervencién y la forma en que ésta
debera registrase. El niimero de plazas fijado en el respettivo convenio, determinard la cantidad -
maxima de poblacién atendida que dard lugar al pago de la subvencién.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de ca@a’:'aﬁo en ¢l porcentaje de variacion que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el [nstituto Nacicnal de -




Estadisticas durante el af

En conformidad al articulo 30 de ia

transferira el monto de i subvenci
siguiente al de entrada enjvigencia de convenm respectwc y asi suceswamente

En ningiin caso SENAME jpodra tranpferir a un Colaborador A{:redltado un monto por concepm deﬁ*_'." .

¢ precedenge. El. Serwt:lo mediante su pégma web, 1nformara dei rea;uste
dentro de los primeros 15 dlas del mep de enero de cada afio. : R

Ley NQZO 032, ¥ el artlcuio 53 de su Reglamento, el SENAME_.-____::_
n en forma mensual, dentro de los primeros 15 d[as dei mes:-;_j o

subvencién superior a la dobertura mfixima convemda en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterigr, el SENA
mes v s6lo al inicio de la bjecucion d
subvencion que le corresponda per
mensuales, iguales y consgcutivasy s

El monto total del anticipg corresponﬁera al numero de plazas del proyef:to respectwo

El monto de la subvencion se transfeiira dlrectamente ala cuenta cornente exciuswa hab:htada por et"_'

obligacio)

Durante la ejecucién de| ‘proyecto
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencion a to do nifio, nifi
por derivacion de la Red Sename,

NE podra anticipar el monto de la subvencmn equwaiente a un;.._-

| proyecto, anticipo que serd descontado a partlr de la segunda
ibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de: seis cuotas.
:empre que el Colaborador perc:ba efectwamente la subvencmn. '

cion del respectivo proyecto, saivo los orgamsmos pubhcos, en -
rrespanda a las normas vigentes en materia, ﬁnanc1ero contab]e_i S

el colaborader se compramete a cumplir Q_S-pec_i'aimet_'l_t_é ;::-13'5} e

0 adolescente gue lo requiera, pud:endo ser. las vias de mgres(,' = .
como Oficinas de Proteccion de Derechos, Tambxen delasredes .

locales como establelmlentos educacionales, centros de . salud, Mumc1p10 OIros: programas U

organizaciones del te ritorio. Adgmads, pueden ingresar los nifios/as o adolescentes y sus famxhas T
por demanda espontaitea o detecqon directa del equipo interventor. _ TR S

Por otra parte, también podrén s

r entes derwadores los Tribunales de Famlha 0.con. competenma PRt

comiin, aguellos nifiog, nifias y a olescentes que cumplan con la definicidn del sujeto.de atencion

sefialado en las presintes ‘orienthiciones técnicas, De ser asi, el “Tribunal debera. enwarétod
isponga, o Hien, tendra gue solicitarlos el mismo equipo. . - .

antecedentes de gue

b} Denunciar de inmediato a la aut

que fuere cunststutua de dehtm que afecten a cuaiqulera de los mﬁos mﬁas y adolescentes

atendidos.

En estos casos, asi como en aqielias 51tuac10nes que no son constltutlvas de dellto pero hagan_- £

necesariz una medida judicial a fi
realizar la solicitud respectiva al

bridad: competente las situaciones de vu]nerar:.lon a los: derechos

var del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acredltado deberé’;
[‘rabunai competente (8e relacmna con letra w) de esta clausu!a)

¢} Efectuar una rigurosg seleccion ge personal medlante la aplicacion de tests psscologlcos y estud;o"" S

desempefar y de d

- de stis antecedentes gersonaies g
heneficiarios o las

eneficiariag

induccion inicial a tddo el persunal en matenas refendas al respeto estncto de los derechos de_-”'

nifios, nifias y adolesdentes.
Realizar proceso de evaluacién de

d) Velar porque las persanas que er

adolescentes, no hayan sido c¢ndenadas, se encuentren actualmente procesadasi ni se: haya_

formalizado una investigacion exn
de manifiesto la inconveniencia
administracién de recursos eco
postulantes que intervendrdn e
antecedentes - ¢on una antigiied;

de 1960, del Ministerio de Justic
antecedentes y- a consultar al R
Registro Nacional de LCondenas, -

nifios, nifias o adolescentes - par}ﬁ nes especiales a que se refiere el articulo12 letra d). delDS
1

scartar cafacteristicas o patologias que puedan const;tulr rtesgo par

laborales, con el fin de asegurar la competenc:a parala funcnén ‘a i '

atendidos.” Asimismo, debera ejecutar un nguroso proces

desempeno dei personal alo menos cada seis [6) rneses._ B

cualqwer forma presten gervicios en ia atencién de nmos, nmas y o

su contra por crimen o simple delito, que por su: nat_ aieza ponga
de encomendarles la atencién directa de: éstos o de confi arles &
dmicos. Para tal efecto, serd su obhgacmn solicitar. a los y las:
1 los proyectos subvencionados por SENAME el '_fertlﬁcado de
d no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar ate &

y Derechos Humanos, sobre prontuarios penalesy cert1ﬁcados' de
gistro prev:sm en el articulo 6¢ bis del DL N2 645, de- 1925 ssobre .
al momento de la seteccion del personal y. mantener con ia deblda_- -




g)

h)

i3

k)

periodicidad control sobre la mantencién de esta circ’pnstzinc_ia. De igual manera, debera requerir a

los interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por.su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la administracién de recursos
econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las persenas que en cualquier forma presten
servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacion acerca de si el postulante se -
encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis de] Codigo Penal, consultando, a
este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cédigo Penal).
Asimismo, deberin solicitaries semestralmente, la presentacidn de un certificado de antecedentes
para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre Ia
mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd
requerir a los interesados, una declaracién jurada:;simpfle; gue exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles Ja atencion directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econémicos. N

Destinar Ia subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias 'y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantenciones y reparaciones. de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que desarrollen para
la atencion de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el SENAME lo
requiera, conforme a la normativa que reguia las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecté, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar.en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente,. conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de Ja Ley N 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular N2'1, d'c}. 2016 y Oficio N2 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimiento para la Supervisién Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones, en todo lo que no'se oponga a la Resolucion N2 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que la
modifique o reemplace. - I

E1 SENAME no entregara nuevos fondos, mientras el.colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuentas de la inversién de:los montos transferidos, y podra solicitar la
restitucién de los fondos cuando la inversién no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando se
trate de recursos no rendidos y no ejecutados. ' =

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y Iugar
sefialados por €l SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la Republica; Tratandose de un colaborador de naturaleza
privada, deberd conservar copia de la documentacian conétitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente eE-:-' monto de la subvencién é_:rcibida mediahte Ja emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitide a la Direccién Regional de Ia Regidn de
LOS LAGOS del SENAME, -

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de: respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N2 841, de '-20{}5, ‘del Ministeric de Justicia y Derechos

Humanos.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar
copias del mismo, a fo menos una vez al afis, a la Direccién Regional de la Regién de LOS LAGOS del
SENAME, lo que serd materia de supervisidn, = .




. my) “Hacer devolucion de los bienes muebles que se adqulrxeron con los fondos otorgados por el B
SENAME, a titulo de subvencidn, fpara el cumplimiento del respectwo proyecto; al término. de 1_3
gjecucién de éste, €O forme a crjterios técnicos, resolviendo sobre su- postermr destinacion. Se -
permitira su conserva -ién solo enfel caso que se demuestre que estos blenes seran utshzados en. .el

cumplimiento de otrog proyectos elacmnados

n) Dejar claramente establecido qu{ se trata de un pmyecto financiado con aportes de SENAME ep_
todas las actividades jque desarrplle e incorporar la imagen corporativa. del- Servicio en: tod
material grafico que etite, e inclujr en jos establecimientos o centros donde funciona: ei proyecto
sefialética que se d scribe en]el “Manual de Normas Graficas sefialética: ‘de - instituciones ... o0
acreditadas’, disponible en 1a pagina Web del Servicio Nacional de Menores con: pomblhdad-de:___ SRR
poner el nombre del groyecta “de fantasna . o

i} Mantener actuahzada la mformadion de acuerdo a lo que sefiala el artlculo ?" del Reglamento de la o X
Ley N2 20.032, relgtivo a los antecedentes sefialados en el articulo. 32 del mismo cuerpo - .
reglamentario y 10s ¢xigidos en Ja Ley N219.862. que establece Registros de las personas lundtcas R
Receptoras de Fon%:s Plblicog, ¥ su Reglamento, cuntemdo en el DS N" 375 de 2003 del} S

Ministerio de Haciengla

o} Infortnar mensualmente la 3tenc1on brmdada, para efectos del ‘pago, segun las orientacncnes-.'
recibidas desde el Segvicio. : BRIt

" p) Operar y mantener agtualizada gn forma permanente, segun las instrucciones y condle:lones de uso-- S
gue imparta el SENAME sobre ld materia, toda la informacién requerida por.el Sisterma de: Regxstro. .
de nifios, nifas v aflolescentes{y aquélla prevista por Ja Ley.- Ei Colaborador: Acreditado ser
responsable de ia veracidad, | exactifud, contenido vy oportunidad . ‘de - lainformacion
proporcione, debiendo actualizgrla permanentemente en el sistemna conforme a las’ mstrucnones
del SENAME La infprmacién ¢ mtemda en el refendo swtema sera de propnedad excluswa del“ s

Servicio.

q) Cumplir las normas e " instrhcciones generales o especiales que, en materias ~técnicas,
admi'nistrativasyﬁnanoero comables !elmparzaeiSENAME T RIERR IS T L

formato que para glio establegca el Servicio Nacional de Menores. El Plan. debera. integrar las
observaciones ema adas del $roceso de evaluacion ex ante y de. proceso, reallzadas
SENAME, y los medibs de verifigacién de la superacmn delas observamones :

r) i’resentar ala Dxre%‘cmn Regiogal de Ia Region de LOS LAGOS un Pian de Traba]o, cé’fiforfhé :
|

s} Velar por el correctp uso de a ubvencién fiscal, procurando que esta no sea ob;etu de gravamen o
embargo, condiciénjo cualquied otra limitacién que afecte o limite su uso 0. destino;. debiendo,en st -
caso de decretarse gmbarge u ftra limitacién cualquiera sea su origen, informar. dentrodelas 48 . .
horas siguientes a la Direccion egional del lugar donde se ejecuta el proyecto: afectado Endicha
situacién, el Servicib evaluard fécnica'y financieramente la procedenc:a de) gasto. que originé. laio
afectacion de la sutjvencién pj:endo exigir la restitucién de los recursos, si de Ios antecedentes (O SR
aparece que no se ha a;ustado los ob]etwos de] proyecto s L

t) Destinar la subvenciéh_ﬁsca! e;rfos contratos de arrendamlento que celebre para Ia E}ecucm' del'r'-f. s
proyecto respective, exclusivmente en aquellas prestaciones que, con arreglo .a las ‘normas i
contenidas en el Cofligo Civil, sqan de cargo del arrendatario, estas son las "reparacmnes locatwas L
previstas en el artichlo 1940 dg mtade cuerpo legal : .

u) Estar en disposicién de participar en. los p:otesos de capacxtacmn y ]ornadas de trabajo que el . :
servicio convoque, €n materia de Proteccnon espemal y propormonar la mformacu’m que Se Sﬂhc';te’ Y
sobre el particular. : : S o

v) Dar cumplimiento a las observ jones emanadas del proceso de evaluaczon ex ante de la propuesta i o
adjudicada, per parte de la Cothisién de Evaluacion Regional, que seran debidamerite i formadas. -
por la Direccién Regional de | Regidn de LOS LAGOS; tas que seran objeto de. las "respectwasﬁ'."' CEi i
supervisiones técn%as o finarfcieras, segan corresponda, que se practiquenen:: ‘esta’ Dlrecmén” :

Regional; con el objeto de ghe este Servicio vele. para que la accidén desarroliada ‘por, sus

colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentaies de los ‘nifos, nifias. y':' L i
adolescentes sujetop de atencipn y se ajuste a lo dispuesto en 1a. Ley N£.20. 032 84 en las demés ?f" L e
disposiciones legales y reglameptarias relac1onadas con la iabor que ellos. desempeﬁan .




L W)

aa}

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedlmiento que debe utilizarse en los proyectos
que ejecutan ios organismos colaboradores, ante hechos eVentualmente constitutivos de delitos o
de maltrato fisico o psicolégico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el cuidado o atendidos
en este proyecto; 1os res;:onsabies del mismo y ios profesmnaies que den atencidn directa, que
tengan conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente constituya delito o maltrato
fisico o psicolégico en contra de algin nifio, nifia y adolescente, deberan denunciarlo a la autoridad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de la -
necesidad de intervenir rapidamente, las personas mencaonadas anteriormente deberan realizar la
denuncia directamente al Ministerio Piiblico, a Carabineroside Chile, a la Policia de Investigaciones o
ante cualquier Tribunal con competencia criminal. Debera cumplirse con esta obligacién de
inmediato, dentre de las 24 horas siguientes al moriento én que se tomd conocimiento de los
hechos. Asimismo, debera informar lo sucedido a la Direccién Regional respectiva, en el mismo
plazo, contandose este plazo desde que tomd c0n0c1mtenm de los heches. La remision de esta
informacién se haré a través de la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, 1a que deberd ser derivada a
la Direccién Regional del SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, anélisis y reporte.
En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o qj en haga sus veces, deberi adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo debiendo informar a la Direccién
Regional respectiva del SENAME mediante la Ficha Umca de Segu!mlento de Casos, en ese mismo
plazo.
En caso que, a consecuencia de estos hechos, resuttare un nifio, pifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacién de lesmnes de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren. -
Los directores, responsables de sus programas y sus profi 'i'onales dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracion que se requiera en la inves gacnon que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar: ‘a los nifos, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasion de los trdmites en que debieren intervenir. Asimismo, deberan adoptar de . .
inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccion, contencién y asistencia a los sujetos
de atencién, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberén, cuando esto sea posible y -
pertinente, segn las necesidades de intervencion, informar del mas breve plazo a la familia, adulto
responsable o persona &gmﬁcatwa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo registrar dichas
actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.
De 1a misma forma, estas personas, dentro de las 24 h;ras de ocurridos los hechos, deberin
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccion, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N*
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio. = . : '
De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimniento sistematico de las denuncias y demas
comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de 1uS’ticia u otras instituciones. -
Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se
proceders, de acuerdo a la normativa legal o L‘ontractual que le sea aplicable, a la separacitn
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que mpliquen atencion directa a los nifios, |
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacién de -
esta medida se debera informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica de
Segmmiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para proteger
al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, indicacién
expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse reallzado las comunicaciones pertinentes. .

La subvencién fiscal que este Serwcm le transferira para Ia e;ecuc:on de este proyecto, solo podrd
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra &) de esta misma clausula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utllizados, ain en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se originen en otros proyectos, ddmmlstrados por la misma institucion,
distintos al aprobado a través de esta Resolucion. :

Gestionar las lista de espera en: el Programa, evaluando las condncnones de proteccién y vulneracién
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando los ¢riterios de priorizacién indicados por
el SENAME, para ingresarlos a'la atencion especsal requenda y mantener actualizados los reg:stros
en la plataforma Senainfo.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplm‘nento de Ias normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamentao de la Ley N¢ 20. 032,
aprobado por e] Decreto Supx‘emo N® 841, de 2005 del MImSterlo de Justicia y Derechos Humanes. *

Sélo para instituciones pubhcas- Velar por el estrtcto cumphmlentc del “principio de la probidad
administrativa®, espemalmente en lo gue concierne a la obﬂervanua de todas las prohibiciones o
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~ E1 SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual

establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccion (Regional de la Regién de LOS LAGOS,
cualquier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacién de proyectds v sus anexos, por lo tanto, a fin de
salvaguardar la equivalencia curricular, debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar,
pudiendo la Direccién Regional, objetarlo si no se ajusta al. pert‘ 1 comprometado por el colaborador, en el
proyecto adjudicado y convenldo ~

OCTAVA:

El Sename estara facultado, segin.el articulo 37 de 1a Ley 20.032; para poner término anticipado dando

el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hibiles, de anticipacidn, o modificar los

convenios, cuando los objetivos no sean cumplidoes, o los resuitados no sean alcanzados en el grado de

acordado como minimamente satlsfactorm o, cuando los derechos de los nifos, nifas o adolescentes no

estian siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto, en aspectos

esenciales. La modificacién debera ser suscrita y aprohada a través de un determinado acto
administrativo.

De igual manera, se podrin produmr modificaciones al Convemo como resultado de las observaciones
de la Evaluacion Anual de Desempeno bajo las mismas cendicio es descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acredltado le comunica a este Servicio, de su intenci6n de no contmuar con -
Ia ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
Ilevar a buen término su ejecucion; se obliga a notificar al Ser\{ io, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de intervencién individual (PI[) respetando la zona geograﬁca de procedencia de los/as nifios/as y

adolescentes atendidos.

NOVENA: De 1as modificaciones. g tgrmmos bilg;g rales

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que los
elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacion
territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera convocarse a -
un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo podran modifi carse !as plazas convenidas, siempre gue s¢
configure una situacién de fuerza ‘mayor, siempre que no s teren las bases ni el proyecto en sus

aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecnentes podrdn pener termmo a este convenig, de coman acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias héblles a su regpective término.

DECIMA: De Ja vigencia. ‘
Cabe senalar que la presente modificacién y prorroga de convemo comenzard a regir a contar del d:a 01
de abril de 2020.

La vigencia maxima de este convenio sera de 3 afios es decir has;tazie! dia 01 de abril de 20Z3.

UNDECIMA D¢ ta evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Regiamentu de a Ley de Subvenciones, contenido en
el Decreto Supremo det Ministerio-de Justicia y Derechos Humanos N2 841 de 2005, el SENAME realizard
una evaluacion del proyecto presentado Para este proyecto, las evaluaciones se efectuardn en las

siguientes fechas:

Duracién del convenio Mes de Evaluauon
' Ano 1 Afio2. | Aio3

3 afios : T {92 mes 212 mes 43 133 mes




Al momento d

" de Antecedeéntes Laborales

situacién prévisional de tod
bs anuales dbjeto de evaluacién. La pres

gue se cumplen los period

Colaborador Acreditado, ds

se considerara como elem
requisito 56lo serd exigible

La evaluacion financiera dg
de los libros de bancg, cue
con independencia de la cy
misma.

D IMA De a s

El Servicio Nacional de Mejores consa

funcién de supervisiény as
la atencién que estos prop
atencion.

lgualmente, la Convencion
se asegurardn que las inst
de los nifios cumplan las

materias de seguridad, samdad num

existencia de una superv
En dicho contexto le con
proyectos adjudicados, res
por las Direcciones Region
De conformidad con lo se
Reglamento de la citada Le
de los convenios para cad

pagina Web del Servicio.

La waluacion de los conve

1) El cumplimiento de Id
2}

3} Lacalidad de la atenc
4)  Los criterios empleac

nifias y adolescentes.

En el proceso de supervisip
parte del supervisor/a de
- evaluacién sobre los avang

Se considerara asimismo,
sobre los avances del pro
un Plan de Trabajo Anual,
El Plan Anual debera inte
SENAME,

DE IMA E :Dela

En materia de rendlmon d

que la modifique o reemp]
de 2005, del Ministerio de

e verificarse fas evaluacipnes del proyecto, el Colaborador debera presentar un certlf cadn-

1 1ha de las
colaborador acreditado. Ademis, el cuntemdo de dicho instructivo debera ser mformado a traves de la
nins se dmg:ra a verlﬁcar

El logro de los resultados esperados espeaf' cados en el respectwo convenio.,

on de la ev

es del proy

recto y deb
conforme a
orar las obg

e CUentas r
General de la Repablica, que fija Norfias de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o -su normativa
ace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo. No 841' -
justicia y Dp

y Previsiogales, emanado de la Direccién. del. Trabajo, que de cuenta d la
os los trabdjadores de la Institucién, al Gltimo dia del mes, anteriora aquei_en'
entacién de dicho- cert;ﬁcado ‘por-el
ndo cuentd de la inexistencia de deudas prewsmnaies cott las traba]adore

' mante para la dec1510n de prorrogar el convemo El presente-

ento detert]

cada una de las modahdades de atencidn licitadas, se reahzara sobre la hase‘-_ g
ntas y regidtros contables que se deberan mantener para cada una:de ellas,

enta corriefite unlca para todas ellas, y en piena coherencxa contable C(m
risidn:

hra en su Ley Orgémca (Decreto Ley 2. 465 Titulo I artlculo 19) laf.'_ i
esoria a losiColaboradores Acreditados, con el fin de garantizar Jacalidadde:
breionan a fos nmos/as usuarios de los programas que. conforman la red de:

de los Derechos del Nmo sefiala en su artfculo N¢ 3 3 que los Estados parte;
tuciones, s§rvicios y establecimientos encargados del cuidado'y: proteccio
normas establecidas por las autoridades. competentes, espemalmente en..

ro y competencta de su personal asi como en relaci(m con'la:_”-

NAME reahzar una superv;snon y evaluacmn perlodlca alos
ntervencnén y elecucmn de estns Esta superwsxén sera reahzada
picio. : . . BRI

pete al )
pecto de la
rles del Ser

halado en e artzculo 36 de la Ley N220.032 y artlculos 48 ¥ s1gu1entes del”
y, el SENAMIE elaborara un instructivo general de evaluacién de la ejecucion. B
lineas subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del -

$ objetivos

on.
os por el cuiaborador acredltado para dec:dtr el mgreso y ei egreso de nmos f B

i

uacion de la ejecucion dei proyecto 5@ consujeraré la entrega por '_ S
Regional de la Regién de LOS LAGOS de mformes perlodacos de-
bCto, o

la Direccid

a entrega 3
4 presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales respectivas,
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. -

r parte del colaborador acreditado, de un mforme de evai
r
ervaciones emanadas del proceso de evaluacmn reahzadas por el-'g- S

dicién uentas

ira lo dlspuesto enla Reso!uc:én N¢ 30, de 2(’)15 de !a Contralona s

rechos Humanos, que aprueba el Reglamenm de la Ley N° 20 032




DECIMA CUARTA: Marco rgggla'dor.

Las partes dejan expresa constancna que en o no prewsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte mtegrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N2 2615, de 2016, modificada por la Resolucién Exenta N2 0017, de 2017, ambas del
SENAME, que autoriza el Vigésimo Tercer Concurso Piblico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley
Ne 2465, de 1979, en la Ley N® 20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N2s 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, de 2012, 680 de
2014 v 806, de 2014, v 1.028, de 2016, todos del Ministerio deJustncna y Derechos Humanos. -

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este co n{{enio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Puerto Montt prorrogando competencxa y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia. '

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se extzende én tres ejemplares del mlsmoienor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en pod__er de la Institucion, 1

DECIMA SEPTIMA: Personerias. : k
La personeria de dofia LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO, consta en la Resolucién N° 27 de fecha 14
de septiembre de 2018 del Servicio Nacional de Menores. B

La personeria de dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES para. representar a Fundacidn Mj Casa, consta
de la escritura pablica de fecha 26 de julio de 2006, otorgada en la Notarfa de Santiago de don Ivan

Torrealba Acevedo.

22 El gasto que demande e} cump]imlento dei convenio que se zprueba medlante la presente Resolucion
se hara con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencion de Proyectos Area Proteccidn
a Menores del presupuesto vngente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2020. El saldo si lo
hubiere, se imputara al presupuesto de los afios correspondlentes en la medida que se contemplen las
disponibilidades presupuestarias respect;vas '

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

NNl JILIAN PENA CAS"ILLO
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE LOS LAGOS
-~ SERVICIO NACIONAL DE MENORES

. fmsthencidn [ 2o}
- HUnedagt Juridie: rogronual

- Utlidad de Protecidn de Berechus
Unidac de Adminstrovidn y Fusanzss
Hrelosl dhe Supervisiss Pasanemsin, g
BInickl e Alditong Ibteroa,
Degrastaments Tmicn respecliveo.
Deparianiento i,
thidaed de Supervisidy Fiaismes
Suby LFeidud de Adlmainastfacn de Provesas ¥ Paiis
tacna sle Partes Brreovian Regrona!



SENAME

Golwernods Chile B

' PRORBOGA v MODIFICACION DE CONVENIO
01 ABR{Z020

“En Puerto Montt a ' : , comparece la "FUNDACI{')N M1 CASA" ‘en’ ade]ante::._
"COLABORADOR ACREDITADO" § RUT N2 70 015.680-K domiciliado en Luis Barros: Valdez FEEp

comuna de Providencia, .
REYES, cédula nacio .5= de idenfidad N? 6.374.978-8, del mismo domicilio,” indistintamente ‘|-
“Institucién” y el "SERVICIO NAGQIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publicq =~
dependiente del Ministerio de [ustifia, creado por Decreto Ley N2 2.465, de 1979, representado por .
Directora Regional de | Regién de Los Lagos dofia LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO; cédula nacional

de identidad N2 9.748,
comuna de Puerto Mon#t, guienes a-:uerdan la mguxente prormga y modnﬁcacxén de convemo

P este convgnio es el resultado de ur proceso concursal reiauvo :a _:Vigem o-_-. o

al, especifigamente de Prevencién Focalizada {PPF} y Ambulatorio para Nifios]

Programas de Protecxén Especi !1zado [?RO], y Diagnéstico, Modalidad- Diagnostico Ambuiatorm'-“
(DAM), de conformidad con la Lef N% 20.032, aprobado por Resclucién Exenta’ N® 2615 de 06 def

diciembre de 2016, v modificado dor Resolucién Exenta N° 0017, de 10 de enero de 2017, ambas de
este Servicio. Posteriodmente, se gdjudicd, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N9 0669, de{

Regién Metropolitana, representado por dofia DELIA- MARfA DEL _GATTG-.. S

:_'u::.'i :

161-4, ambo§ domiciliados en Avenida Juan Soler Manfredam NE 43; Of cma 1401;_._ : o

ido de Proyedtos para las Lineas de Accién: Programas, Modalidades, Programas o .

: con Disc pac:dad Grave K Profunda {PAD} Prugramas de Proteccinn;_-__: S

2017, el proyecto denominado "PPF-FUTALEUFU”, del modelo de mtervenmén"'?rogramn de|

Proteccidon en Generadl”, modalidpd "Programa de Prevenc:én Focailzada - PPF" aE coiaboradoﬂ:ﬂj:
acreditado “FUNDACION MI CASA". : sl

SEGUNDA; Sujecién a as.

El colaborador acreditago en este aptc, declara conocer, entender y estar confornie con l_és r_n'enc_i'on_es' a
los cuerpos legales a due se hacelreferencia en este convenio, en especial a la Ley N2:20.032 v su

Reglamento, contenido en el DS N 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremios N% 208, del | R
2007, 1.097, de 2009, 1D5, de 2012{ 680, de 2014 y 806, de 2014, y 1.028, de 2016; todos del Ministerie] "

de Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacién del ;.[gm{g .

Del colaborador dependera el proyfcto denominado “PPF - FUTALEUFU~ cuya sede estara ubzcada en:
“calle LAUTARO N°42"} comuna d “FUTALEUFU”, Region de Los Lagos, que sera supemsado por la o
Direccidn Regional de SENAME de Ip Reglon de Los Lagos. s RS




El objetivo general de) referldo proyecto es; "Fortalecer las nmpetencnas de cuidado y crianza dé
familias y/o adultos significativos de los niiios, nifias ¥ adolescentes de manera de rastituirle a
estos ultimos, los derechos vulnerados, asociados a ‘mediana complejidad, tales comg
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constntutiva de delito, maltrato fisicg
y/o psicolégico moderado, evxtando su cromﬁcacmn

El Proyecto contempla, ademé_s; tos objetivos especificos, séﬁélados en el acapite 4.2.2, denominadq
Objetivos Especificos”, del Titulo IV.- "Dimensién Técnica”, contenidos en el formularlo dd
presentacion de proyectos, que’ corresponde al Anexo N¢ 2) de Ias bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin per|u1cz0 que el proyecto antes individualizadd
constituye el Anexo del presente convenio y se adjuntaa este; - i
Los objetivos especificos del referido proyecto son los SIgulentes'
1. Fortalecer los recursos persnnales de los nifios nifas y adolescentes en consnderaclén ala
etapa del desarrolio en la que se encuentran.
2. Fortalecer competencias /recursos parentales y/o marentaies de las familias o adultos a
cargo de los nifos, nifias y adolescentes. '
3. Promover la incorporacion de co-garantes del entornd‘ familiar y/o socio-comunitario que
aporten a la restitucién de derechos de los nihos; nifias y adolescentes, facilitando |
sustentabilidad de los cambios. g
4. Favorecer la incorporacibn de los enfoques .de gehero y diversidad séxual, NNEE.
interculturalidad en los procesos de intervencion con pifios, nifias y adolescentes y su
familias. :

Los resultados esperados del refer:do proyecto son los mguaentes

Respecto el objetivo general:

- 70% de los nihos, nifias y adolescentes egresados por cumphmlento de Pll cuentan con recursoy

personales fortalecidos de acuerdo a evaluacion final -

- 70% de las familias, cuyos niftos, nilas y adolescentes han egresado por cumplimiento de Pl

fortalecieron sus recursos / competenclas parentales/marentales en relacion a su evaluacion inicial.

- Respecto el objetivo especifico 1:

~  90% de los niftos, nifias y adolescentes ingresados cuentan con evaluacién de recursos personales a
inicio. : : -

- 90% de los nifios, nifias y adolescentes cuentan con ad ones de fortalecimiento en su plan dg
intervencién de acuérdo a la evaluacion inicial de sus recursus personales.

- B0% de los nifios, nifias que superan los 6 aftos de edad y ado]escentes del proyecto participan de 13
evaluacién de la intervencidn.

~  Respecto el objetivo especifico 2: -

- 90% de Jas familias cuenta con evaluacién inicial de competenmas/recursos parentales y/(i
marentales. E

- 90% de los nifigs, nifias y adolescentea cuenta en su plan de mtervenc:on individual con acciones de
fortalecimiento de competencnus parentales/marentales, | ‘

- 80% de las familias o adultos a cargo de los nmos, nifi as-g'y adolescentes evalian su proceso def
intervencion familiar. : _ : ) :

- Respecto el objetivo especifico 3:

- 90% de los nifios, niflas y ddolescentes en cuya lntervencién de planes de intervencién se
incorporaron acciones de identificacion de co-garantes de entorno familiar y/o comunitario. ‘

- 80% de los planes de intervencién de nifios. nifias y adolescentes con identificacion de co- garantes
registran acciones gque aportan ala reqntucifm v/o sustentabilzdad de los cambios.




- 100% de los nifies, nifias y aflolescentes y sus famzhas con requerlmlentos ds atencmn sor}
derivadas cportunamente a redes sectorlales ' : : : L L
- Respecto el objetivo pspecifico 4] - - :
- 100% de los nifos, nifias y adol centes egresados del programa tuvieron procesos de intervenc:én
en los cuales fueron incorporaddk los enfoques de género e interculturalidad: s
= 100% de los nifios, Bifias y adolpscentes egresados del programa que presentaron NNEE tuweron--:-; i
pracesos de intervengion en los uaies fuemn cons:deradas sus NNEE S : :

Los mecanismos que ¢l SENAME y ¢ colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistirdn en la realizacion de las evi aluacmnes anuales al proyecto. S e =

por el Servicio y en el Anexo N21 dehominado “Plazas o servicios de diagnostico alicitar y focalizacién
territorial” del Vigésimb Tercer Joncurso Plblico de proyectos, para !a Red de Colaboradores =
Acreditados del SENAME, autorizadd a través de la Resolucion Exenta N22615, de 2016, modlﬁca_do por'ff
la Resolucion Exenta NY 0017, de 3017, ambas de la Direccién Nacional del SENAME, que indica lo| -
siguiente: ' : AN ' ' S

Los beneficiarios serér}l\{quellos indjcados en las respectivas Bases Tecmcas en e} proyecto aprobado

-Gadig | Tipo  {-Modali | Comnn || Focaliza | Cobert { Ed | Se | Condici | Costo | Monto "Montn
Regi | o dad . | a cion ¢ {ura. | ad | xo | onesde -| Nifio | Anuala}: =
on proye Base territori | Mensn vida Mes Licitar - Peﬁodo
cto Prefere §| al copal Familia . T totala o ar
nte : r - 'Llcitar"' j

10| 11005 | FROGR | PPF FUTALE §| PROVIN | 30 UATA | NA . [sii7. | $ez. 305 '-5126915 3
06 AMA ) (5137 I Cia DE 17 . L 514 294 .- B i
: ' : ' PALENA AR | :

Lo anterior, bajo la Lirjea de accidn Programa Programa de Proteccmn en’ General Program
Prevencion Focalizada - PPF y el SEJAME subvencmnara en éi 30 plazas '

A: Mon rmad

La subvencidén se exprega en Unid{d de Subvencu&n el SENAME [USS] y s va}or sera e] qu
Servicio informe mediante su pagingWeb dentro de los primeras 15 dias del mes de enero _'de cada a '
La subvencion ofrecida Jor el SENAME, se determinara de acuerde a lo sefialada en Ios artl' '

de la Ley N2 20.032,

Para el afio 2020, el valof de la USS spra de $.1.6.'7'40. '

El valor base sera 4,5 U$S mensualds, al cual se sumari el pofcantéje'co'r'respohdie'ﬁté del".'faét'ér zZon
conforme lo dispuesto eE el articulo§44 del Decreto Supremo N2 841, de 2005 y ¢ en el Decreto Suprem
Ne 208, de 2007, ambos dlel Ministerfa de Iustlma y Derechos Humanos.,

El monto mensual por pdblacion ateddida sera de 7,02 USS.

En los Programas de Proteccién ¢h General, Programa de Prevenc:on Focallzada = PPF que
continuadores de los gue se ejecdtan ba1o la’ modalidad de atencaon denominada Programa de




Intervencioén Breve (PIB), se pagard una subvencién mensual en conformidad al valor dispuesto en e
parrafo cuarto de! Titulc I1I del Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos de nifios
niiias y adolescentes, }a poblacién atendida, tratdndose de atenciones brindadas, mensualmente.

En los Programas de Proteccién en General, se pagaré por “peblacion atendida”, entendiendo por tal
la persona menar de 18 afios o'mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada en e] -
articulo 2¢ del D.L. N2 2465, de 1979, o en el articulo 192 de la Ley N¢ 18.600 y sus familias, que estén
en proceso de intervencion, realizindose respecto de éstos ‘los objetivos técnicos previstos en e
proyecto presentado par el colaoorador acreditado 'y el convemo suscrito con el SENAME. Las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales del SENAME determinardn la poblacidn objetivo de
esta modalidad de atencion, y déterminaran los procesas basmcs de intervencidn y la forma en que éstg
deberd registrase. El numero de plazas fijado en el respectivo convenio, determinara la cantidad
maxima de poblacién atendlda que dara lugar al pago dela subvenczon

El aporte de SENAME, se rea]ustara en el mes de enero. de cada afio en €l porcentaje de variacion gue
haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, ique determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio prececlente El Servicio mediante su pagina web, informaré del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio;

En conformidad al arttcuio 3(} de la Ley N220.032, y- el artlculo 53 de su Reglamento, el SENAME i
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes |
siguiente al de entrada an wgenc:a del (:onvemo rESpectwo y asm sucesivamente, .

En ningtin caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acredttado un monto por concepto de
subvencion superiora la cobertura maixima convenida en el respectlvo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra antimpar el monto de la subvencion equwalente a un
mes y s6lo al inicio de la ejecuciér del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencién que Je corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de sels cuotas
mensuales, iguales y consecut:vas ¥ siempre gue el Cnlabarador perciba efectivamente la subvencion,

El monto total del anticipo cerresponderé al niimero de’ piazas de] proyecto respectivo.

El monto de la subvencién se transfenra directamente a la cuenta cornente excluswa hablhtada porel
Colaborador Acreditado parala ejecucién del respectivo proyecto. salvo los organismos publicos, en
cuyo caso, tendré aplicacién lo que corresponda a las normas \ngentes en materia financiero contable
para la Administracién Publeca : . ;

SEXTA: Del incipa l'i' aciones cola orado ed tado. : - :

Durante la ejecuciéon del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir espec:almente 1as
siguientes obligaciones; 4

8) Otorgar atencion a todo nmo nifa o adolescente que lo requlera pudiends ser las vias de mgreso,
por derivacion de Ja Red Senare, como Oficinas de Protéccién de Derechos, También, de las redes
iocales como establecimientos educacionales, centros de salud, Municipio, otras programas u
organizaciones del territorio. Ademds, pueden ingresar ]os nifios/as ¢ adolescentes y sus famitias
por demnanda espontinea o deteccmn directa del equipo mterventor




er entes derivadores, los Tribunales de Famllia o Con. cnmpetenc:a-‘g. B
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h)

)
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mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos di

administracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que desarrollen par
la atencidn de nifios, nifas yadolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME.

Proporcionar la infonnac_iélfa_'_ técnica y financiera requerid}_a por el SENAME, para la realizacién de |4
supervisidn de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el SENAME la
requiera, conforme a la normativa que reguta las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el prbyecfo,f-a'nombre del Colaborador Acreditado
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma. : o

Rendir cuenta mensualment_e', conforme a las normas e instrucciones sobre rendicitn de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de Ia Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular N 1, de 2016 y Oficio N¢ 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimiento para Ja Supervisién Financjera de las Rendiciones de Cuentas ¥
Atenciones, en todo lo que na se oponga a la Resolucion N2 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la
modifique o reemplace, ' - '

El SENAME no entregari nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacidn de rendir cuéntas de la inversion de los montos transferidos, y podra solicitar la
restitucion de los fondos cuando fa inversién no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando se
trate de recursos no rendidos y no ejecutados. ' 2

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por el SENAME, y mantener permanentémen;‘te a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la Repiiblica, Tratdndose de un colaborador de naturaleza
privada, deberd conservar copia de la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién ?pe’_rcibida mediante la emisién de un
comprabante de ingreso cuyo original deberd ser remitide a 12 Direccién Regional de la Region de
LOS LAGOS del SENAME. = ' L

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos _:ofrespondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos dorumentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 71 del D.S. N¢ 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. : - o

Llevar un inventario actualizaco de los bienes muébles{ que hubiera afquirido con les fondos :
proporcionados por SENAME, registrande en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Regi6n de LOS LAGOS del .

SENAME, lo que sera materia de supervision,

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el :
SENAME, a titulo de subvenciosi, para el cumplimiento del respectiva proyecto, al término de la ;
ejecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitira su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el

cumplimiento de otros proyectos relacionados.
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supervisiones técnicas ¢ financieras, seglin corresponda, que se practiquen en esta Direccié
Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién desarrollada por su
eolaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nlfios, nifias
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N2 20.032 y ¢n las dema
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian. ;
f

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulade en e Oficio Ord. N2 2308, de fecha 21 de octubre dd
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos
que efecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos
de maltrato fisico 0 psicolégico en contra de nifios, nifias yadolescentes, bajo el cuidado o atendido
en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales que den atencién directa, qu
tengan conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente constituya delito o maltrat
fisico o psicolégico en contra de algin nifio, nifia y adolescente, deberan denunciarlo a la autorida
competente en materia criminal, Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de |
necesidad de intervenir rdpidarente, las personas mencionadas anteriormente deberan realizar |

por la Direccidn Regional de .a Regién de LOS LAGOS; las que seran objeto de las respectiva';
¥
3

denuncia directamente al Ministerio Publico, a Carabineros de Chile, a la Policfa de Investigaciones o

ante cualquier Tribunal con competencia criminal, He@eré cumplirse con esta obligacién d
inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomd conocimiento de los

hechos. Asimismo, debera informar lo sucedido a la Direccion Regional respectiva, en el mismo) .
plazo, contindose este plazo desde que tomé conocimiento de los hechos. La remision de estal

informacion se hard a través de Ia Ficha Unica de Seguimiento de Casos, la que debers ser derivada a
la Direccién Regional del SENAME respectiva, para su continutdad, seguimiento, andlisis ¥ reporte,
En case que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, debers adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a Ia Direccién
Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
plazo, x ' L

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o

afectado en su salud, se deberd hacer la constatacién de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgentia que correspondieren.. _

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberén prestar la colaboracidon que se requiera en fa investigacion que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adelescentes
involucrados, con ocasién de los tramites en que debieren intervenir. Asimismo, deberdn adoptar de
inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccitn, contencién y asistencia a los sujetos
de atenci6n, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea posible y
pertinente, seghin las necesidades de intervencién, informar del mds breve plazo a la familia, adulto

responsable o persona significativa del nifio, nifias ¢ adolescente afectado, debiendo registrar dichas |

actuaciones en la Ficha Clnica_-de Seguimiento de Casos. =
De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberdn
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccién, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord, N2
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio, |

De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimiento sistematico de las denuncias y demds

comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se !

procederd, de acuerdo a la hormativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacién |

inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencidn directa a los nifios,
nifias ¢ adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales n uevas vulneraciones, De la aplicacidn de
esta medida se debera informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica de

Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros-aspec_‘tos. las medidas tomadas para proteger !
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informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y su§
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N® 20.032, tales comd
informacidn del proyecto, de los nifios, nifiag y adolescerites atendidos, de la gestién comunitaria | _
intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, finaricieros ¥

contables del mismo, que le han sido requeridos z este Servicio, en el contexta de la tramitacién dd
una solicitud de acceso a la‘informacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informaciod _
publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta -
Institucién, que lo requiera : por cualquier medio iddéneo. En el caso de que todo o parte de dicha
documentacién ya no existd en poder del organisme colaborador —por expurgacién autorizada por .
la Contralorfa General de la Repiblica o por otro motivo calificado—, deberd informar d’icha

circunstancia fundadamente vy por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. El Servic
deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles guée
contenga dicha informacion; de conformidad a Ja normativa vigente, procediendo previamente a sul
entrega, al tarjada pertinente. o

b) Respecto del uso de los recursos publicos transferidos a privados por este Servicio, resultars
aplicable la normativa nacional legal vigente, asi coma, las normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados vy vigentes en Chile, en particular la Convencién
sobre los Derechos del Nifio; 1a Convencién sobre la Eliminacién de Tadas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; y la Convencién Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra:la Mujer; en todo io pertinente en cada caso; asi como las normas de
transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Repiiblica. Cabe indicar gue,
el Estade de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que habran de tenerse
presentes para estos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en Ja Ley
Modelo de la OEA sobre acceso a la informacién y, especialmente en las Directrices sobre
Modalidades alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64,142 de la ONU.

SEPTIMA: Del persona],

Las partes dejan expresamente establecide que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacisn laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo. responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales. Lol

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral hi relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion dei personal y de la calificacion técnica’ del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colabarador informar a la Direc¢ién Regional de la Regién de LOS LAGOS,
cualquier modificacion en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se -
comprometi6 en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de '
salvaguardar la equivalencia curricular, debers remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, .
pudiendo la Direccion Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el
proyecto adjudicado y convenido, - ' :

0 VA:

El Sename estard facultado, segﬁn-él articulo 37 de la Ley 2'0.03?2,':1:5ara poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacidn, o modificar los
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podrén poner término a este convenio; de Co_mfm_ écuerdb,"_de o
p de anticipacién de 30 dias hibiles a su respectivo térming. - -

acion y prorroga de convenio comenzara a reg_‘ir a ébﬁtaf___dé]'-ﬁfa'o
serd de 3 aiios es decir hasta el dfa 01 de z_abri.l de2023 L

os 46 y 47 del Regiamento de la Ley de Subvencxones contemdo nl
inisterio dq ]ustzcna y Dérechos Humanos N2 841 de 2005; el SENAME realiza
itado. Para este proyecto las evaluacmnes se efectuaran en 1

Duracién deliconvenie Mes de Evaluacién
t Afio 1 Afio 2 Afo 3
3 afios 9 mes  219mes  |33%mes

ean cumplldns o los resultados no sean alcanzados en el grado’ dz TR

| fecha de término, por cuanto existen hechos: que hacen ;mposﬂale i
se obliga a natificar al Servicio, con el objeto-de que sea éste quién
adopte la decisién de péner términp o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida- al Dzrectar"'_"s. G
a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo logra g




Al momento de verificarse las evaluaciones del proyecto, el Col borador debera presentar un certificadg

de Antecedentes Laborales ¥ Previsionales, emanado de la Direccién dei Trabajo, que de cuenta de 14
situacién previsional de todos los trabajadores de Ia Institucién, al (ltimo dia del mes anterior aaquél en
que se cumplen los perfodos anuales objeto de evaluacién, La presentacién de dicho certificado, por e
Colaborador Acreditado, dando cuenta de ia inexistencia de deudas previsionales con jos trabajadores
se considerara como elemento determinante para la decision de prorregar el convenio. £l presentd
requisito sélo serd exigible para las entidades privadas. - ' '

La evaluacién financiera de cadaj_ijna de las modalidades de atencion licitadas, se realizard sobre la basa
de los libros de banco, cuentas y registros contables que se deberan mantener para cada una de ellas;
con independencia de ia cuenta corriente anica para todas ellas, 'y en plena coherencia contable con la
misma, :

)

D :Del rvisién;

El Servicio Nacional de Menores '{:pnsagra en su Ley Orgéﬁica (Decreto Ley 2.465, Titulo [ articulo 19) ]Ja
funcién de supervisién y asesorfa a Ins Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la calidad de
la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman la red de
atencidn, . =

Igualmente, la Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N2 3.3 que los Estados parte
se asegurardn que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccidn
de ios nifios cumplan las nermas establecidas por las auteridades competentes, especialmente en
materias de seguridad, sanidad, niimero y competencia de su personal, asi como en relacién con !a
existencia de una supervision adecuada. ' 2

En dicho contexto le compete ai SENAME realizar und supervisién y evaluacién periddica a los
proyectos adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucién de éstos. Esta supervision ser4 realizada
por las Direcciones Regionales del Servicio. '

De conformidad con le sefialado en el articulo 36 de la Ley N220.032 y artfculos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborara un instructivo general de evaluacion de la ejecucién
de los convenios para cada una de'las Hneas subvencionables, ¢l que sers puesto en conocimiento del
colaborader acreditado. Ademas, el contenido de dicho instructivo. debera ser informado a través de la

pagina Web del Servicio. :

La evaluacion de los convenios se dirigira a verificar:

1) Elcumplimiento de los objetivos. _ -
2}  Ellogro delos resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3} Lacalidad de la atencién. : ¢

4)  Los criterios empleados por el colaborador acreditada para decidir el ingreso y el egreso de nifios,

nifias y adolescentes,

En el proceso de supervisién de la evaluacion de Iz ejacucion del pﬁbyecto, se considerard la entrega por
parte del supervisor/a de la Direccidn Regional de la Region de LOS LAGOS de informes periddicos de

evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborader acreditado, de un informe, de evaluacién
sobre los avances del proyecte y debera presentar, cada afio, a as Direcciones Regionales respectivas,
un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores.




El Plan Anual debera intege
SENAME.

En materia de rendicion de
General de la Republica, qug
que la modifique o reempla

de 2005, del Ministerio de |gsticia y De

nm_aﬂmmmmm

Las partes de]an expresa ¢
colaborador que formard
Resolucién Exenta N2 26135,

ar las obsel

vaciones emanadas del procese de evaluacién realizadas por el

icion ¢
ruentas reg

s fijg Norm
e y lo disp

de 2016,

SENAME, que autoriza el V

N2 2465, de 1979, en la Ld
2005, modificado por los I

2014 y 806, de 2014,y 1.0

Para todos los efectos legalk

ciudad y comuna de Puerd
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplages.

E} presefite convenio se e
poder de SENAME y ¢l otrd

F -

* La personerfa de dofia LII
de septiembre de 2018 de
La personer{a de dofia DEL
de la escritura publica de
Torrealba Acevedo.

En seiial de aceptacién, las pqrtes firman,

—PEEIAMAR]
' REPRES
" FUNDJ

gésimo Ter
sy N2 20.03%,

s que pudi
o Montt, pr

tiende en t]
en poderd

i lo dlépue’stﬂ en la Resolucion N 30, de 2015, de la .Cbﬁtra{l'drza:

onstancia q
harte integ‘lf

ecretos Suffremos N¥s 208, de 2007, 1.097; de 2009,'105, de 201

de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o'su normativa
sto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N2841
chos Humanos, que aprueba el Regiamento de la Ley N9 20 {)32- :

e en Io no previsto por el presente convenio y el proyecto del -
nte de este convenio, regira especialmente lo dispuesta en la.

odificada por la Resolucién Exenta N2 0017, de 2017, ambas del
er Concurso Pablico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley.
en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 841

,kodos del M:mstena de Justicia'y Derechos Humanns S

ran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilioenla
prrogando competencia y sometiéndose a'la jurisdiccion de su

es e;emplares del mismo tencr, valor y fecha quedando dos en' :
la Institucidn. : : £ :

LTAN EUGE
Servicio N
1A MARIA
fecha 26 4

A DEL GAT
ENTANTE
ACION MIC

¥A PENA CASTILI.O consta en }a Resoiucién Ne. 27 de fecha 14.

jonal de Menores. :
EL GATTO REYES para representar a Fundacnon Mt CaSa, consta. e .
;uhu de 2006 otorgada en la Notaria de Santlago de don Ivan;-' ST

[0 REYES LILIANPERA CASTILLO
GAL DIRECTORA REGIONAL LOS maos
A ' SENAME LOS LAGOS




PIGIHIAUY
5 RBR 2078

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

{(Marque con ura "X’ en e cuadm que corresponda)

CODIGO PROYECTO -

Si se manhiene la Institucidn, el proyecic @5 &l MISMO y 58 raguiers caminar pl
1 ctfa Cidusula del converd antenor

2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE X

azas, nombre. requisitos

1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (De;ar el ccdlgo en blanco, se informara posteriormente)

' 3 PRORROGA DE CONVENIC

SITUACION DEL PROYECTO Y LA 1NSTITUCION

(Margue con una "X’ en ef cuadro que cor:esponﬂa al Proyecto de esta Ficha, SC)%.O

INSTITUCION VIGENTE - PRGYECTO NUEVO }\ Q@ &

CASO incorporacion Proyecic Nuevo)

ol

g flevo proyecto

Referente: Proyecto que anleoéde ae

SIN REFERENTE

oo 1100507

X GON REFERENTE (Copiar datos dei Achivo comespondiente)

ANTECEDENTES DE LA INSTITUGION {Extraer ta_informa

cibil que registra la Base SENAINFO)

Howaar Archiva “insitomones’ y Actualizar

CODIGG INSTIT 4 2.5 0

Si I bratiueion B3 nueva dmar an dianca

RUT 7 000 1 5 6 8¢

TIPS INSTITUCION
F

Igleslas
Municipalidad

Corporacion Muricipat
Instituciones o Servicios Publicos
Corporacion

Fundacion

nomeremst. - FUNDACION Mi CASA
DREGCION L U 1 S B ARR
N 7T 7 5 S
COMUNA # R OV I :
TELEFONO 2 27 8 0 3 8 00
FAX ' :;
e-malf i nf o @ fundac,
REPRESEN, LEGAL DE L | A DE.
E Y E 8 L
RUT 6 6 3 7 4 9 7 8

Orgardzaciones Comuntlarias Funcionales
Universidades

Oro

CCcE MmN -

'_..:OS v A L D E §
A REGION RM

Ebn mi ¢ asa .cl
Lo GA T T O

* %o debe utiizar la formulaco N°2 en &t caso de Prbgfémas da Promocién, { Capactacion ¢ Difsssi

in - Estudios) y Programas de Emergencia.




-r
,.
ENTECEDENTES DEL PROYECTQ

CODIGO DEL PROYECTO 1.1 ¢ ¢ 5 ¢ 7
LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto) . TIPOIPAGO (S¢ registra automaticamenie} MGDALIDAD DE ATENCION {'remauca}

P : : : . L PP - s
. @ Oficina Proteccion de Derechos Poblgcion Corwénida e e e e e e e PD  Oficina Pfoiecc'idnde Dei'echos

R Centros Resigenciales .....[.... PagefCombInadd .. ... ..o e ar we e e cb Centrosde Diagnosuco T

C R : P RS Resndancias e
D DHagnOSHED ....vceeeiceondens : Por Tagnosnco realizado ... ... e Dl Diagrbs!ica
(Uebgh registror Ligencias en SEMAINFD) - e
P PrOgramas ......oovoeandhoon Por Btonlo Mensual (Faoblac. Atendida) ... .. . PR Ptogramasde wevenwn S

- {Debd regrstrar 8l menos un evenic en & Pll en SEMAINFO) Pl Programas de Medidas de Rernsercuén para '
: o PL Programas de Likenad Asestfda L]

PR Programas de. F'roteccnén R :
PE F'rograrnas de Profeccion Especnal:zados
FF Programas de Forlalet:lmlento Fam:l:ar

FA Prcgramas de Fammasde .ﬂcog»da

"SOLICITA ANTICIPG DE SUBVENCION AREA DEPENDENC!A DEL PROYECTO

s 5 ' ' B o . 4 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (oeoERE.n B
N NO : 2 DEPTO, PROTECCION DE DERECHOS ¥ musm iNFANCiA (DEPRODE

3 DEPTO.OE ADOPCIOM

IDENTIFICACION DEL PROYECTD {inciuir ames del noimbre 2l cadigo del modelo de intervencién ) -
NOMBRE DEL PROYECTD . S e
P P F F U T8 A L E UFU
Mosdelo intencanzudn :
P P F
DIRECCION Direction , Comuna y Fyovinca dénde' esta ubicado el proyecto
Calle y N° JL A UET :;A R O . N 42
COMUNA FUTALEURU _ S i
PROVINGIA P A LJIE N A o o meaon X
LOCALIDAD R U T AC L E U FU- o e
TELEFONO 6 5 2] 7 2 1 38 3
e-mall p p flfut al eu fu @fu da ct o mi _cé sa . ¢l
NomereoRecTOR (P A Bl L O F AUN D EZ -~

RUT DIRECTOR 1 7 5 7 4 4% .0
CUENTAGORRIENTE |5 2 3§ 4 4 7 8 98
BANCO B C 1
SUGURSAL S A NT 1 A G O
SITUACION LEGAL PRPRIC AJEND PR
DEL INRUEBLE a f Fiscal F COMODATG INSTIT pueuc,n. R
B § PRIVADO G COMODAT( SENAME
C | ADGUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION K COMODATO INSTIT PRIVADA o
] MOUiR!DO OONFONDO SOCIAL | CONCESION UE USO D DESTINADG PDRES NAC
E ADQUHRIDD CON FNDR ) ) .J ARRENDADO -
i OTRO

_ INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVEN]ION

S — Mma
3 0 : ' ANTERIOR - R
COBERTURA (plazas) - AUMENTO T+
' REBAJA =
DEFINITWA - = =

CARACTERISTICAS DE LOYS USUARIOSIAS

SEXO GUE ATIENDE A epaominma O EpApMaxmMa - 17 . Eoap bE PERMANEHC]A 18
M Masculino {INGRESO} {INGRESD) L (MAKIMA) B
F Fenenino C Sk : : - o

A Ambos




ANTECEDENTES DE PAGOC

Indigue con una X' en el { ), al lado del modelo de intervencién correspond:ente.

1)} OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS
MODELC OE INTERVENGION
OFD OFICINA DE PROTECGION DE QERECHDS

FACTCR U85
a,083

2) CENTROS RESIDENCIALES

Z.1. CENTROS DE DIAGNOSTICO

MODELO DE INTERVENGION . FACT EDAD

usSs
{ ) CLA CENTRODE DIAGNOSTICO PARA LACTANTES. ::5? 130%
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA T F 352
{ ) CPE prescouames Va4 9%
2.2, RESIDENCIAS
MODELG DE INTERVENCION . FI'J‘:; EDAD
( } RPM RESIDENCIADE PROTECCION PARA MAYORES S::g 0%
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA : F 3,83 .
{ ) RPL icranves. _ v 8.4 130%
RESIDENGIA DE PROTECLION FARA ; F 383 .
{ ) RPP popreSCOLARES Va7 90%
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOSIAS  F 3.83 %
‘ ) RDD 0y iSCAPACIDAD MENTAL DISCRETA G vV E47
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINDS/AS  F 3.83 o
{ ) RDG QN DISCAPACIDAD MENTAL GRAVED vaar .
RESIDENCIA DE PROTECCION PARANINGSIAS 4
{ ) RAD CONDISCAPACIDAD MENTAL GRAVEQ vaar 0%
PROFUNDA CON PROGRAMA : -
RESIDENCIA DE FROTECGION PARAMADRES  F 3.83 o
{ ) RPA ,noiescenTes. vV a4T 4
F 353 .
{ )} REN RESIDENCIAESPECIALIZADA g 0%
REM RESIDENCIA PROTECCION PARAMAYORES  F 383 o
CON PROGRAMA Vaa °
RESIDENGIA ESPECIALIZADA DE PROTECGION  F 3.63 0%
{ )} RSP ronproGRAMA _ _ VB.AT
RESICENCIA PROTECCION BARA MADRE F3.63 0%
{ ) RMA o0l ESCENTE CORPROGRAMA : vBar
RESIDENCIA PROTECCION PARA LACTANTES Y  F 3.63 00%
{ ) BLP CReeSCOLARES GON PROGRAMA ' vs.a4r

COMPLEIDAD

COMPLEDAD

ason
;»5.0%
of,é.

0%

. CVF
P pequeda 0-20 plazas  %92%
B baja 21-40 plazas  179% [——> 7%
M mediana 41-60 plazas  20% [“—>40%
A aita mas de 60 plazas 0% [———>55%
FACTORES ASOCIADOS
DISCAPAGIDAD COBERTURA
. VIDA FAMILIAR
Yar cadiges
st no
FACTGRES ASOCIADOS
DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
Ver codigos sifno

20,0%

42,5%

42,6%

AR nmnninnn

LT T10o0ooanon




“r i3
K L)
35 DIAGNOSTICO
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
( } DAM OIAGNOSTICG 8500
-|i4) PROGRAMAS Sl
4.1 PREVENCION - FACTORES ASOCIADOS ' o =
MODELD DE INTERVENCION . EACTOR USS " COMPLEIIDAD - DISCAPACIDAR
€ ) PP PROGRAMA HREVENCION COMBMTARIA s o
4.2 MEDIDAS REINSERGION ADOLESCENTES I ACTORES LEY BENAL : _ FACTORES ASOCIADDS
| MODDELO DE NTERVENCION : FACTOR USS - COMPLEJDAD
:  ASR PROGRAMA IE APOYQ PSICOSPCIAL PARA ADOLESCENTES . ) SRR
{ ) PRIVADCS DE LIBERTAD - i v _ .
.  GERVICIO ENJBENEFICIC DE LAROMUNIDAD ¥ REPARACION DEL
{ ) SBC oako ] : A S
{ ) . MCA - MEDIDA CAUTELAR AMBULATCRIA 59 . .
4.3 LIBERTAO ASISTIDA : FACTORES ASOCIADOS - -« 0l B
MODELC D JNTERVENCION FACTOR USS - COMPLENDAD .:.. DISCAPACIDAD ...
( ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASIS|OA i I S
( ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASIS]IDA ESPECIAL 132 Co ’ -
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION . o
a) Programa de Prgteccian an gen al o FACTORES ASOCIADQS - - - - -0
MODELQ DE INTERVENCION FACTOR USS comte.l_mp__-.-.- ms‘cppgmq@b
() PRC RECEPCION ¥ CUIDADO DEL NI 215 : LT T
. P EVALUACION TECHICA DE LOS OLICITANTESYPREPAHACION 215 o R
() ES  para LA ADGPCION ' 3 -
ppy PROGRAMA DE DEFENSA MRIBICA PARA A.DD%.ESCENTES . 215 . 8
( ) - INFRACTORES & LA LEY PENA - _ -
PAD FROGRAMA DE PROTECCION A mBULATORfiA PARA NINOS. NINAS 62
() ¥ ADOLESCENTES CON DISCAJACIDAD GRAVE O PROFUNDA 20 -
' pRy PROGRAMAbE REPRESENTACJOM JURIDICA PARA MIKCS, NIFAS i
{ ) v ADQLESCENTES VICTIMA DEDELITOS | a2 : T
PPE  PROGRAMA E PREVENCICN FICALIZADA 450 -
{ ) PIB PROGRAMA DE INTERVENGCIONBREVE 450 : -
b) Proteccién Espdcializada FACTORES ASOCIADGS | /1 mris
MODELO DEJINTERVENCION : FACTOR USS GOMPLESIDAD.: - DISCAPACIDAD " -
PRM  PROGRAMA ESPECIALIZADG B MALTRATD 8.3 : VR
) . PEE PROGRAMA EXPLOTACION SEJUAL 15
{ ) PDE PUE-PROGRAMA DE RENSERGION EDUCATIVA !
{ ) POC  PROGRAMAESPECIALIZADO Ef DROGAS 83
{ ) PEC PROGRAMAESPECIALIZADD NINOS CALLE Bk
{ ) PIL PROCRAMAINFRACCIONEEY fENAL  © 33
{1 PIE  PROGRAMA NTERVENCION EJPECIALIZADA 23
{ ) PIE PROGRAMAJNTERVENCION EPECIALIZADA ICC (24 Haras) 2.3
PER PROGRAMAIPROTECCION ESFECIALIZADA DE INTERVENCION a3
RESIDENCLAL : \
po PROGRAMAPROTECCION £SF ECLALIZADA GE INTERVENCION . . i
) PARA FAMILIAS GE ACOGIDA - b ' EREER R
{ ) PAS PROGRAMAJESPECIALIZADC FhRA AGRESORES SEXUALES 9.3 <
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA ) FAGTORF.SASDCMDOS
_ " * MODELO DE INTERVENCION FACTCR USS counsa.nm ;
( ) FAS FAMILIA DE ACOGIDA SIMELE & ' L
i .} FAE FAMILIA DE hCOGIDA ESPECIHIZADA 8.00 Tasp
a 5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
WJDELD DE INTERVENCION
{ 1} CIP  CENTRO INTERNAGION PROVIEGRIA
i) CSC  CENTRO SEMI.CERRADO N
{ ) CRC CENTRO DENTERNACION ENIREGMEN CERRADD " N
: Ly -
o b A
S
G _SOSLACCY o
VB JERTO MY i
& BUERTO o
.
) i‘? “; Yo : s
FIStMA DIRPeTOR REGIONAL 8] DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE




’ - SENAME
Misivin o deburilds
yhermidoiburwnn

vahs g de Cidle

CERTIFICADG DE DISPGNIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 1057

A SEPULVEDA AI.F RO, jefa del Departamanto de Admlnlstmclén v Flmuzas det Servicio Naclonal de Menores, enlrazén 2 lo
sollcitado par el iefe Departamento de Proteccién y Aestitucion de Derechos de 'Seaame en su Memordndum Ne 477 de fecha 08/03/2020,
por tanto, certifica que el Servicio Nacional de Manores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspgndientas a
prérraga de convenio dal proyecto Cédigo 1100506 por un periodo de 3 aﬂos. a contar del término de! provects original deno nadu'

PPF - FUTALEUFL
Dicho Proyecto serd ejecutado porfa institucidn colaboradora acreditada:
FUNDACION MI CASA '

tinea de Accidon: P - PROG : As

Modelo de intervencién: _ PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

La sjecucion del Proyecto serd en la reglon de: DELOS Lﬁ;ﬁbs

En fa comuna de: ' ij‘AtEUfU :

El mimaro de poblacidn convenida es de: 30Plazas

£l Factor Zena serd de: : 56%

El Factor Comple]idad es de: _ %

El Factor Discapacidad &5 de: 0%

Factor USS: - 4,500

Total Factores: 7020

Unidad Subvencion SENAME U.S.5.: $16.740

Meses: ' 12

L# atencidn de lag respectivas 30 plazas gor un pericdo de atencidn de 12 meses, sipnifican recursos anuales por sqz.zos.azs{y 1eCUrsOs
mensuales por un moento de $3 .525.444 - _ _ )

€abe indicar que fos recursos presupuestarros correspandiente a las atencmnes de 30 platas durante el allo 2020, que sard fmamlado con
cargo a la Ley de Presupuesto del afio 2020 y e} gasto presupuestaria para los futuros periodas que permite { continuidad del ovecto de
acuerdo 2 los plazos establecidos eri el convemo vigente, seré financiado con cirgo a ia Ley de Presupuesto del sector pablico que e consuite
para l0s respectivas afios. :

Los valores compromatidos en el pﬂasente Certiflcado se reajustaran al valar de la Unidad de Subvenciin SENAME {155} respecttva dal mes
de atencidn que corresponda pagar.

105 gastos derlvados de la citada as:gna:udn se financiaran con cargo al Subtltuln 24, [tem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Ptm:don P
Manoras, Programa 01 del Presupuesto 2020 y siguientes del Serviclo Nactonal de Manores,

Tiempa de vigencia COP 3 meses 3 cantar de s amisién,

:%fs@/clb : Fechadeemisisn 1 § MAR ZPZU
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