SENAME
Ministerin de Justitin
¥ Dwredhion Hamanan

MEMORANDUM N° 222

La Serena 14 de junio de 2021

DE: VERONICA ZARATE ROBLEDO
DIRECTORA REGIONAL
SENAME REGION COQUIMBO

A: JEFE (A) DE UNIDAD DE ADMINISTRACION, PROCESOS Y PAGOS
CC: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE DERECHOS
CC: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO JURIDICO
Junto con saludar, mediante el presente remito a Ud., Resolucién Exenta N° 217/B,
del 14 de junio de 2021, de la Direccidén Regional de SENAME, region de Coquimbo, que

aprueban regularizacion de Prorroga y Modificacidon de Convenso “PRI LA SERENA", con
Fundacion Mi Casa, con los siguientes antecedentes: z

NOMBRE . RESOLUCION CONVENIO CDBP /‘ : DOCUMENTOS FICHA DE
PROYECTO EXENTA (Copia) S DE CORREO DATOS BASICOS
(Copia)
PRI LA SERENA 217/B del 14de s v v v
junio de 2021

Sin otro particular salud TR i /
\O NA : DFM; ;
4,

(o)

\\c,
& //DIRECCION REGIONAL N2
[apd
REGION DE
* ]

CHIL

VERONICA ZARATE ROBLEDO
DIRECTORA REGIONAL

S/ SENAME REGION COQUIMBO
VZR/PCG/MAA/pcyg
DISTRIBYCION
1.- Destinatario
2.- UJUR
3.- UPRODE
4.- Oficina de Partes, Direccién Regional
5.- USUFI



" SENMAM|
Mirsimedli pm aliblite
p Bursaks elutrwine |

FORM.1

Eatriwrne lin Enlie

FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

[ a4 T 24] 2021

Regidl Correlativo Ao

ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION

Resolucidn

NUM.RESOLUCION

FECHA DE LA RESOLUCION l | QI
dia  mes ano L= Ligitacién

A = Adjudicacién Diracta
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO L;:I:
meE aho
FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO D:l:’

din . mes afia
NOTA: ESTA INFORMACION SERA REGISTRADA UNA VEZ SUSCRITO Y THAMITADO EL CONVENIO CON EL COLABORADOR ACREDITADO

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

(Margue con una "X en el cuadro que corresponda)

| 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el cadigo en blanco, se informara posteriormente)

CODIGO PROYECTO L

[ 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE | X|  3PRORROGA DE CONVENIO

Si se mantiene la Institucién, el proyecto es el mismo y se requiere cambiar plazas, nombre, requisitos
u otra cldusula del convenio anterior.

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION

(Marque con una X' en el cuadro que corresponda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacién Proyecto Nuevo)

D INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO
Referente: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto
= CODIGO
[ __|GON REFERENTE (Copiar datos del Archive correspondiente)
| |SIN REFERENTE
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION (Extraer la_informaci6n que registra la Base SENAINFO)
ViSH] AILIIVG TR Gy aiuaIar,
TIPO INSTITUCION
CODIGO INSTIT [4]2]58] 0 | F |
Si la Institucién es nueva dejar en blanco I Iglesias
) o ) M Municipalidad
RUT |70-01 5.680 -k | € Corporacién Municipal
S Instituciones o Servicios Pdblicos
B8 Corporacién
F  Fundacién
V  Organizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
B - O Otro
NOMBRE INST. FUNDACION MI CASA
NN I Y Y N O O R R R
DIRECCION 2
Calle N° | L.UIS BARROS VALDES 775
COMUNA | - PROVIDENCIA
—— - . 1 : = T T T I [
L[ | | [ [T 1 | | ] | recion | RM |
TELEFONO | 227903800
FAX |
o-mail | ' info@fundacionmicasa.cl

REPRESEN. LEGAL DELIA DEL GATTO REYES

N N N N O B I

RUT 6.374.975 - 8]

* Se debe utilizar la formulario N°2 en el caso de Programas de Promacién, { Capacitacién - Difusién - Estudios) y Programas de Emergencia.



ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTO L" I 0 ‘ 4 I 0 ‘ 3 4 6|
LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto) TIPO PAGO (Se registra automaticaments) MODALIDAD DE ATENCION {Temitica)
[P ] L _PE |
o] Oficina Proteccién de Derechos Poblacion Convenida ... ... ... v oo i e s PD  Oficina Proteccién de Derechos
R Centros Residenciales ............ Pago Combinado ... ... ... ... ...l CD  Centros de Diagnéstico
RS Residencias
D Diagndstico .............covveieeee, Por Diagnéstico realizado ... ... ... ... ... ... ... ... Di Diagnéstico
{Deben registrar Diligencias en SENAINFQ)
P Programas ..........oooooviieee. L Por Monto Mensual (Poblac. Atendida) ... ... ...... PR Programas de prevencién
(Deben registrar al menos un evento en el Pll en SENAINFQ) Pl Programas de Madidas de Reinsercion para Adolescentes

PL  Programas de Libertad Asistida

PP Programas de Proteccién

PE  Programas de Proteccion Especializados
FF  Programas de Fortalecimiento Familiar
FA  Programas de Familias de Acogida

G Secciones de Menores GENCHI Por Nifio atendido ... ... ... ... ... ... . s el GE Secciones de Menores
SOLICITA ANTICIPQ DE SUBVENCION |\ | AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO |_ 3 _I
s Si 1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREJ)
N NO 2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE)

3 DEPTO. DE ADOPCION

IDENTIFICACION DEL PROYECTOQ . (incluir antes del nombre el cédigo del modelo de intervencitn )

PRIt - Tilal [sTeERIENAL T T T T TT T [T

Modelo intervencion

N N N I O B O O B A B
L T T T T T T T T TTT T T T T T 11T T 17

DIRECCION Dire¢cién , Comuna y Provincia donde esta ubicado el proyecto . )
Calle y N° |PJE: GALLETUE N° 850 ALTO PENUELAS |
L L T T T T T T T 177 L L LT T
COMUNA ~__COQUIMBO |
PROVINGIA (Elcf@l u T[] T [T T T 7T 77 | I [ [ ] eecon| 4|
LOCALIDAD ' -
TELEFONO L - o 993143160 |
(LT T T T II T T T T T[T TT T 1]
e-mail __Qrilaserena@fundacﬁmic:asa.cl |
NOMBRE DIRECTOR | ~ EVA PAOLA HERRERA GALLEGUILLOS |
1] LT T ] L] | [ T T T 7T T
RUT DIRECTOR 12.447.514_ j
CUENTA CORRIENTE \__ ) - 10593918
BANCO L BCI ]
SUCURSAL ! - B ]
SITUACION LEGAL J | PROPIO AJENO
DEL INMUEBLE A FISCAL F COMODATO INSTIT, PUBLICA
o B PRIVADO G COMODATO SENAME
€ ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION H COMQDATO INSTIT. PRIVADA
D  ADQUIRIDO CON FONDO SOCIAL | CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS, NAC
E  ADQUIRIDO CON FNDR J ARRENDADO
OTRO

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

MODIFICACION COBERTURA
L[ [ 1 Js8] ANTERIOR
COBERTURA (plazas) AUMENTO +
REBAJA -
DEFINITIVA =

CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS

. EDADDE PERMANENCIA | |
M Masculino (INGRESO) (INGRESO) (MAXIMA)
F  Femenino
A Ambos

SEXO QUE ATIENDE | A EDAD MINIMA 3 EDAD MAXIMA | 18




ANTECEDENTES DE PAGO

Indique con una 'X' en el { ), al lado del modelo de intervencion correspondiente.

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

MODELO DE INTERVENCION | [ FACTOR USS
{ ) L OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS ' 0,083
2) CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF |
P pequefia 0-20 plazas 192%
B  baja 21-40 plazas 178% > 7%
M mediana 41-60 plazas 20% [—>40%
A alta mas de 60 plazas % [ >55%

2.1. RESIDENCIAS

ugs

g

MODELO DE INTERVENCION

) RPM  RESIDENCIA DE PROTECCI'ON PARA MAYORES
RPL  RESIDENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES,

( )| RPP RESIDENCIA DE PROTECCION PARA PREESCOLARES
RLp PESIDENCIA PROTEGCION PARA LACTANTES Y
() PREESCOLARES CON PROGRAMA

RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS CON F6,76 |
DISCAPACIDAD MENTAL DISCRETA O MODERADA. V1575

DG RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS CON F 8,75
) R DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA. V1§75

D RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS CON [ F 8,75 |
( ) RA DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA CON V15,75

RDD

RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA NINOS, NINAS Y |
ps ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS EN SUS ‘ F 6,75
()| RDS  LeREcOs, CON DISCAPACIDADES SEVERAS O

V15,75
PROFUNDAS Y SITUACION DE ALTA DEPENDENCIA |
rpa  RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MADRES " F6,78
() ADOLESCENTES, V1575
Rem  RESIDENCIA PROTECCION PARA MAYORES CON F 6,75
() PROGRAMA V15,75
Rsp ESIDENGIA ESPECIALIZADA DE PROTECCION CON F 6,75
() PRAOGRAMA V1575
RMa  PESIDENCIA PROTECCION PARA MADRE F 6,75
() ADOLESCENTE CON PROGRAMA V15,76

5ies REM, RMA, RAD, RSP o RLP debe tener asociado UN programa {PER).

Si ex RDS debe tener asociado DOS programas (PRE - PRD. |

FACTORES ASOCIADOS N

EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR

| Ver cédigos st/no
- o O

|
130% . ; I:I
- O O
- - - 0O O
e O O
« e OO
« - e OO
0% - 42,5% D
- - O O
. - O O
0% 45.0% -
0% - -




3) DIAGNOSTICO

MODELO DE INTERVENCION | FACTOR USS

( ) DAM

DIAGNOSTICO 86

4) PROGRAMAS
4.1 PREVENGION

FACTORES ASOCIADOS

() ‘ap

( ) csc
( ) {CRC

MODELO DE INTERVENCION | [ FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA ] | 3,08 ' |
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL B | FACTORES ASOCIADOS B
MODELO DE INTERVENCION | | FACTOR USS | compLEsDAD | DISCAPACIDAD
( ) ASR PROGRAMA DE APOYQ PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS | 56
DE LIBERTAD ' - -
( } SBC SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DARO ‘ 7,7 - -
() |MCA MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA ‘ ' 59 - .
4.3 LIBERTAD ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
[ MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PLA  PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA 8,71 _ _
( ) ‘PLE PROGHAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 11,32 _ _
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Proteccién en general FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION [ FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PAF APOYO Y ORIENTACION A LA FAMILIA 2,15 | - | -
{ ) PRC RECEPCION Y CUIDADO DEL NINO 215 - -
PES EVALUAGION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARAGIGN PARA LA 215
( ) ADOPGION ’ - -
PDJ PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES INFRACTORES 245
( ) A LA LEY PENAL ' N -
PAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS, NINAS Y 62 425
( ) ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA k§ - g
| PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NINOS, NINAS Y 32
( ) R ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS ” h h
( } PPF PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA 4,5 - -
{ ) PIB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 4,5 - -
s —————] == I I
b) Proteccién Especializada I FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PRM PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO | 9,3 . | -
{ ) PEE PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 15 - -
( ) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE 9,3 - R
( ) PDC PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (PIE) 9,3 - | R
( ) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NINOS CALLE 9,3 - -
( ) PEI PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 9,3 - -
( ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAJO INF. 9,3 - -
( ) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 9,3 - -
{ ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA 9,3 - -
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 HORAS) 9,3 - -
PER PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION 03 A )
() RESIDENCIAL :
PRO PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA 03 )
( ) FAMILIAS DE ACOGIDA ’ 7
PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA ADOSADO A /
{ ) PRE 9,3 - -
UNA RDS
( ) PRD PROGRAMA ESPECGIALIZADO EN DISCAPACIDAD ADOSADO A UNA RDS 9,3 - -
( ) PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 9,3 N -
une o mas PIE (Coordinado). ’ ' ’ ) g
Si es PRO debe tener asociado un FAE.
Si es PRE debe tener asoclado un RDS.,
Si es PRD debe tener asociado un RDS.
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA _ / FACTORES ASOCIADOS i
MODELO DE INTERVENCION ‘ FACTOR USS | compLENDAD | DISCAPACIDAD
{ ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA ! | ) 45,0 | -

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS

MODELO DE INTERVENCION X
CENTRO INTERNACION PROVISORIA

B e S—
CENTRO SEMI-CERRADC //(% "\‘-’T“.C'ON"“DX
s 4

A f

CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN rw ] 7 4/ \,
T J',l . YT S AR AR "\
772 7 DIRECCION REGIoNA O\

m

[ %]

T\ REGION DE

CoQuimag
CHIE

FIRMA DIRECTOR REGIONAL O DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N2 2032

A PULVEDA ALFARO, Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas del Servicio Nacional de Menores, en razon a lo
solicitado por la Jefa del Departamento de Adopcién de Sename en su Memorandum N2 15 de fecha 26/03/2021, por tanto, certifica que el
Servicio Nacional de Menores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspondientes a prérroga de convenio del
proyecto Cédigo 1040346 por un periodo de 3 afios, a contar del término del proyecto original denominado:

PRI - LA SERENA
Dicho Proyecto serd ejecutado por la Institucién colaboradora acreditada:
FUNDACION MI CASA

Linea de Accién: P - PROGRAMAS
Modelo de intervencién: PRI - PROGRAMA INTERVENCION Y PREPARACION PARA LA
INTEGRACION DE NINOS EN FAMILIA ALTERNATIVA

La ejecucién del Proyecto serd en la regi6n de: coQuimBo
En la comuna de: coQuiMBO
El nimero de poblacién convenida es de: 18 Plazas
El Factor Zona seré de: 14 %

El Factor Complejidad es de: . 0%

El Factor Discapacidad es de: 0%

Factor USS: 9,300
Total Factores: 10,602
Unidad Subvencién SENAME U.5.S.: ’ $17.240.-
Meses: 12

La atencion de las respectivas 18 plazas, por un periodo de atencién de 12 meses, significan recursos anuales por $ 39.480.156, y recursos
mensuales por un monto de $ 3.290.013.-

Cabe indicar gue los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 18 plazas durante el afio 2021, que sera financiado con
cargo a la Ley de Presupuesto del afio 2021 y el gasto presupuestario para los futuros periodos que permite la continuidad del proyecto de
acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, serd financiado con cargo a la Ley de Presupuesto def sector publico que se consulte
para los respectivos afios.

Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustaran al valor de la Unidad de Subvencién SENAME (USS) respectiva del mes
de atencidn que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacién, se financiardn con cargo al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccién a
Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 y siguientes del Servicio Nacional de Menores.

Tiempo de vigencia CDP 3 meses a contar de su emisién.

{9;
ABC/SRD/phc Fecha de emisién 31 de marzo de 2021



P o . FUNDACION

m1 casa _

DESDE 1947 THALAAN D) SERVICIO NACIONAL DE “ENORES
ror “'““""‘; DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

} PARTES REGIONAL |
; FECHA ‘—%:f:fff_—.-‘r"“o“ ]
el g =55 {

Santiago, Junio 10 de 2021

Carta N°96

SeAora

Veerénica Zdrate Robledo
Directora Regional

Sename Region de Coquimbo
Presente

De nuestra consideracion:

Junto con saludarle, adjunto encontrard debidamente firmado lo siguiente:

» 03 Ejemplares de “Prorroga de Convenio PRI LA SERENA”.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

)

et
Raul Heck Mandiola
Director de Gestion

Fundacion Mi Casa

mi casa

c.c.Archivo.

T @ &

WWW.FUNDACIONMICASA.CL O:ganlxmo Colaberador Organisma con Status Consultivo Crganisma con Sociedad Civil ase
Sename Ecosoc Maciones Unidas Registrado en la OEA




HOJA DE RUTA Ne 4

TRAMITACION DE MODIFICACIONES Y CIER|
PROYECTOS LICITADOS Y ASIGNACION DIRERCETSA

Aumento Rebaja

]

Regién o Dpto.ﬂde origen: ‘

e USO INTERNO

ADOPGIGN’?L DEDEREJ( ) j

{

DEPRODE ()
|

DESCRIPCION TRAMITE | FIRMA - | FECHAJHORA T VE f

\ . RIFICAL

‘Of. de Partes Reglonal ingresa propuestas del Colabdrador | J 18- U '9"-/20 ]N" Libro de Part
Acreditado, Inicia Hoja de Ruta, : ,JI"'L/“'% / /T‘ »w Lf J {0 ST}P ’

|
I Of. De Partes remite solicitud de modificacion a UPLAE | I V2 B° receptori

| UPLAE solicita informe a Unigad Tacnica, . | | — i
ca. Ve e

| Unidad Técnica emite informe a UPLAE - - ' | ]I Ve Be ::cc::ppttg:i

) UPLAE elabora Ficha de Datos Basicos (aumento o rebdja) o—’ V° B® receptlor

Ficha de Cierre (término) y envia a D, Regional con todas los
antecedentes

]

V° B° receptor

Directorfa Reglonal deriva Hoja de Ruta, con toda la | Director/a Reg.
documentacién a Of. Partes regional, para su envio a D}epto.
Técnico.
Of. Partes reglonal envia antecadentes a Jefatura Depo,
Técnlco respeciivo via Of; Partes Nacional,

’Of. Partes Nacional recepciona antecedentes y los enyia a
Beplo. Técnico comrespondiente.

i

‘ N° Libro de Parte:

l N° Libro de: Partes

Jofalura Depto. Técnico recibe solicitud de modificacion o
término con antecedentes para evaluacion.

’ I V@ B receptor |
Departamento Técnico, en caso da aumento, solicita COP a Jefefa Deplo, ' L V° B recepior ;

DAF Incluyendo todos los antecedentes; en caso de rebza o
término, se envia antecedentes a D. Jurldico para confrol de

legalidad. _ |
- | DAF no aprueba aumento por falta de presupuesto. Devuélve | Jefe/a Depto. ; Ve B receptor :
‘ 3 a Departamento Técnico. | :
- f1br ‘ Departamento Técnico remite los antecedentss a D, Nacior'{al. Jefe/a Deplo. ‘ Ve ge receptor.|3 -
: ' : ‘ Direccion Nacional devuelve antecedenies a D. Regfonal Directora Naclonal ' IW B® receptor i
! =
| DAF emite CDP yloenvia a Departamento Técnico ‘ Jefe/a Depto. 1 o I Ve B receplor :

1" | Departamento Técnico lo envia con todos los antecadentes a | Jefe Depto, I

| Departamento Juridico para control de lecalidad

| Departamento Juridico efectta control d legalidad y remite a | Jefe Deplo. _ ! : -
Director(a) Nacional. !

: i

Ve B° receplor

Director{a) Nacionaf: Directora Nac.

Aprueba Modificacién L] ' . .
Rechaza Modificacién ‘ | ]
V° B> receptor !

.| Director(a) Nacional remite proyscto aprobado a : _ Jefefa Dplo :
- Departamento Juridico si es modificacién de ; i
proyecto de asignaci6n directa. (A paso 15)

Direccién Reglonal sl es modificacion de proye

ficitado. (A paso 22)

=S

(o

Ve B? receptor

DEJUR aprueba y elabora modificacion de convenjo, | Jefe/a Dplo
| resolucién, memorandum Informativo para D.R. y carta para el
" | colaborador acreditado y los remite, junfo a todos Ios

- 72 | antecedentes, a Direclor(a) Nacional. | .
<4, + | Director{a) Naclonal firna Convenio y -caria -para Colaf;. Directora Nac }VB receplor
Acreditado y Remite a DR via Oficina de Partas nacional,

Oficina de Partes naclonal remile antecedentss a Dlrectorfa!

—

r N° Libro de Partes

”

Cwsmey

R (PP

/| Regional.

—
5



Of. Partes Direccin Regl

|
Birectorfa regional recibe modificac
los remite a Colaborador Acreditado,
Acreditado v Jos remitea DR, |

Direccién Reg. remite modificacién de
Nacional (vfa Of, de Partes), (A paso 26

2 Of. Partes Reglonal ingresa Hoja de Ruta con antecedentes.

N l
Of. De Partes deriva a UJUR |
|
24 UJUR aprueba y elabora modificacién de convenio, resolucion
Y carta para el colaborador acreditado y. jos remile, junto a
todos Jos antecedentes, a Director/a Reglonal I
25 | Director/a Regional fima modificacion de convenin

para Colaborador Acreditado y remite via Oficina de
sgional. (A Paso 35 '

Partes
i

Of. de Partes Direccién Nag, recspciona documentds desde
Of. de Partes Reg. .'

Of. de Partes Diraccién Nac, envia .Convenio y Resolucion

original al Departamento Jurfdico, i

Depto. Juridico remite resolucién y convenio para [rgmitacién

a Oficina de Partes, |

Of. de Partes Direccién Nac, Tramita Resolucién; | archiva

Resolucién, convenlo, proyecto, CDP, Hoja de Rufa y

Antecedentes,

’Of. de Partes Direccién Nac. envia copla de Resollicidn a
Unidad de Audltoria Intema. |

| Of. de Partes Direccién Nac, envia copla de Res., corlvenio y
FDB o Ficha de clerre a U, da Procesos y Pagos, |

Of. de Partes Direccién Nac, envia copla de Res. y conlenio a

DAF, Unidad de Transferancias. |

Of. de Partes Direccién Nac. enyia copla de Res. y convenig

al Depto. Técnica,

Of. de Partes Direccion Nac, envia a DEPLAE copia de
Resolucidn, |

Of. de Partes Direc. Regional recepclona modificacian de

convenio firmmado de Colabarador Acreditado,

’ Of. de Partes Direcclén Regional envia Convenio y Reso}ucién
original af UJUR !

UJUR  remite resolucion y convenio para tramitacin a Oficina
de Partes, '

|

Of. de Partes Tramita Resolucién; archiva Resolucion,
convenio, proyecto, CDP, Hofa de Ruta y Antecedenles. |

Of. de Paries Direccién Reglonal envia copias de Resol*cién [
a Oficina de Partes de Direccitn Nacicnal, i

|
Of. de Partes Direccion Reglonal envia copia de Res. y FDB o
Ficha de Cierre a U. de Procesos y P2 os |

Of, de Partes Direccién Reglonal envia copia de Res. y
convenlo a la Unldad de Tranferencias. |

Y

|
, Of. de Partes Direccion Regional envia copia de Ref. vy

convenio a fa Unidad Técnica respectiva.

Of. de Partes Direcclén Regional envia a UPLAE copia dﬂ
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La Serena, 14 de junio de 2021

DE: VERONICA ZARATE ROBLEDO
DIRECTORA REGIONAL
SENAME - REGION DE COQUIMBO

A: DELIA DEL GATTO REYES
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION NHNO-Y PATRIA V4« CASH

Junto con saludar, mediante el presente remito a usted copia de Resolucion Exenta
N°®217/B del 14 de junio de 2021 que aprueba regularizacién de prorroga y modificaciéon de
convenio relativo al proyecto “PRI LA SERENA” junto a un ejersplar de dicho convenio.

Sin ofro partficular, saluda atentamente a Ud. -

b

0 “tre Nl
N Ag?ﬁra ROBLEDO

<\ i ER
&/ DIRECCION REG! A
& REGIGN DE ORA REGIONAL

-ION DE COQUIMBO

VIR/ /pcg * /
DISTRIBUCION: \’//
1. Destinatario — ‘ /
2. UADOP P /
3. UJUR / |/
4. DIRECTORA PROYECTO [/
5. Archivo UJUR” .
6. Oficina defortes l'



SENAME
Ministerio de Justicin
¥ Derechas Humanos

qu{e_m de Chile

REF: APRUEBESE REGULARIZACION DE
PRORROGA Y MODIFICACION DE
CONVENIO CON FUNDACION MI CASA
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO “PRI
LA SERENA" A EJECUTARSE EN LA REGION DE
COQUIMBO

RES. EXENTA N° 217/B

En La Serena, a 14 de junio del 2021.

"VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 5° Nos 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley N° 2.465, de 1979;
en la Ley N°20.032, de 2005; en la Ley N° 19.862, de 2003; en los Decretos Supremos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos Nos 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105,
de 2012, 680 y 806 de 2014, 1028, de 2016y 1134, de 2017; en el Decreto Supremo N° 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion de SENAME N° 587, de fecha 29 de septiembre
de 2014; en las Resoluciones Exentas de la Direccion Nacional del SENAME Nos 032/8, de 2007,
698, 997, 1137 y 1520, todas de 2018, Resolucidon Exenta N° 174/B, del 20 de junio de 2018 la
Direccién Regional de SENAME, regién de Coquimbo, y; en las Resoluciones N°s 7 y 8, ambas de
2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 20.032 v el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,
son los textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de
atencién a la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditados del Servicio, siendo un sistema Unico de transferencia.

2° Que, precisamente la ley y su reglamento, contenido en el citado Decreto disponen, que
es requisito previo para fransferir subvencién gue se haya efectuado un concurso
publico de proyectos.

3° Que el Servicio Nacional de Menores, a fravés de la Resolucion Exenta N° 698, de 27 de
febrero de 2018, autorizé el Segundo Concurso PUblico de Proyectos para la Linea de
Accion Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programa de Intervencion
con nincs/as institucionalizados y su preparacidn para la integracion a familia
alternativa a la de origen (PRI}, y aprobd las bases que lo rigen y sus anexos, de
conformidad a la Ley N° 20.032. Mds adelante, dicha resolucién fue complementada y
modificada por las Resoluciones Exentas Nos 997, de 21 de marzo de 2018, y 1137, de 09
de abril de 2018, ambas de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de Menores.

4° Que los Programas, de acuerdo al articulo 4° N° 3.2 de la Ley N° 20.032, se refieren a un
conjunto de actividades, susceptibles de ser agrupadas segin criterios técnicos. Los
Programas de Proteccidn Especializados, a su vez, se definen en el literal a.2 de dicha
norma como aquellos destinados a otorgar intervencidon reparatoria especializada
frente a situaciones de graves vulneraciones de derechos, tales como: situacion de
calle, consumo abusivo de drogas, maltrato infantil grave, explotacién sexual comercial
infantil, u otras problematicas que atenten gravemente contra el normal desarrollo del
nifo, nina o adolescente. En este caso, el Programa de Proteccién Especializada
concursado correspondié a la modalidad Programa de Intervencion con nifios/as
institucionalizados y su preparacion para la integracién a familia alternativa a la de

origen (PRI).



5° Que la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario “El
Mercurio”, el dia 27 de febrero de 2018, lo que asegurd el oportuno conocimiento del
lomado a concurso por parte de los Colaboradores Acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad a lo dispuesto en los
numerales octavo y décimo de las bases administrativas, se adjudicd, mediante
Resolucién Exenta N°1520, de fecha 22 de mayo de 2018, el cédigo del listado de
proyectos de este concurso correspondiente al N° 05 al colaborador acreditado
FUNDACION MI CASA

7° Que, dicho colaborador acreditado, ademds se encuentra inscrito en el Registro de las
Personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos de SENAME, dando cumplimiento
la Ley N° 19.862 y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, a la Ley N° 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y
SENAME celebraron el convenio que se autorizé a través de Resolucion Exenta N° 174/B,
del 20 de junio de 2018, la Direccién Regional de SENAME, regién de Coquimbo, por
una vigencia de 3 afos.

10° Que, habiendo franscurrido el plazo méximo de duracion del convenio, y habiéndose
efectuado por parte del Servicio las evaluaciones a la ejecucion del mencionado
proyecto, las gue amrojaron resultados positivos, y habiendo dado cumplimiento al
requisito establecido en las Bases Administrativas que rigieron dicho concurso publico,
que senalaba que el Colaborador debia presentar un Certificado, emanado de la
Inspeccién del Trabajo respectiva, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, el SENAME puede prorrogar el convenio hasta por
una vez sin necesidad de un nuevo concurso, de acuerdo alo establecido en el articulo
27 de la Ley N° 20.032.

11 Que, en uso de la facultad antes seAalada, SENAME y FUNDACION MI CASA han
acordado prorrogar y modificar el convenio relativo al proyecto denominado “PRI LA
SERENA" ejecutado en virtud de Resolucion Exenta N° 174/B, del 20 de junio de 2018 la
Direccion Regional de SENAME, regién de Coquimbo.

12° Que, en consecuencia, se hace necesario aprobar mediante el presente instrumento
la prérroga y la modificacién del convenio indicado en el considerando 8°, fijando su

texto refundido.

RESUELVO:

1° APRUEBESE regularizacion de prorroga y modificaciéon de convenio relativo al Proyecto
denominado “PRI LA SERENA" suscrito con fecha 07 de mayo de 2021, entre el SERVICIO
NACIONAL DE MENORES y FUNDACION Mi CASA, cuyo texto es el siguiente:

En La Serena, a 07 de mayo de 2021, comparecen FUNDACION MI CASA, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 70.015.680-K domiciliado en Luis Barros Valdés, N° 775
comuna de Providencia, Regién Metropolitana, representado por dofia DELIA DEL GATTO REYES,
cédula nacional de identidad N° 6.374.978-8 del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicio PuUblico dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora
Regional de la Regién de Coquimbo, doiia VERONICA ZARATE ROBLEDO, Asistente Social, cédula
de identidad N° 12.424.384-k, ambos domiciliados en calle Coldn N° 641, comuna de La Serena,
Regidon de Coquimbo, quienes conforme al articulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto prorrogar
el convenio ejecutado en virtud de la Resolucidn Exenta N° 174/B, del 20 de junio de 2018 la
Direccidn Regional de SENAME, regién de Coquimbo, relativo al proyecto denominado PRI LA
SERENA, del modelo de intervencidn Programa de Proteccion Especializados, especificamente
Programa de Intervencidn con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la integracion
a familia alternativa la de origen que se adjudicd, mediante la Resclucion Exenta N°1520, de
fecha 22 de mayo de 2018 al colaborador acreditado FUNDACION MI CASA, y han convenido,
ademds, modificar su contenido, fijando como texto refundido del mismo, el siguiente:



PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para la Linea de Accidén Programas de Proteccién Especidlizados, modalidad
Programa de Intervencién con nifos/as institucionalizados y su preparacion para ia integracién
a familia alternativa a la de origen (PRI), aprobado por la Resolucidn Exenta N° 698, de 27 de
febrero de 2018, de la Direccién Nacional de SENAME, complementada y modificada por las
Resoluciones Exentas Nos 997, de 21 de marzo de 2018,y 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de
la misma procedencia. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucion Exenta de SENAME
N° 1520, de 22 de mayo de 2018, el proyecto denominado “PRI LA SERENA” del modelo de
intervencion Programa de Proteccidn Especializados, especificamente Programa de
Intervencion con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la integracién a familia
alternativa la de origen, al colaborador acreditado FUNDACION MI CASA, cuyo convenio fue
aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 174/B, del 20 de junio y modificado mediante
Resolucion Exenta N° 272/B del 28 de septiembre, ambas del 2018 de la Direccion Regional de
Coquimbo de SENAME, para ejecutar el proyecto mencionado con una vigencia de 3 afios.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

Bl colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial ala Ley
N° 20.032 (modificada a fravés de la Ley N° 21.140) su Reglamento, contenido en el Decreto
Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N° 208, de 2007, 1097, de 2009,
105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores; y en toda otra normativa que
le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PRI LA SERENA, cuya sede estard ubicada
en Pasadje Galletue N° 850, Poblacién Alto Pefiuelas, comuna y Regién de Coguimbo, que serd
supervisado por la Direccidén Regional de SENAME de la misma region.

El objetivo general del referido proyecto es desarrollar acciones de intervencidn terapéutica pre
y post adoptiva con nifios/as declarados (o proximos a ser declarados) susceptibles de ser
adoptados o ya adoptados, que permanecen en el sistema de cuidado alternativo, y con los
adoptantes, favoreciendo los procesos de integracidn familiar, el desempeno de la parentalidad
adoptiva y la resolucién de confiictos asociados a la adopcion, segun correspondd, mediante

intervenciones especializadas.

El proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.4.2,
denominado “Matriz Logica", del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de
presentacion de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2 de las bases administrativas.

El resumen ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes
individualizado, constituye el anexo del presente convenio y se adjunta g éste:



A, En relacion a fa necesidad de favorecer ef desarrollo socioemocional de los nifios/as que carecen de recursos familiares de origen para su egreso, mientras
permanecen en el sistema de cuidado afternativo

OBJETIVOS ESPECIFCOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
(de las metas)
1, Brindar o nifioa un espacio de contencion terapéutica | 90% de s sasiones de atencion son N2 de sesiones realizadas al ifiofao |, Plan de Intervencién
que promueva su seguridad emocional, realizads, respetando a fracuencia | grupa de herrmancs, de acuerdo a Individual.
stableckla en estas bases técnicas y | estindares téenicos ya la planificacon | Planificacion

de acuardo a los estandares establecida / Ne total de sesiones (cronogram) de

técnicos sefialados. planificadas para el nifiofa o grupode | intervancion.
hermanos/as. . Registro de asistencia.
Seentenders por contecion terapéuticn el espaco emocons de seagid ' f:rift:): ; ;?;:5 o
InG/d.

acepeacien gue fomente hasensacion de confonz defivefa acia b fgura e
terapeuts, que se espera pueda rasparar e s ek con otros adubes g
asuman zucuidade  Fature. Para resguardar exts contencibe emwsciond se
deberd adenis de despegar los eeurvos ectivos sefalador, coéar b
reguaridad yestabiidad de s terapia, icoyenda b fravuincia de at sesioner, s
duracin y eno posile 1t aecuacian del espace fca donde vt desarmole

intervencion.

$Lamatriziigica deberd dr cuenta de um plan de trabajo 3naal, 100 o cialser3 2530 por SENAME

e espera que tanto s abjetios especkicos como as metas, s indicadores, o medios de verficaciny s aciidades saae coheremtes entre siy rspondan e s cojuo al objativg generid, st como
cmhsdeﬁnidonurespcctimdehsmrémmnmr&ubswkmmaMbmummdmwmmmenelobjet?m;znenlyrespondmdﬂmn:es
Anfasis o noviciones que hacenorginal a propuests, biendo sr laros, preciss  concisos En s mets, 5 aspeca que e et wh porctaje O ogro e relaccn aobjetiv propuesto. H indicador
debe parmitic med i resultado obtenido ¢! medio de verificacion, debe estar referdo 3 comprobar ase resultado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES CRONOGRAMA

{refativas a lox objetivos especificos) 1 2 3 n 5 5 7 3 3 o m

e
n

1.Sedones terapéuticas sistemdticas y permanentes con el X X X X X X X X X X
nifofa, respetondo planificacion v frecuencia, que
propicien una refacion confiable, astable y predecible con
el terapeuta a cargo.

2Microobservaciones, actividades fidicas, grificas ylo| X X X X X X
narrativas, por parte del terapeuta, que permita
paulatinamente acercarse al mundo emacional del nifiofa y
en ese contexto otorgar seguridad emocional.

3.Conversationes terapéuticas que vayan permitiendo que| X X X X X X
¢l nifio/a se sienta en confianza con el terapeuta & carga.

4.- Construir ¢l motivo de consulta y Plan de intervencion
{PT} en conjunto con ef nifio/a (en lo pasible), de modo da 4
darle sentido al procaso terapéutico, validar f enfoque de
derechos, y que se genere una adecuada alianza de trsbajo

con el terapeuta.

4.Reuniones de coordinacion y psicoeducativas con figuras| X X X X X X X X
significativas del nifiofa de la Residencia y/o FAE, para
abordar estrategias que propicien un sistema de cuidado
sensible y respetuaso para el nifio/a.

5.-Registro de asistencia, sasiones e intervenciones clinicas | X X X X X X
con & niffio/a en su carpeta individual, consignado las
creaciones hechias por los niffos/as, hipdtesis de trabajo
clinico, etc,

6.-Sesiones para la promocién y reconocimiento de las X X X X X
emaciones yf sentimientos {a través de dibujos, actividades
plisticas, juego con miniaturas, juegos de rol}

7. Planificacién {cronograma) de intervencion. X X X X

8.-Registros de intervencion en plataforma SENAINFO, X X X X




MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES
VERIFICACION 7
(de las metas)
2. Identificar las 100% de los nifios/as con Nt de nifios/as que cuenta con informe de ]
caracteristicas, funcionamiento vinculer v | permanencia superior a 45 dias, cuenta informe de caractesizacidn y plan de Caracterizacion y Plan
necesidades de cads nifio/a ingresado al | con Informe de caracterizaciony plan de | intervencién tarapéutica sagin exigencias de Intervencion
Programa PRI para planificar  su |intervencion terapéutica. técnicas / N2 total de nifios/as ingresados al PRE | Terapéutica remitidos a la
intervencion terapéutica. €ON permanencia superior a 45 dias. UADOP, dentro de los 3
dias posteriores a Ja fecha
estipulada, segin
exdgencias técnicas,
100% g!e los informes de caracterizacion | -N* de nifos/as con informe de caracterizacion
del niflo/a describen sdecuadamente sus | que visibifizan sus recursos, fortalezas y
recursos, fortalezas, nacesidades, Ia familia | necesidades segin exigencias técnicas / N* total
que requiere y pronostican factores de nifios/as con informe de caracterizacion,
positivas y de riesgo para la adopcion. -N* de nifios/as con informe de caracterizacion
que describen preliminarmente {a familia
adoptiva que requieren/Ne total de nifios con
informe de caracterizacion.
-N® de nifiasfas con informe de caracterizacion
gue permiten pronosticar factores positivosy de
riesgo para [a adopeion / N* total de nifios con
informe de caracterizacion.
100% de los PT1 son personalizados y Nt de nifios/as con PTI personalizado y
consistentes a la caracterizacion elaborada | consistente a fa caracterizacién efaborada / N
de cada nifio/a en particular. total de nifios/as con parmanencia superior a 45
dias.
ACTIVIDADES PRINCIPALES CRONOGRAMA
{relativas a los objetivos especificos) 1 7 3 3 5 5 7 T & 10 m 0
1-Reunion Técnica de derivacion y andlisis| X i
de caso en conjunto con profesionales de fa
UADOP y equipo técnico de Residencia y/o
IFAE. . |
2 Recopilacion de antecedentes de fusntes | X |
secundarias: resoluciones judiciales, |
informes psicosotiales, informes de salud,
informes educacionales, etc, relevantes
para elaborar la caracterizacion y PTI
3. Confeccion de Carpeta individual del X
nifio/s.
4Revision y andlisis de informacion| X X
recopilada, para indagar en la historia
socioemocional del nifio/a, motivo de :
internacion, tiempo de institucionalizacion '
yfo cuidado alternativo, wvulneraciones ,
sufridas, procedencia e historia familiar, :
mandatos de género, entre ofros, para
incorporarlo en el trabaja terapéutico v de
deconstruccion  de roles y mandatos
asociados al géneroy/o socioculturates,
5. Sesiones individuales de diagnéstico que | X X
induya juego libre, dibujo, pruebas
proyectivas (no intrusivas)
6. Sesiones diagndsticas de estilo vincular X X
del nifiofa, a través de juego de roles,
técnicas narrativas, juego fibre,
[ microobservaciones.




1.Entrevista en profundidad (3! menos 1)

procesamiento sensorial.

con educador/a significativo/a y/o
guardador/a, que permita conocer ¢! estilo
vincular de nifia/a, y los beneficias (o
déficits] del sistema de cuidado en donde
estd inserto el nifo/a.
B.-Reuniones técnicas de andlisis y/o X X X X X | x| X
supervision de casos.
9.- Elaboracion de informe Descriptivo de
Caracterizacion del nifiofa, relevando
viswalimr.  mandatos de género vjo
prejuicios respecto 3 I3 sexvacion, estilo
vincular, recursos personales, fortalezas,
factores de riesgo, disponibilidad 3 vivir en
famila y caracterizacion preliminar de la
familia adoptiva que requiere.
10.- Elaboracion del Plan de Intervencion
Terapéutica.
11- Registros de intervencion en X X X X X | X | X
plataforma SENAINFO. |
OBIETIVOS ESPECIFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DF
VERIFICACION
{de fas metas)
3. Identificar ¢ perfil de procesamiento | En ef 100% de los nifios/as con Ne de nifios/as que cuenta con evaluacionde | Informe breve de
sensorial de cada nifio/a ingresado al| permanencia superior a 45 dias, se define | perfil de procesamienta sensorial [Netotalde | Procesamiento Sensorial y
Programa PRI, con & objeto de evaluar |su eventual ingreso a terapia de niftosfas ingresados al PRI con permanencia Plan de trtervencion
acclones  terapéuticas  especificas  de | integracion sensorial, segin superfil de | superior 2 45 dias, Terapéutica.
integracion  sensorial, <con terapeuts | procesamiento sensorial.
ocupacional del Programa., Registros de Observacion
del perfil de
procesamiento sensorial.
Registros de reuniones
100% de fos informes de caracterizacion | -N® de nifos/as con informe de caracterizacion | técnicas con terapeuta
de los niflos/as que ingresan aterapia de | que destriben aspectos relevantes de su nivel de | ocupacional.
intagracion sensorial, incorporan aspectos | integracion sensorial y perfit de procesamiento
relevantes de su nivel de integracion sesoridl, nominando sus destrezas, dificultades | Registro de intervenciones
sensorialy perfil de procesamiento y necesidades/ N* total de nifies/as que ingresan | individuales/grupales.
sensorial, nominando sus destrezas, a terapia de integracion sensorial
dificultades y necesidades. Registro de objetivos
asociados at pefil de
procesamiento sensorial,
100% de fos PT1 de los nifios/as que N¥ de nifios/as con P! personalizado y incorporados en el PTI
ingresan a terapia de integracion sensorial | consistant a |3 caracterizacidn elaborada / N
son personalizados y consistentes a la total de nifios/as que ingresan a terapia de
caracterizacion def perfif de integracion sensorial,




ACTIVIDADES PRINCIPALES
(refativas a los objetivos especificos)

CRONOGRAMA

10

1

12

1- Elaborar en conjunto con Ia terapeuta
ocupaciondl, breve pauts de observacion del
perfil de procesamiento sensorial de los nifios/as
atendidos.

2-Observacion diagndstica de procesamiento
sensorial del nifiofa atendido, que permita
determinar su nivel de integracion; destrezas,
dificultades y necesidades.

3.- Reuniones técnicas entre terapeutas {dinico y
ocupacional) que permitan definir pertinencia de
derivacin a terapia ocupational con profesional
del programa.

4 -Reuniones bimensuales de retroalimentacin
entre profesional psiclogofa v terapeuts
ocupacional con ¢l objeto de aunar criterios de
intervendidn y pererar convergencia en los
objetivos de trabajo.

5.5esiones individuales y/o grupates con el nifiofa | -

para lograr un mejor procesamiento de la
informacion sensorial y una mejor organizacin
de sus respuestas adaptativas, utilizando
metodologias Jidicas v acordes &l desarrollo
evolutivo y respuests emocional.

6.- Realizar traspaso de informacidn relevante 2
los equipos psicosociales de Residencia y/o FAE,
en las instancias de revision de casos,

7.Realizar capacitacion a equipos psicosociales de
Residencia y/o FAE respecto a objetivos de fa
terapia de integracién sensorial, que permitan
sensibilizar y reforzar el proceso de intervencion
en e espacio residencia o de Ja casa.

B.-Elaborar registros respecto de fa instancia de
trabajo grupal v/o individual, en terapia de
integracién sensorial,

9.- Terapeuta orupacional entrega avances de fa
intervention y desafios pendientes de cada caso,
a los profesionales de Residencias y/o FAEs, y a

los propios nifios/as intervenidos, de modo que| -

este sea protagonista de su propio proceso,
walidando un enfoque de derachos.

10 Sistematizacion y socializacion de! trabajo del
Terapeuta ocupacional, que permita recoger
experiencias y buenas practicas del proceso de
intervencidn, de modo de enriquecer el modelo
de intervencion del programa PRI,




OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS O RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION
{de las metas)

4. Sensibilizar e integrar en e proceso
terapéutico a lasflos  cuidadorasfes
significativas/os de los nifios/as stendidos,
potenciando un entomno protector, que
facilite su vinculacidn y capacidad de

100% de los cuidadores significativos es
sensibilizado respecto a s rof en ef
proceso terapéutico de! nifio/a.

Ne de cuidadores significativos con accionss de
sensibilizacion por parte del Programa PRI /N
total cuidadores significativos de los nifias/as
atendidos,

Registro de capacitacion
de educadores o
entrevista individual en
carpeta del nifio/a,

cegulacion emocional,

100% de los cuidadores significatives es
informado cuando es pertinents, respecto
del avance o retroceso de la intervencion,
y del apoyo que se requiere.

N de cuidadores significativas informados,
cuando es pertinente, de los procesos de cada
niflo/a / No total de cuidadores significativos.

Registro de Asistencia
Reunion con cuidadores.

De fos nifios/as que cuentan con cuidadora
significativa, al menos el 50% de eflas son
integradas a la intervencidn, como apoyo
al proceso teraputico.

N’ de nifios/as con culdadora significativa
sensibilizadas y/o incorporadas en la
intervencion / N de nifos con cuidadoras
significativa.

Carta de Compromiso de
{a cuidadora de apoyo a la
intervencion.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
{relativas a los objetivos especificos)

1. Una entrevista mensual {como minimo}
con  cuidadorfa  significativofa  yfo
guardador/fa, que permita ir informando y
sensibilizandolofa  con las  temdticas
abordadas en terapia con el nifio/a
(fortalezas, aspectos deficitarios,
desregulacion  afectiva,  vulneraciones
secuelas de la institucionalizacion, etc).
2-Sesiones de trabajo con o cuidador/a
significativo, con el fin de entregarle
herramientas concretas de mentalizacion y
manejo def estrés, de modo de integradas a
la intervencion, como apoyo al proceso
terapéutico con el nifo/a.

CRONOGRAMA

9 10

11

3 Reuniones  permanentes con dupla
psicosocial interviniente {Residencia y/o
FAE], entregando informacion relevants
Gue permita generar un sistama de cuidado
coherente  y  consistente  con  las
necesidades  emocionales  del  nifio/a
atendidofa {devolucién de los avances del
nifio, retrocesos, recursos y dificultades).

4.Una jomada de capacitacion af sistema
alternativo de cuidado donde se encuentra
el nifofa atendidofa, entregando
herramientas concretas para el cuidado
sensible e informacion respecto  def
Programa PRI, con entrega de material
didictico de apoyo pam fortalecer
tompetencias.

S-Entrevistas yfo contactos via mail o
teléfono con profesionales de la red
intersectorial {psiquiatras, terapeutas de
PRM, profesores, etc), que forman parte
del entomo diario yjo sgnificativo del
nifofa, de modo de acticular un entomo
protector y coherente a las necasidades de
estos,

6. Registros de intervencion en plataforma
SENAINFO




OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS [mmcmonss MEDIOS DE VERIFICACION |
{de las metas)
5. Acompafiar terapéuticamente al niio/a | 100% de fos nios/as ingresados al No de nifios/as que trabajan ef proceso de Registro de las
en su trayectoria de desarrollo, a fin de | Programa PRI trabajan la integracion integracion biisica de sus historias devida en | intervenciones realizadas,
integrar  de  manera  basica  Jas |bisica de su historia de vid, etapa de intervencion terapéutica / No total de | témnicas utilizadas y
vuleraciones de derecho vivenciadas, niflos/as en etapa de intervencion terapéutica. | resultados obtenidos, en
incluyendo ef proceso de declaracion de carpeta del nifofa.
susceptibilidad de adopcion, -Informe de avance
terapéutico enviado I3
UADOP en el plazo
establecido.
80% de los nifios/as ingresados 8l N® de nifios/as ingresados al Programa PRI Registros Carpeta del
Programa PRI integran aspectos de su integran aspectos de su historia de vidaen el | Nifio/a,
historia de vida en ¢l proceso de proceso de infervencin terapéutica / Nototal | Resultados de
intervencion terapéutica, de nifios/as en procaso de intervencion intervencidn, en informe
terapdutica. de avance terapéutico.
100% de los nifios/as cuenta coninforme | N¥ de nifios/as cuenta con informe de avance al | Informe de avance
de avance al tercer mes de intervencion | tercer mes de iniciar fa intervencidn terapéutica terapéutico remitido a fa
terapéutica. / Na total de nifiosfas ingresados af Programa | UADOP durante los 3 dias
con permanencia superior a 4,5 meses. habiles posteriares a la
fecha de elaboracion,
Ei Programa PRI incorpora fa reflexion No de intervenciones terapéuticas que Registros Carpeta del
sobre experiencias de violencia incorporan contenidos de violendia intrafamiliar | Nifio/a.
intrafamifiar con enfoque de género enel | con enfoque de género en ol proceso de Resultados de
proceso de intervencién terapéutica en el | intervencion terapéutica / No total de nifios/as | intervencidn, en informe
100% de los nifios/as. #n proceso de intervencion terapéutica. de avance terapéutico.
ACTIVIDADES PRINCIPALES CRONOGRAMA
[relativas 2 los objetivos especificos) 5 s 7 = P m T m
1.5esiones individuales con & nifio/a donde X X
se aborde de maners general motive de
internaddn, historia de origen (aspectos
minimos de manera dosificada) por medic
de conversacién terapéutica, lectura de
cuentos, juego libre, comstruccion de
historias.
2.5esiones conversacionales y lidicas que X b4
apunten a la validacion de las experiencias
traumdticas yfo dolorosas {otorgar sentido
de continuidad y de transicionalidad)
3.Construccion en conjunto con & nifio/a X X
del Libro de Vida o simila {Biticora con
fotos y recuerdos, Cofre del Tesoro, etc)
que permita extemalizar y dar soporte
objetivable a las experiencias dolorosas
{también a las experiencias positivas,
relevar [as figuras de apego relevantes en fa
historia del nifio/a).
4.Sesiones individuales con ¢l nifiofa donde X X
se reflexione sobre experiencias de
violencia intrafamiliar, mandatos de género
Yy sexuacidn, por medio de conversacién
terapéutica,  juege  lbre  con
animales/familia, construccién de historias.
5. Reuniones clinicas pare anaisis de caso X X X X X X X X
(supervision) al interior del PRI,




6.Reuniones y entrevistas con equipo r XX | X , j
psicosocial  de  Residencia yjo FAF,
especificamente en relacion a los temas
tratados con os nifios/as en relacion a su
histocia de vida, wuneraciones, etc, que
permitan conformar una red aduits
protectoray coherente en esta fase,
7.- Entrevistas con cuidadores significativos X x| x X
Que otorguen soporte emacional al nidofa
en ety fase, donde pudiera existir
sintomatologia més extemalizante y/o
depresiva
8. Elaboracidn de Informe de Avance y/o de X
Cierre terapéutico (este tltimo en caso de
no encontrar familia adoptiva)
9.-Registros de intervencion en plataforma X | X | X | X X X X X | X[ X[ X
SENAINFO, |
B. En refacidn a la necesidad de facilitar la vinculacidn del nifio/a & una familia alternativa e a de origen
OBIETIVOS ESPECIFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS {NDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
(de las metas)
6.-Colaborar desde la perspectiva del nifo/s en e proceso | Participacién de equipo PRI N¢ de niftos/as, cuyo terapeuta del Actas de reuniones de
de bisqueds de familia adoptiva que fidera la UADOP, en reuniones de seleccion de PRI participa en reuniones de selaccion de familia
familia, en el 100% de fos nifiosfas | seleccién de familia sdoptiva / N8 adoptiva {de acuerdo al
con intervencién pre adoptiva, que | total de nifios/as declarados Sistema Informdtico de
son declarsdos susceptibles y, susceptibles, con intervencion pre Adogxcion).
cuentan con alternativas de familis. | adoptiva, cuyo terapeuta participd en
seleccion de famviia adoptiva, de
existir posibilidad de adopcidn.
ACTIVIDADES PRINCIPALES CRONOGRAMA
{relativas a los objetivos especificos} 1 2 3 p 5 P 7 3 P 10 1 1
1.Reunién de matching con equipo UADOP regional, con &l X
objeto de sefeccionar Ia mejor familia, de acusrdo a las
necesidades y recursos del nifio/a,
2-Reunion Informativa de las decisiones y acuerdos X

esta etapa de transicion.

tomados en esta instancia, con los equipos técnicos de
Residencia yfo FAE, con ef fin de contar con un entormo
coherente y cohesionado para Ia tranquilidad del nifiofa en

SENAINFQ.

3.Registros de actividades en campetas y plataforma




OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS O RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

MEDIOS DE vmmcmdﬂ

{de fas metas)

7. Preperar sl nifio/a para su insercion s una famiis
alternativa a la de origen.

100% de los nifos/as con familia
asignada cuentan con trabajo de
preparacion con los contenidos y
tiemnpos establecidos.

N’ nifios/as con familia asignada
Cuentan con trabajo de preparacién,

de acuerdo a estindares / No total de | Registros de coordinaciones
¥ reuniones con equipos
técnicos Residencia y/o FAE

nifos/as con familia asignada.

Registro de sesiones.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
{relativas a los objetivos especificos}

CRONOGRAMA

L

10

ello} uso de collage en ¢l caso de nifios més grandes, etc.

(catibrar en este sentido su disposicion a viviren familia),

1.5esiones individuales para Trabsjar en tormo a los distintas
tipos de familia existentes, a través de juego libre, invencida de
historias, lectura de cuentos {Mowgli es un buen cuento para

2.Escucha activa de las necesidades del nifio/a a través de
aproximaciones lidicas, conversacionales y metaforicas, con
relacion a sus temores, dudas, fantasias a vivir en familia

posibilidad de contar con una familia adoptivs.
manera dosificada y respetando el ritmo emocional de éste y

dura un mes se realizan dos sesiones semanales)

3.5esiones individuales para Informar al nifiofa de manara
dosificada y de acuerdo a su desarrollo evolutivo, respecto de la

4.- Sesiones de aproximacion a su nueva familia {ssignada), de

que el nifa/a puede tolerar de informacién (en esta etapa que

io

nino/a.

5.-Entrega de presentes y cartas de Ia familia adoptiva, todo de
manera paulating y atendiendo las necesidades y miedos del

su famifia adoptiva.

6.Sesiones con el nifo/a de elaboracién de dueio de figuras y
entornos significativos, producte def proceso de integracién &

futuros: contacto skype sélo en casos precisos)

7.-Sesiones de acercamiento progresivo (y persistente) del
nifio/a con su familia adoptiva (a través de notas de audio,
videos breves de saludo, dibujos vy cartas pars sus papés

realizado como un acto relevante dentro dal procetn)

8.-Entregs al nifio/a del dlbum de fotos de su familia adoptiva
{esta accion marca los Gltimos dias previo al enlace, y debe ser

que prevenga sintomatologia snsiosa del nifio/a ante
inminente encuentro con sus padres adoptivos,

9.-Confeccidn del Calendario (de 5 a 7 dias antes del enface),

el

compafieros de Residencia, con fa familia de origen,
ameritase}

10.-Coordinacion de los rituales de despedida con «f Hogar y/o
familia FAE (fiestas de despedida en el colegio, con sus

si

hacia familla adoptiva.

ILMantener la coordinacidn constante con los equipos
técnicos residenciales y/o FaEs, lo mismo con los adultos
significativos (cuidadoras, guardadores). ta idea es que of
entomo s«a todo coherente en relacidn al trénsito del niffo/a

12.Acompafiar af nifo/a en el
contribuyendo a segurizariofa. validando las emociones
estados afectivos que pueda experimentar a pertir de
interaccidn con la familia adogtiva,

Enlace propiamente tal,

Y
su

13.-Registros de intervencion en plataforma SENAINFO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS C RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION
{de las mstas)

8.Preparar a Is familia alternativa & la de origen pesra
asumir al nifio/s, ejerciendo uns perentalidad positiva.

100% de las familias aitemativas a i

de origen asignadas a un nifiofa y
derivadas por |a Unidad Operativs,

participa def proceso de preparacion

para asumir & su futuro Mjo/a.

N# de lax famillas asignadas a un
pifo/s que participa del proceso de
preparacién / Nt total de familias
asignadas a un niffo/a que ingrasan al
Programa.

~Ndmina de
ingresadas al PRI

familias

-Registro de asistencia y
participacién en actividades
de preparacidn, en carpeta
del nifio/3 y de ta famifia.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

CRONOGRAMA

{relstivas 3 los objetivos especificos)

10 11

12

1. Sesiones (se espera que al menos sean 2 o 3 en el caso
de adopcion nacional} de preparacion para la adopcidn,
aproximando a la familia adoptiva (matrimartio o persona
soltera} a Ia realidad del nifafa qua se va a adoptar (nifio
real v/s imaginario), especlaimente en torno a sus estilos
vinculares, racursos v fortslezas. Esto en conjunto con

=quipo UADOP de la regidn,

2. Sesiones psicoeducativas pars entregar 3 ja familia
adoptante elementos claves de parentalidad positiva
{ejemplos concisos, manejo conductual, tone afectivo) en
torno a la regulacion del nifio/a y manejo del estrés,

(si lo ameritase, v dependiendo del pertfil de in familis, se
podrian entregar lecturas complementardas, acardes a cada

caso). !




3, Acompaiiamiento y asesori a la familia adoptiva para la [
confeccion de presentes, cartas, habilitacion de &spacios, X ]
entre otros aspectos, acorde la edad, desarrollo emocional,
necesidades e intereses dal nifio/a.
d.Acompafiamients a entrevistas con guardadores/as, X
educadoresfas, médicos, profesores, u otra figura
significativa del nifio/a, que pueda aportar informacidn
relevante a la familia adoptiva, en su proceso de enface &
intagracidn.
5. Reunion informativa ¥ de preparacion (al menos en una}
con padres adoptivos en adopciones intemacionales, en X
conjunte  con  UADOP  regional, entregando
retroalimentacion del proceso, pasos a seguir, traspaso del
Libro de Vida, entre otros aspectos.
6.Coordinacion constante con equipos de Residencia y/o
FAE para el transito adecuado del nifio/a desde e! estado X
de institaciomalizacion a vivir en familia definitivs.
7. Participacion activa del terapeuta PRI en enlace del
niflo/a con sus padres adoptivos, que favorezca primeras X
vinculaciones.
8.-Participacion del terapeuta en audiancia de cuidado
personal y/o adopcidn (en e caso de adopcion X
internacional) y preparacion ol nifiofa para audiencia
reservada con ef juez correspondiente. ‘
C. Enrelacion a la necesidad de apoyar a la familia siternativa s a de origen para ejercer adecuad te la p talidad adoptt
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
{de lag metas)
9.Efectuar intervencion terapéutica 100% de las familias adoptivas, que Ne de familias que cursan proceso de Plan de apoyo remitido a hy
especializada o las familias adoptives | xeumen 2 un niflo/a mayor de 3 affos, | Integracion adoptiva de un nifto/a mayor de 3aflos, | UADOP, segin lo
que presenten dificultades relacionadas cuenta con un plan de apoyo cuentan con plan de apoyo personalizado para establecido.
ton la  adopcién, apoyande su personalizads para #f proceso de efectuar [a intervencidn / N total de familias
trayectoria de decarrollo familiar. integracic adoptivas que asumen a un nifio/a mayor de 3 adios,
mtegracion. atendidas por ef PRI en proceso de integracion.
100% de famifias adoptivas enetapa | Nt de familias con hijo/a mayor de 3 affos son Registro de ejecucion del
de integracion familiar con hijo/a apoyadas en proceso de integracin de acuerdo al Plan en carpeta de ja
mayor de 3 aos, son apoyadas en plan elaborado / N2 tatal de familias con hijo/a familia.
roceso de int ’mdén mayor de 3 afios apoyadac en proceso de
i ¥ integracion.
100% de |35 familias adoptivas N? de familias adoptives cuentan con diagnésticoal | informe Diagnastico
ingresadas al Programa PRI cuentan mes de ingresadas/ N¥ total de familias derivadas Familiar remitido o Ia
porla UADOP ¢ Ingresadas al PRI con permanencia | UADOP méximo al 3° dia

con diagndstico familiar.

superior a 30 dias cronoiégicos.

hibil de su elaboracién.

100% de fos diagndsticos de las famifias
adoptivas consideran enfoque de
género, defintendo flexibilidad y
complementariedad de rofes,

Nt diagnisticos de famillas adoptivas consideran
enfoque de género / Nt total de familias derivadas
por |a UADOP e ingresadas al PRI,

Informe Diagndstico

100% de las familias adoptivas
derivadas por {a UADOP que presentan
problemas asociados a 'a adopcién
cuentan con intervencion terapéutica,

N2 de farnilias adoptivas diagnosticadas con
problemas asociados a s adopcién son intervenidas
terapéuticamente por el PRI/ N2 total de familias
diagnosticadas con conflictos asociados a la
adapcién intervenidas terapéuticamente.

terapdutica.

Informe de intervencion

ACTIVIODADES PRINCIPALES

{relativas a los objetivos especificos)

CRONOGRAMA

1.Seslones terapéuticas con familiss adoptivas en etapa de
integracién familiar, para apovar su procesa de adaptaciony
construccién familiar, con énfasis en el desarrollo de la capacidad d
contencion y regulacion de los padres a su hijo/s, y de su habtlidad
pars resolver los conflictos esperados en esta etaps de la
integracion.

24.Entrevista de acogida y conocimiento de necesidades inmediatas
de apoyo a familias adoptivas derivadas por la UADOP que
presentan dificuitades relacionadas con la adopcién
{principalmente en el mbito vincular), de modo de conterrer el
corflicto actual, disminuir sus niveles de ansiedad, reforzar sus
recursos y delimitar en conjunto {co-construir} el motivo de
consulta.

3.Diagndstico de la situacion famifiar, con énfasis en aspectos
vinculares, dindmicas relacionales, roles y mandatos de género,
utifizando como apoyo fa técnica de videofeedback, pauta de
observacidn de estilo vincular, entre otros. {ver anexos).

4. Elaboracién de £lan de Apoyo a la familia derivadss, en
coordinacién con la UADOP, {con objetivos focallizados, frecuencia
de las sesiones, recursos familiares y panorama general de Is
problemdtica familiar).

S.Sesiones de psicoterapia focalizada, de corte vincular padres-hijos,
que permita visualizar estilo relacional y nudos criticos, abordando
objethvos acotados a trabajar, devoluciones por sesién y tareas para
ia casa.




6.Informe de cierre de Intervencion Terapéutica Familiar (resultados X
del proceso terapéutico, recursos, sugerencias a la familia para
fortalecer aspectos relevantes, indicaciones de manejo ante
situaciones de crisis)

7.Reuniones yfo contactos telefdnicos con actores significativos para
a familia, pertenecientes a su red familia, local y/o comunitaria,
para sensibilizar y apoyar en el proceso de integracion del nifiofa /o
enfrentamiento de problematicas emergentes en fa trayectoria
familiar.

8 Realizacion de Sesion de devolucion a la familia, de los logros
alcanzados en el proceso de intervencion y recomendaciones de X
derivacion del nifio/a o la famifia a otro tipo de prestacianes.

9.tlaboracion de Informe Terapéutico, sefialanda los resultados
obtenides y recomendaciones. X

10.Acciones de coordinacion con la UADOP {reuniones, contacto|X X X X X
telefonico, correos electronicos), respecto de los casos derivados
que evidencien retrocesos o nuevas dificultades, definienda la/s

sstrategias de accion aimplementar.

11 Aplicacion de encuesta de satisfaccion a fa familia atendida (tras X
el cierre del proceso)

*FAMILIAS EN INTEGRACION: El primer mes se realizardn 1 o 2 sesiones, o encuentros con ta famidia a b semana. De haber requerimientos especiales, para los casos de mayor dificultad, of terapeuta estaré
disponible pars comimicarse o acudi 3t domicifio de fa famifia durante fa semana ylos fines de semana, debiendo coordinarse con la UADOR, a fin de determinar ta pertinencia de efectuar intarvenciones
{visitas 0 entrevistas) poc separada o en conjunto (i UADOP y ¢l PRI). Mis asin, de observarsa riesgo de fracaso. £F segundo mes 3¢ realizard 1 sesidn semanal, siendo éstas de preferencia, visitas
domiciiarias, aun cuando, también pueden ser rexlizadas en las dependerncias del Programa. €] tarcer mas se realizarh wna sesion cada quince dias, de no haber requerimientos especiales,

*FAMILIAS ADOPTIVAS EN INTERVENCION: B plazo miximo de atencion serd de & meses en total, finciyendo of periodo que s haya destinado a dagnostico). Todo en coordinacion ton las mdicaciones de
12 UADO?. Las sasiones s realizan ton una frecuencia semanal y muy axcepcionaimente cada 18 dias, hacia la wtapa de cietre previa a firelzar G imtervencion. s Jogares de atencion a las famiias en fa
intervencion en crisis, purden ser las dependencias del Progranya o la residencia de la famika. De maners excepcional, 5i results mils accesible para las familias ubicar algun punto distinto 3 los
mencionadas, s¢ podri efectusr Ia intervencion o parte de &:ta en dicho espaciv, siempre que cuente con las caracteristicas apropiadas como setting terapeutics [privacidad, seguridad, condiciones

ambientales, entre otras).

Dentro de los dmbitos de mejoramiento y_aspectos a fortalecer, se encuentran:

| Objetivos del Diagnéstico = Estrategias/ | Meta/resuit | Piazo Maedio de
proyecto | {aspectosa actividades ado | de verificacién
mejorar) | cumpli-
- —— e ————————————— m‘ento ——

1. Brindar  al| - Formalizar - Solicitar 1a | - 1a | 1 ado. - Correo
nifio/a un extension del extensidn del | existencia de | electronico
espacic de plan de plan de k] ‘ en cada

contencién Intervencién, | intervencién de| autorizacién carpeta |
terapéutica | dependiendo del un nifio/a de Uadop ‘ '
que analisis cuando sea cuando se ‘
promueva su realizado. necesario, extiende el |
seguridad enviando un PII de un | |
emocional. | correo. a nifo/a. f
' Unidad de ~ Que el |
Adopcién. 100% de los ‘
- Farmalizar el | - Creacién de un niffos y | - Protocoio de ‘
protocolo de formato de sistema de covid-19
seguridad ldmina donde | cuidado se | - Registro en |
| Cavid-19 con los  quede valldado| encuentre ‘ cada carpeta |
| nifios/as y a I | la entrega de | informado defa |
vez con sistema| seguridad alos| del protocolo recepcion de |
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CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencién.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial”
det Segundo Concurso PUblico de proyectos, autorizado a través de la Resolucidn Exenta N° 698,
de 27 de febrero de 2018, que actualizada a la fecha los montos comprometidos, indica o

siguiente:
Regién | Cédigo |.Tipo iviodalidad | Comuna Focailzacié | Plazas Edad Sexo| | Costo Monto Manto Perfodo | Perfodo |
Base n Nifio Anual
] Territorial Mes |
4 5 Ambulatorio ‘ PRI | LaSerena ‘ Regional 18 | Mayore | A $182.778 | $39.480.156 | S 118.440.468 3 afios |
s de 3 [
| | afos |

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidén Programas de Proteccién Espe_ciolizodos, .modolidgd
Programa de Intervencidén con nifios/as institucionalizados y su preporoc’lén para la integracion
a familia alternativa a la de origen (PRI), y el SENAME subvencionard en él 18 plazas.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes deuenero de
cada afo. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en

el articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.

En los Programas de Proteccién Especializados, se pagarda por nifio atendido, enfend_iénd9se por
tal el menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefalada



el articulo 2° _del DL N® 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de Ia Ley N° 18.600 que se encuentre en
proceso de intervencion, realizindose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el cdlculo del valor efectivo de la subvencién a transferir al colaborador acreditado que
desarrolle la linea Programas de Proteccidn Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales,
al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme 1o dispuesto en el
articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
El monto nifio/mes de la subvencién, co responde a 10,602 USS mensuales.

E aporte de SENAME, se regjustard en el mes de enero de cada aRo en el porcentaje de
variacién que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto
Nacional de Estadisticas durante el afo precedente. El Servicio mediante su pdagina web,
informard del reqjuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada aho.

QUINTA: Forma de pago.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N° 20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencidn en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que
gjecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asi sucesivamente.

El aporte de SENAME, se reqjustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pdgina
web, informard del reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En ningun caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

El SENAME pagard mensuaimente hasta la cobertura méxima establecida en los convenios.
Una vez determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencién emitird una
liquidacién de pago.

B monto de la subvencidn que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucidn del respectivo proyecto, en
conformidad a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME v a los
procedimientos especificos establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se
determinardn a fravés de las orientaciones técnicas impartidas por SENAME

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colcborador se compromete a cumplir, especialmente las
siguientes obligaciones:

1. Otorgar atencién a todo nifo, nifia o adolescente, los solicitantes o las familias
propiamente tales que sean derivados directamente desde la Unidad de Adopcion de
la Direccidon Regional respectiva, siempre que se trate de una situacidn para la cual sea
competente y cuente con plazas disponibles.

2. Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifics, nifnas y

adolescentes atendidos.

3. En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el
colaborador acreditado deberd redlizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.



4. Efectuarunarigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacidon de tests psicologicos
y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la
competencia para la funcién a desempefar y de descartar caracteristicas o patologias
qQue puedan constituir riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos.
Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccion inicial atodo el personal en
materias referidas al respeto estricto de los derechos de niflos, nifas y adolescentes.

5. V'elczr porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de
nifios, nifas y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente
procesadas, ni se haya formalizado una investigacion en su conira por crimen o simple
delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto Ia inconveniencia de encomendarles
la atencién directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos.
Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las postulantes que intervendrdn en los
proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una
antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencidén a ninos, nifias
o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 44,
de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo ° bis del DL
N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del
personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencion de esta
circunstancia. De igual manera, deberdrequerir alos interesados una declaracién jurada
simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracidén de recursos
economicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencién de nifos, nifias y adolescentes, informacidén acerca
de si el postulante se encuentra afecto ala inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cddigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad” [articulo 39 bis del Cddigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles
semestraimente, la presentacién de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de é meses, control sobre la
mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad,
deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la
circunstancia de no enconfrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito,
que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos.

6. Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la
atencion de nifos, nifas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico o sea consumidor problemdtico de alcohol. De
conformidad con lo anterior, el colaborador deberd requerir a los interesados. una
declaracion jurada simple, en la gque se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de
que este sometido a tratamiento, acompanar la certificacidon médica comrrespondiente.

7. Destinar la subvenciodn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifos, nifas
y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
consumos bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en
general todos aquellos gastos de administracién u ofra naturaleza que se efectien con
motivo de las actividades que desarrollen para la atencion de nifos, nifas y
adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME. La supervisién
financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencidn se orientard a verificar el buen uso

de los recursos transferidos.

8. Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la
realizacion de la supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifos,
nifidas o adolescentes, cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa gue

regula las acciones del Servicio en esta materia.

9. Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la
ejecucion del respectivo proyecto, para depositar y administrar en elloilos dineros
provenientes del aporte del SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.



13.

15.

16.

18.

20.

- Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de

cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran
reguladas por el Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Resolucidn Exenta N°©
673, de 2020, de la Direccién Nacional del Servicio, en todo lo que no se oponga a la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace.

. Bl colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido

con la obligacién de rendir cuenta de Ia inversién de los montos transferidos, y deberd
restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los
proyectos.

. La documentacién constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por los

respectivos colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y
egresos y se deberd mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del
Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria General de la Republica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisién de
un comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional
respectiva del SENAME,

. Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos

indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los
fondos proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y
ubicacion, y enviar copias del mismo, alo menos una vez al aRo, a la Direccidn Regional
de la region respectiva del SENAME, lo que serd materia de supervision.

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados
por el SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al
término de la ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su
posterior destinacién. Se permitird su conservacién solo en el caso que se demuestre que
estos bienes seran utilizados en el cumplimiento de otfros proyectos relacionados.

. Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de

SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material grdfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el "Manual de Normas
Grdficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del
Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner el nombre del proyecto "“de

fantasia”.

Mantener actuadiizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3°
del mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros
de las personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos, y su Reglamento, contenido en
el D.S. N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

. Informar mensualmente de la atencidén brindada, para efectos del pago, segun las

orientaciones recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener dctualizada en forma permanente, segin las instrucciones y
condiciones de uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn
requerida por el Sistema de Registro de nifos, ninas y adolescentes y aquélia prevista por
la Ley. Bl Colaborador Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud,
confenido y oportunidad de la informacidn que proporcione, debiendo actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley.
Asimismo, deberdn proporcionar la informacion que el Sename requiera, ajustdndose y
colaborando con su supervisidn y fiscalizacion técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar alas sanciones consagradas en el articulo
9 bisy 37 de laley N° 20.032, de conformidad alo establecido en el articulo 15 del decreto
ley N° 2445, del afo 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Creaq el
Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su ley orgdnica.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o
destino, debiendo, en caso de decretarse embargo v ofra limitacién cualquiera sea su
origen, informar denfro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde
se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacién, el Servicio evaluara técnica y
financieramente la procedencia del gasto que originé la afectacion de la subvencidn
pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se
ha gjustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la
ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con
arreglo alas normas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién,
como lo observado para proceder a la promroga en todos aquellos dmbitos a mejorar,
que seran debidamente informadas por la Direccién Regional de la Regidn respectiva;
las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun
corresponda, que se practiquen en esta Direccién Regional; con el objeto de que este
Servicio vele para que la accion desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete
Y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de
atenciény se gjuste alo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demds disposiciones legales
y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de
2019, de este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se
deben utilizar ante hechos eventuaimente constitutivos de delitos en contra de nifos,
nifias y adolescentes, que se encuentran bajo el cuidado o atendidos por el organismo
colaborador de las funciones del Servicio que ejecuta este proyecto, asi como
cualguier modificacion o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a
entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y
previsionales, respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de
la relacion contractual que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65
del Reglamento de la Ley N° 20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Debera utilizar la informacidn proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido tfodo uso distinto
del sefidlado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar
confidencialidad de todos los antecedentes o informacién que el SENAME le
proporcione con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para
fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copior, reproducir, interferir, interceptar, alterar,
modificar, dahar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante
la vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicidon afecta al
colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se
encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del
mismo. El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue el
colaborador acreditado, pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer
fodas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que



_evem‘uolmenfe sea obligade a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la
indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

29. Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, gue imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacion o nueva regulacion en torno a esta
materia y foda instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los
flujos e informacién a entregar ante este hecho.

30. Proporcionar, arequerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas
las copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles
de la informacidon que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores
acreditados y sus proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de Ia
Ley N° 20.032, tales como informacion del proyecto, de los nifios, nifas y adolescentes
atendidos, de la gestién comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y
de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido
requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacidn de una solicitud de acceso
a la informacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién puUblica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta
Institucién, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte
de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Republica o por otro motivo
calificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro
de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de
resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha informacisn,
de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

31. Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores
deberd observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus
funciones con preeminencia del interés general sobre el particular.

32. Velar por el frato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacion de los sujetos de
atencion y de su familia. Deberdn recibir en todo momento y en todo medio el trato
digno que corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en
las medidas, informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de
separacién familiar,

33. Informary tener en cuenta la opinién del nifo, nifia y adolescente respecto a los procesos
de intervencion que le atafen, en funcién de su edad y madurez.

34. Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion

que dlli se sefiala.

35. Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
N°19.728, (que establecié un seguro de desempleo o cesanfia, en favor de los
trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a
la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a la indemnizacién por afos de servicio
que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del articulo 161 del Cédigo
del Trabagjo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica Dictamen N° N°8.583, de 27
de marzo de 2019, de la Conftraloria General de la RepUblica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacidon laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de ias normas laborales y previsionales.



Bl SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractuai
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision
del gasto, dotacion del personal y de la calificacidn técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional respectiva,
cualquier modificacidon en la dotacidon y configuraciéon de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por
cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos
perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus
anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los
antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo si no se
djusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefen como organismos colaboradores del Estado serdn
civiimente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de [os ninos, nifas y adolescentes
causados tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber
empleado esmerada diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil
que por los mismos hechos pueda corresponderle a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segun el articulc 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hdbiles, de anticipacion,
0 modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, © cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley
N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley
N°® 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el
texto de su ley orgdnica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucion o la
de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal corespondiente, cuando
el funcionamiento de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de
graves anomalias y, en especial, en aguelios casos en que existieren situaciones de vulneracion
a los derechos de los nifios, ninas o adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la
ley N° 20.064; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o

adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrdn reclamar de
las resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenios seré obligatorio si durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nihos, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsablidad del organismo colaborador en los términos
establecidos en el nimero &) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en
una sentencia judicial.

La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a fravés de un determinado acto administrativo.



De igual manera, se podran producir modificaciones ai Convenio como resultado de Ias
observaciones de la Evaluacidon de Desempefo, bajo las mismas condiciones descritas

anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no
continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen
hechos que hacen imposible ilevar a buen término su ejecucion, se obliga a nofificar al Servicio,
con el objeto de que sea éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por
escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60
dias habiles de anticipacién, debiendo lograr la ubicacion de los nifos y adolescentes en ofros
proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién individual (Pl
respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe
dejar establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo
de duracion, la focalizacién territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse
bilateraimente, sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo,
podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacién de fuerza mayor, siempre
gue no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comin acuerdo,
de manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hdbiles a su respectivo

término.

DECIMA: De la vigencia.
El presente convenio comenzard a regir el dia 13 de junio de 2021.

La vigencia mdxima de este convenio serd de tres aifos es decir durard hasta el dia 13 de junio
de 2024, ‘

UNDECIMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacidon anual de
los proyectos presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuaran en las siguientes

fechas:
Ano 1: 9°mes; Ano 2: 21° mesy Afo 3: 33 mes

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador debera
presentar un certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del
Trabajo, que dé cuenta de la situacion previsional de todos los frabajadores de la Institucién, al
Ultimo dia del mes anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién.

Se evaluard el respeto, la promocién y la proteccion de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, y de sus familias, el cumplimiento de los objetivos del convenio y el logro de los

resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
También se evaluard la administracion fransparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que

conforman la subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado,
segun la linea de accidn subvencionable que corresponda.

DUODECIMA: De la supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgdnica (Decreto Ley 2.465?, Titulo | oﬁfgulo
1°) la funcidén de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar
la calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que

conforman la red de atencién.



Igualmente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se asegurardn que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccion de los nifos cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi
como en relacidn con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho con_‘rex‘ro le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacién periddica a los
proy_/ec’ros adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucion de éstos. Esta supervision serd
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 36 de la Ley N°20.032 y articulos 48 y siguientes
del Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacién de
la ejecucion de los convenios para cada una de las lineas subvencionabiles, el que serd puesto
en conocimiento del colaborador acreditado. Ademds, el contenido de dicho instructivo deberd
ser informado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluacion de ios convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2) FEllogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) Lacdlidad de la atencién.

4)  Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de
ninos, ninas y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, se considerard la
enfrega por parte del supervisor/a de la Direccidén Regional de la Regién de Coquimbo de
informes periddicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerard, asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual
de evaluacién sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afo, a las Direcciones
Regionales respectivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para elio establezca
el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual deberd integrar las observaciones emanadas del

proceso de evaluaciéon realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepuUblica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuentas, o su normativa que la modifigue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

que aprueba el Reglamento dé la Ley N° 20.032.

DECIMA CUARTA; Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que enlo no previsto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo
dispuesto en la Resolucion Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, que autorizd el Primer Concurso
PUblico de proyectos, el arficulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda ofra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

Respecto del uso de la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los  convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencién sobre los Derechos del Nifo; sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas
de fransparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Republica de Chile.
Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares y directrices internacionales que
habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los



establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacién y especialmente en ias
Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos
los efectos, sucesor y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos SUS
derechos, obligaciones, funciones y afribuciones, respecto de actos administratives, contratos,
convenios, procesos licitatorios y demds actuaciones, en materias de su competencia, que se
deriven araiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA QUINTA: Prérroga de ia competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de La Serena, prorrogando competencia y sometiéndose a la
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME y el ofro en poder de Ia Institucion.

DECIMA SEPTIMA: Personerias. _

La personeria de dofia VERONICA ZARATE ROBLEDO para representar a SENAME, consta en
Resolucion Afecta N° 587 del 09 de septiembre del 2014 y Resolucidn delegatoria N° 032 /B del
19 de enero de 2007 y N° 2133 del 11 de junio del 2010 respectivamente.

La personeria de dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES, consta en el Acta del Comité Ejecutivo de

15 de mayo de 2006, reducida a escritura pUblica con fecha 13 de junio de 2006, ante don Pablo

Roberto Poblete Saavedra, Notario PUblico Suplente del Titular de la Trigésima Tercera Notaria

de Santiago, don Ivan Torrealba Acevedo. Hay firmas de las partes,?”

2° El gasto que demande el cumplimiento del;:‘\?nio’ ue se aprueba mediante la
Q

presente Resolucion se hard con cargo al Subtitulo 24, it 001 Subvencidn Proyectos drea
Proteccion de Derechos, programa 01, del presupuestg/vigente del Servicio Nacional de
Menores para el afo 2021. El monto que se transferird el Ao 2021 serd de hasta $ $ 39.480.156.
El saldo si lo hubiere, se imputard al item del presup € sto de los afos correspondientes, en la
medida que se contemplen las disponibilidades pregsGpuestarias respectivas.
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PRORROGA Y MODIFICACION DE CONVENIO
FUNDACION MI CASA

Y
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En La Serena, a 07 de mayo de 2021, comparecen FUNDACION MI CASA, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 70.015.480-K domiciliado en Luis Barros Vaidés, N° 775
comuna de Providencia, Regién Metropolitana, representado por dofia DELIA DEL GATTO REYES,
cedula nacional de identidad N° 6.374.978-8 del mismo domicilio, y ef "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicic Pdbiico dependiente del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora
Regional de la Regién de Coquimbo, dofia VERONICA ZARATE ROBLEDO, Asisfente Social, cédula
de identidad N° 12.424.384-k, ambos domiciliados en calle Colén N° 641, comuna de La Serena,
Regién de Coquimbo, quienes conforme al arficulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto prorrogar
el convenio sjecutade en virtud de a Resolucidn Exenta N° 174/8, del 20 de junic de 2018 Ia
Direccién Regicnal de SENAME, regién de Coquimbo, relafivo al proyecto denominado PRI LA
SERENA, del modelo de intervenciéon Programa de Proteccién Especializados, especificamente
Programa de Intervencién con nifos/as institucionalizados y su preparacion para la integracisdn
a familia alternativa la de origen que se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta N°1520, de
fecho 22 de moyo de 2018 al colaborador acreditado FUNDACION Mi CASA, y han convenido,
ademas, modificar su contenido, fijando como texto refundido del mismo, el siguiente:

PRIMERA: Anfecedenies.

Las parfes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para i Linea de Accién Programas de Proteccion Especializados, modalidad
Programa de Intervencién con ninos/as institucionalizados y su preparacién para la integracién
a familia alternativa a la de origen (PRI}, aprobado por la Resolucidn Exenta N° 698, de 27 de
tebrero de 2018, de la Direccién Nacional de SENAME, complementada y modificada por las
Resoluciones Exentas Nes 997, de 21 de marzo de 2018, y 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de
la misma procedencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante ka Resolucién Exenta de SENAME
N° 1520, de 22 de mayo de 2018, el proyecto denominado “PRI LA SERENA” del modelo de
intervencién  Programa de Proteccién Especializados, especificamenie Programa  de
Intervencidn con nifios/as instituciondlizados y su preparacion para la infegracién a famiiia
altemativa la de origen, al colaberador acreditado FUNDACION Mi CASA, cuyo convenio fue
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 174/B, del 20 de junio y modificade mediante
Resolucidn Exenta N° 272/8 del 28 de septiembre, ambas del 2018 de la Direccion Regional de
Coquimbo de SENAME, para ejecutar el proyecto mencionade con una vigencia de 3 anios.

SEGUNDA: Sulecién g normas.

Bl colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial ala Ley
N° 20.032 (modificada a través de la Ley N° 21.140} su Reglamento, contenido en el Decrefo
Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N% 208, de 2007, 1097, de 2009,
105, de 2012, 480 y 804, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores; y en toda ofra normativa que
le sea aplicable y que estuvieré vigente a 'a fecha de la suscripcién del mismo.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PRI LA SERENA',’cuyo sede gstoré ubicodg
en Pasaje Galletue N° 850, Poblacién Alto Pefiuelas, comuna y Rgglon de Coguimbo, gue serd
supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la misma region.



El objetivo general del referido proyecto es desarrollar acciones de infervencién terapéutica pre
y post adopfiva con nifios/as declaracos (o préximos a ser declarados) susceptibles de ser
adoptados o ya adoptados, que permanecen en el sistema de cuidado alternativo, y con los
adoplantes, favoreciendo los procesos de integracién familiar, el desempeno de la paren-alidad

adoptiva y la resolucion de conflicios asociados a la adopcidn, segin coresponda, medianie
intervenciones especializadas.

El proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.4.2,
denominado "Matriz Logica”, del Tiulo IV "Dimensidn Técnica”, contenidos en el formulario de
presentacion de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2 de las bases administrativas.

El resumen ejecutive del proyecto es el siguiente, sin perjuicio gue el proyecio antes
individualizado, constituye el anexo del presente convenio y se adjunta a éste:

A. En relacidn  la necetidad de favoracer ef desarrallo socioemacional de ks niosas que carecen de recursos familaes de origen para su egreso, mientris
permanecen en el sitemsa de cuidado atemative

|OB}ETWOSESPEGHCOS’ ' METAS 0 RESURTADOS ESPERADOS INDCADORES | MEDIOS DE VERIFICACION |
| {de bas metas)

. Brindar &l nifis un espacio de contencidn terapéutica | 9% de s s-siones de atersidn son N de seciones redizadasalnifinfao |, Plande Infervencién
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ACTIVIDADES PRINCIPALES CRONOGRAMA
{relativas a los objetivos especificos) ]
| e 1 2 3 4 s | & | 7 ' 3 | w | 1| 2 |
1.§csons terapfuticas sistemidticas ¥ peomanentes con e | X % X b X X X X X X X X
nifiofa, respetando  planificadon y frecuenca, que I I ‘
propicien una refacida confiable, 2stable y pradacible con ' ‘ ' . ‘
el terapeuta a arjo. I : |
2Microobservaciones, actividades ldicas, grificas vfo| X | X X X X X ‘ |
nacativas, por parte del terapeuts, que permita | | ‘ J
pautatinamente acercarse al mundo emocional del nifiofay| | | ‘
en ese contexto otorgar seguridad emodional, | i | I
3 Canversaciones terapéuticas que vayan permitiendo que | X | X x X | x | x I |
| el nifio/a se sienta en confianze con o) terpauts 2 carpo. | ‘ ;
4. Construie ef motivo de consulta y Plan de intervencion | | I :
{PT) en conjunto con el nifo/a fan lg posible), de mado de X ‘
darle sentido al proceso terapéutica, validar e} enfoque de | ‘ |
derechos, y que se genere una adecuada alianza de tratajo | I ‘ [ |
con el terapeuts. | | | | | | l
4 Reurianes de coordinacion y psicoeducativas con figuras| X X | x X X | X X X Xl ox |
significativas ded nifio/a de ls Residencia yjo FAE, para ‘ | | ‘ |
abordar estrategias que propicen un sistema de cuidado | |
sensible y respetuoso para el nifio/a, | | ‘
5.-Registro de asistencia, sesiones e intervenciones d«mcas X | X X X | X X X X | X X | |
con 2| nifiofs en su carpeta individual, consignado las [ |
creaciones hechas pov los nifiosfas, hipdtesis de trabajo ‘ | |
|elinico, ete. | | | | | ‘ |
5.-Sesignes para fa promocion y reconocimiento de fas x| | X X X ‘ X X X X i x| !
emaciones v/ sentimientos (i travis de dibujos, actividades ! ‘
phisticas, juego con miniaturs, juepas de rof} | | | | ‘
7. Planificacitn {cronograma) de intervencicn. | X | X X X | X X X (X X [
8.Registros de imervenciin en plataforma SENAINFO. | X ‘ x | x| x| x| x x x| x| x|
| | | L] | -
DBIETVOS ESPECIRCOS | WETAS O RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES | MEDIOSDE
VERIFCAQION
| | {de las metas)
2. identificar Jas | 100% de los nifiesfas con Ne de nifias/as que cuenta con Inforrre de
caracteristices, imdonamiento vinculer v | permanenda supeior a 45 dias, cuenta informe de caradterizadon y plan de Carycterizacidny Plax
necesidades de cada nilio/a ingresedo af | con informe de taracterizacidn y plan de | intervendidn terapéutica segiin exlgendias de Intervenciin
Programs PRI pera planificar  su | intervencidn terapéutica. técnicas / N2 total de rifiosfas ingresados al PRI | Terapéutica remitidas a la
intervencién terapéutica. [¢on permanencia superior 3 45 dias. USDOP, dertro da ks 3 J
dizs posteriores a la fachs
| 'ﬂ‘ﬁlﬂl"ﬂda; gﬁ‘m
| exigencias tétnicas.
i 100% de los Informes de caracterizadion | <N* de niflosfas con informe de maracterizadidn
del nifio/a describen adecuadamente sus | que visbilizan sus recursos, fortalezas y
recursos, fortalezas, necesidades, la familia | nacesidades segin exigencias técnicas / N* total
RQue requiere y pronostican factores de nifiosfas ton informe de caracterizackin,
r positivos ¥ de riesgo para fa adopddn. N de nifes/as con informe de caracterbradion
! tue describen preliminarmente la famifia |
i adaptiva que requieren/Ne totaf de nifios con
informe de carctarizacin.
[ N® de nifiosfas con informe de caracterizacion |
que permiten pronosticar factores positivos v de
' riesgo para fa adopcion / N total de nifios con |
| informe de caracterizacion.
|
‘ ‘lm%delosPTlson personalizdas y Ne de nifios/2s con PT personalzado y
consisterites a fa caracterizacion efaborada | consistente a b caracterizacion elaborada /N2
I | de cada nifiofa en particular, totat de ninos/as con permanenda superiora 35
dias.
|




| ACTIVIDADES PRINCIPALES

{relativas a los objetivas especificos)

1-Reunion Técnica de derivacion y andlisis
de caso en conjurto con profisionales de by
UADGP y equipe téanicy de Residencia yfo
FAE,

w | nu

2. Recopilacide de antecedentas de fuentes
secundarias: resoludiones judicales,
informes psicosodiates, informes de salud,
irfarmes educadionales, etc, relevantes
para elaborar Ja caracterizacion y 71

3. Confeciidn de Cameta indfvidual det
| nifio/a.

4Revison y andlisis de nformacion
recopilada, para indagar en la iﬂs’toria|
socoentodional  del nifiofa, motivo de
internadion, tiempe de institucienalizacion
¥fo cuidado atemativo, vulneraciones
sufridas, procedencia e historia familiar,
mandatos de género, entre otros, para|
incorporark en el trabajo terapéutico v de |
deconstruceién  de roles v mendatos |
asoriados al genero /o sodorulturafes.

5. Sesiones individuales de diagnostico que
incluya juege libre, dibuio, pruchas
| proyectivas (no intrusivas) |

[5. Sesiones dagndstices de estilo vincular |
del nifio/a, 2 través de juego de rotes,
téenicas narratives, juego fbre,
micsoobservaciones.

7 ntrevista en profundidad {al mencs 1]

con educadorfa significatvafa yfo
puardadorfa, que permita conocer el estlo |
vincular de nifiofa, v los beneficos {o
déficts) del sistema de cuidado en donde |
estd inserto el nifo/a.

8.~ Reuniones técnicas de andlisis /o
supervisian de casos.

9- Eaboradion de nforme Descriptivo de
Ceracterimcién  del nifiofa, relevanda
visalizar  mandatos de smen yfo
prejuicios respecto @ la sewacidn, estila
vinculr, recursos persoseles, fortalezas,
factores de riesgo, disparibiidad a vivir en
familis y crcterizacion preliminar de fa
{Tamilia adoptiva que rmquisre.

10- Baboracion del Plan de Intervendidn
Terapéutica, |

11- Registros de intervencion en
plataforma SENAINFO.




OBIETIVOS ESPECIRCCS METAS O RESULTADOS ESPERADOS | INDICADORES

| MEDIOS DE
VERIRCACION
3. Identificar ¢l perfil de procassmients | En &1 200% de los sifiosfas con N2 de nifios/s que cuentz con evaluacion de. | Infnrm(ed;:sv::faﬂ
sensorial de eads mifofa ingresado ol permanentia supasior a 45 dias, se define | perfil da procesamiento sensorial f Ne total de | Procesamieato Sensorial y
Proguma PRI, con ¢ objeto de evaluar ‘ su eventual ingreso a terapia de rifiosfas ingresados al PRI cos permanencia Plan de Intervencidn
scones  tarapénticas  especificas  da ! 1 integracion sensorial, segiin su perfil de | superior a 45 dias, Terapéutia.
integrocidn  sensoial, ton Yerapeuts | procesamiento sensorial. |
ocupacional del Progrania, | ' Registros de Obsenscidn
| del perfi de
| procesamiento sensorial.
|
: ; Registros de rauniones
100 de Jos informes de caracterizacion | -K° de niflos/as con mforme de raracterizadion | técnicas con terapeuta
de fos nifios/as que ingresan a terapta de | que describen aspectos relevartes de sy nivel de ocupadonal.
Integracion sensoriaf, incorporan aspectos | integrackin sensorial y perfi e procesamviento
relevantes G su nivel de integracion sensocial, nominando sus desirezas, dificultades | Registro de intervenciones
sensorial y perfil de procesamiento ¥ necesidades/ N tobal de néfios/as queingresan | individuales/grupales.
sersorial, nominando sus destrezas, aterapia de integracion sensorial
! dificuitades y necesidades, Registro de objetives
' asociados al pefil de
procesamiento senssrial,
100% de los P11 dedos nincs/as que N2 de niftos/as con P11 personalizado y incorporados en ef FTI
Ingresn a terapia de integracion sensorial | consistente 2 Ja caracterizaciin elaborada / e
son personalizados y consistentes a la totnl de nifos/as que ingresar a terapia de
caracterizacon del perfit de integracion sensorial.
pracesamisnto sensarial, |
| ACTIVIDADES PRINCIPALES ]
{relativas a los abjetivos especfficos) . CRONOGRAMA
t 2 3 [ 4|5 | 6|7 8 [ o[ w0 | u|w
1- Eaborar en conjunto con ls terapeuts | : ' |
ocupacional, breve pauta de observacion del| X X |
perfil de procesamiento sensorial de las nifios/as l| .‘
atendidos, | . [ |
L-Dlservacion diagndstics de procesamiento| X | X | ‘ ,' ‘
sensoridl del nifiofa atendido, que pamita ' | I
determinar su nivel de integracion; destrezas, ‘ ' |
dificuftades y necesidades. ! ‘ |
3 - Reuriones técnicas entre terapeutas {dinico y ‘ | i ‘
ocupaciondl) que permiten defink pertinenciade| X | X ||
derivation a terapia ocupacional ton profesional | ; ‘ r ! | ‘
del programa, ; | . |
|4-Reuniones bimensuales de retroalimentacion I X | X Az X X
entre profesionzl  psicologofa ¥ terpeuts | ‘
peupaconal con el objeto de aunar ariterios de| |
intervencion y generar convergenda en los| | | '
abjetivas de trabajo. ! | | ! |
5 Sesiones individuales y/o grupales con &k nifofa | X X x | X X X | ox X |
para lograr un mejor procesantiento de 13| |
informadion sensarial y una mejor orgenizaddn
de sus respuestas adaptativas, utifizndo- -
metodologias fidicas y acordes al desarmollo| '
evolifive y respuests emocional. I | |
|6.- Realizar trespaso de informacion relevante a| £ %X | L B L B
Ilos equipos psicosaciales de Residencia yo FAE, |

| en las intantias de revision de casos.




7.Realizar capacitacian » equipos psicosaciales de
Residencia yfo FAE respecto a objetivos de fa
terapia de integredon sensorial, que permitan
sensibilizar y reforzar of proceso de intervendidn
en el espacio residendia o de fa cass,

trabajo grupal y/o individual, en terapia de
integracién sensorial.

B.-Haborar registros respecto de la instancia de ‘ X

9.- Terapeuta ocupacional entrega avances de fa
intervention y desafios pendientes de cada caso,
a ks profesionales de Residencias /o FAES, y 3
los propias mifios/as intervenidas, de modo que
esie sea protagonista de su propio proceso,
validando un enfoque de derechos, .

10 Sistermatizacidn y socializacion del trabuajo del
Terapeuta ocupacional, que permita recoger
experiencias ¥ buenas pradicas del proceso de
intervention, de modo de enriquecer of modelo
de intervencion del programa PRI, [

OBIETIVOS ESPECIRCOS '

METAS O RESULTADOS ESPERADOS

IND{CADORES

[ MEDKS DE
‘ VERIFICACION
{de lay metas)

4. Sensibifizar e integrev en el proceso | 100% de Jos cuidadores significativos es

fterapéutico & lasflos

potendando un entorno protector, que
facilite su vinoulecidn y capacidad de

wwidadorasfes | sensibilizado respecto a surol en of
significativas/os de los nifios/as stendidos, | proceso terapétrico del nifo/a.

ﬂ!dc cuidadores significatives con acciones e
sensibilzarion por parte del Programa PRI /N2

total cuidadores significativos de los rifiosfas
atendidos.

Registro de capacitacion
de educadores o
entrevista individual en
| carpeta del nifioy/a.

regulation emocional.

100% de los auidadores significativos es

informada cuando es pertinenie, respecto

det avance o retroceso de la intervencidn,
ydel apoyo que se requiers.

|

N2 de cuidadores Sgnificativos informados,

Ccuando es pertinente, de fos proceses de cada

nifiofa / No total de cuidadores significativos.

| Registro de Asistencia
Reunion con cuidadores

| Delos nifies/as gue cuentan con cuidador
significativa, al menos ef 50% de 2lfas son
integradas a fa intervencion, como apoyn | intervencién /N® de nifios con cuidsdoras

al procese terapgutico,

N* de nifios/as con asdadors significativa
sensibilizadas y/o incorporadas en b

significativa.

| intervencidn.

Carta de Comoromiso de |
fa cuidadora ce apoyo a la

ACTIVIDADES PRINCIPALES

(relativas a los ohjetives espedificos)

9 18

11

12

| -

1. Una entrevists mensud {como minimaj |
con  widadorfa  significative/a 7/".
guardador/a, que permita ir informando v|
sensibilizandolofa  con  las  tematicas |
abordadas en terepia con el nifofa
{fortalezas, aspectos defidtarios,
desrepulation  afectiva,  vulneradiones |
secuelas de la institucionalizacion, etc). |

2.-52siones de trabajo con el cuidador/a X
significativo, con e! fin de entregare

bherramientas concretas d2 mentalizaciony

manzjo del estres, de modo de integradas a

T intervencion, como apoye al proceso

terapéutico con &l nifiofa, |

3 Reuniones  permanentes  con  dupla | X
oskosocial interviniente  {Residencia y/o
FAE}, entregando informacion relevante |
que permita generar un sistema de cuidado
cohersnte  y  consistente  con s
netesidades  emocionales del  nifiofa
atendido/a {devolutidn de los avances del
nifio, retrocesos, recursos y dificultades). |




4.Una jomada de capaditacion a sistema | L '
altemative de cuidado donde se encuentra | ‘ ‘ | \
el nifiofa  atendidofe,  entregando |
herramientes concretas para el cundado| ‘ [
sensble e informacion respecto del |
Programa PR, con entregs de materiat| ! -
diddctico de apoyo para fortalever ‘ |
sorpctonces | -
SEntrevistas yo cotactos v mail o] X X x| x| x| x X X [ x [ x| :
teléfone con profesionales de ta ed :
intersactorial {psiquiatras, terspeutas de |
PRM, profesores, etc), que forman parte |
del entorne dierio yio significativo dal | | ‘ |
nifio/a, de modo de articufar un entomo | .
protector y coherente a las necesidades de ‘
estos. ' | | |
6. Registros de intervendidn enplataforma | X | X X ‘ X | x| x X X X Cx | x
SENAINFO [ |
| | | | I
OBJETIVOS ESPECIACOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS | INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
{de fas metas| |
|
5. Acompaniar terapéuticsmenta ol nifiofs | 100% de los nifos/fas ingresados dl No de nifios/as que trabajan ef proceso de Registro de I
en su trayectoria dz desarrollo, & fin de | Programa PRI trabajanfa in‘egracion integracion basica de sus historias devida en. | intervenciones relinadss,
integrar  de manera biske  las|bésicade su histora de vida. etapa de intervencion terapéutica / No total de | técricas wilizdas y |
vulneraciones de derecho vivendiadas, niAos/as en etapa de infervencion terapéutica. | resuftades obtenides, en
incluyendo el proceso de dedsracion de | wrpeta det nifofa.
susceptibfidad de adopeion. Anforme de avance
terapéutico enviada a la
UADOP en el plazo
establecido.
A% de bos nifios/as ingresados al Ne de nifias/as ingresadas af Programa PR Registros {arpeta del
| Programa PRI integran aspectos de su integran aspectos desuhistoria devidaenel | Niiofa.
historia de vida en &l proceso de praceso de intervendon terapéutica / No tofal | Resuftadus de |
intervenciin terapéutica. de nifis/s en proceso de intervencion intervendtn, zninforme |
terapéutica. deavance terpiution. |
| 100% de s nifas/as cuents coninforme | N# de nifiosfas cuenta con informe de avanceal | Informe de avance
de avanc altercer mes de intervendon | tercer mes de iniciar fa intervencin terapéutica | terapéotii remitidza ls
terapéuica. / No totz) de nifias/as ingresados ol Programa | UADOP durar fos 3 s
Ton pemmianendia superior a 45 meses, habiles posteriores 3 b
fecha de slaboracidn.
Bl Programa PhEincorpora lareflexidn | No de intervenciones terapéuticas que Registres {amesa ddl
sobra experiencias de violencia incorporan cotenides de violenciaintrafamiliar | Nifiofz,
intrafamiliar conenfoque de géneroen el | con enfoque de género en el proceso de Resiitados gz |
| process de intervencion terzpéutica en el |intervencionterapéutica / Nototal de nifosfas | ntervenidn, en infarrs |
100% de [os niios/as. 1l proceso de intervendion terapéutica, de avance temapdtim. |




ACTIVIDADES PRINCIPALES
{relativas alas objetivos especificos)

12

1Sesiones individuales con e nifnfa donde
se aberde de manera ganeral motivo de
intermacidn, historia de origen {aspectos
minimos de manera dosificada) por medic
de comversacion terapéutics, lectura deI
cuentos, juego fibve, construcdion de|
histerias. |

16 | 11 |

LSesiones conversacionales y Itdicas que
3punten a a validacion de Tas experiendas
traumiticas y/o dolorosas {otorgar sertide
de continuidad y de transidionalidad) |

3.Construccion en conjunts con o nifiofa |
del Libro de Yida o similar (Bidcora con
fotos y recuerdos, Cofre del Jesaro, efc)
que permita extemalizar y dar soporte
objetivable a Jas experiencias dolorosas |
{tombidn 2 Jas experiendas positivas, |
relevar las figuras de apego relevantes enfa |
historia del nifiofa). |

4 Sesiones individuales con el nifiofa donde |
se reflexione  sobre  experencias de
vidlencia intrafamiliar, mandatos de género |
Yy Sexwacidn, por medio de conversacion
terapéutics, juego libre on
animales/famfia, construccion de historias, |

5. Reuriiones ciinicas para andisis de caso
(supervision} al nterior ded PRI

G Remizes y ertrevistss con equipo)
piosodal de Residenda ylo FAE,‘
espectiment e reladdn a los temas|
tratados con fos ifios/as en reladion 2
Fistoria de vida, whheraciones, etr, que
e conformer we red adila
protectorsy conerants enesta face.

7. Entrevistas con cuidadores significatives
| que otorguen soporie emocional al o3
o sh fe donde pudien el
sintomatologia mis exiemalimntz yio|
depresiva

8. Hsboracidn de Informe de Avarce yfo de
| Gieme teransuticn {este Cltimo 2n caso de
nerencontras familia adoptiva) |

8 Registros de intervencion en pitaforma |
SENAINFO,




B. En relacidn  la necesidad de facilitar la vinculacion del nifio/a s una familie atternative » le de origen

OBJETIVOS ESPECIRCOS

| METAS D RESUITADGS ESPERADOS | INDICADORES MEDACS DE VERIFICACION |
6-Cataborar desde Ja perspectiva del nifio/s en o procese | Partidipacidn de equino P i foe fas metas
debisqueda de fmilia adoptiva que idess ls UADOP. | en r(»gmp? e e s | N? de nifos/as, cuya terapenta del | Actas de reuniones de
] X ones de saleccion de PR particips en reuniones de welaccion de famika
| Tamilia, en 2l 100% dedos ifios/as | selexidn de famifia adoptiva /N adoptiva [de acuerdo al
can intervencion pre adogtiva, que | totat de nifios/as dedarados Sisterna Informdtico de
son dedarados susceptibles y. | susceptibles, con intervencion pre Adopcion).
weertan oon altemativas de familia. | adoptiva, cuyo terapetta particpé en
selection de famifia adoptiva, de
| existir posibilidad de adopeidn.
ACTMIDADES PRINCOPALES CRONOGRAMA
{relativas a fos objetivos especificos)
[ 3 5 [ 8 ] W | 1| 4
1.Reunicn de matahing con equipo UADOP regional, ron ¢ X [ |
objeto de sefeccionar la mejor famitia, de acuerdo a fas ‘
necesidades v recursos det nifiofa. | | i
2-Reunién Informativa de las deciionss y acwdosi ' [ i
tomados en esta instancia, con los equipos técnicos de | !
Residencia yfo FAE, con o fin de coptar con un entomo | ‘ |
coherente yeohesionado para 1a tranquilidad del nifofa en |
esta etapa de transicin. ' | I
3Registros de actfvidades en apetss v plataforms| X X X | x X X [ x X X X
SENAINFO, | | ‘
OBJETIVOS ESPECIFICOS | MIETAS O RESULTAD(S ESPERADCS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
. | | {de las matas}
7. Preparar 3l nifofa para su irseridn & una familis | 100% de los nifios/as con familia |N"nlébshsconfamiﬁusi¢nada | Registro de sesiones.
alternativa g fa de origen. asignada cuentan con trabsjode | uantan con trabajo de preparacién, |
preparacién con los contenidosy | de acuerdo a estindares / Mo totsl de | Registros de coordinaciones. |
| tiempos establecidos. nifiosfas con familia askmada, ¥ reuniones con equinos
| tcnicos Residencia v/o FAE ‘
ACTIVIDADES PRINCIPALES = CRONOGRAMA ]
{rafativas a los objetivos especificos) I s T 5 [ 7 1 & % = = VI
1.Sesianes. indvidales para Trabajar en tomo a Jos distintos X |
tipos de familia existentes, 3 troves de juego libre, rvencion de ‘ ‘
historias, Tactura de cuentos {(Mowgli es un buen cvento para |
#llo) uso de coliagz en el caso de nifios més grandes, etr. |
2.Escucha active de fas necesidades det nifio/a a través de X |
' | aprondrmaciones Kidicas, comverssdonales y metafiricas, con |
relocion 3 sus bemores, dudas, fartasias a vivir en familis | |
{calibrar en este sentido su disposicidn a vivir en farmitial. | | | |
3.Sesiones. indhiduales para Informar af nifiofa de manera | ‘ X [ i
dosificada y de suerdo a su deramolio evolutivo, respecto de fa | |
| posibitidad dn contar con una familia adoptiva, ‘ | |
4.~ Sesiones de apraxioacién a su nuevs familia (asigaada), de | ‘ X I
| manera dasificada y respatanda el ritmo emodianal de éstey lo | .
fjue ¢l nifofa puede tolerar de informacion {en esta ctapa que | |
. |dura un mes se realizan dus sesiones semanales] |
5.-Entrega da presentes y cantas de (o famikia adoptiva, todo de [ X i
manera paulating v atendienda las necesidades y sniedos del | | ‘ ‘
| nifiofa, | | |
6.5esiones. con ef nifo/n de elaboraciin de duela de fipras v | | X | |
entomos signtfitrteos, producto del pmceso de itegrecidn 2| | | |
sirfamiy adoptive, B | | | I—
FSesianes de avercamienty progresive {y persistente) el | |
nific/a con s familin adoptha (& través de notas de audio, X
videos breves de ssludo, dibujos y cartas pars sus papds | |
| Ratures; contacto skype 5610 &nv cosos pretizoa] | !
| 2.-Entemga Al pRo/a def Slbum de fotes de o Bamitia adoptivy | |
[esta accidn rarca lgs GMtimos dias previo al enlace, ¥ debe ser X |
realizado como un acto rekevante destro del oroceso) | |
9.Confeccibn def Calendarfo {de 5 a 7 divs antes def enllcf.'),| X |
que prevengas sintoesatologia  anstosa del nifio/a ante ol | |
inminente encuentro con sus padres adostives. |
10-Coordinacion da fos rituates de despedida con & Hogar y/o | X
Farmitia FAE {Restas de despedida e¢n ol colegio, con sus
|compaiiercs de Regdenod, con b famim de origen, 3| ! | l
Bmerilase) | | !
11 Mantener [a coordinacidn  constte con lor  equins | x x X X X
Yienicns residendales yfo FAEs, 1o misme con los adultos |
significativos (cuidadoras, guardadocss). La idew 5 que of
entomo sew todo coherente en relaadn Bl trimsitn ded mifin/a |
hacla famnilia adoptiva,
12 Acompafar ol nifio/a en el Enlace proplamente tal, | | X | X X X x
conlribuyenda & segunizarle/a, validando Ias emociones y |
estados afectivos que pusds sxpermentar 2 parir de | | |
irtwrseelbo con ta farmiiia adoptiva, |
13 -Ropistros de intervencion en plataionms SENAINTQ. X x X X X X X




OBIETIVOS ESPECIFICOS

METAS O RESULTADOS ESPERADCS

INDICADORES

MEDEQS OF VERIFICACION

(de 125 mwtas)

asuamir of nifio/s, ejerciend

vy e

una par

|
8.Preparar 8 la familin sltcrostive @ le de origen pars | 100% d- fas faoifias altemuttvas a fa

de vrigen asigradas a un niGofay

dertvadas por fa Unidad Operativa,

particion del proceso de preparacion
| ParE AsuriiT 3 s Futuro hijefa.

Nt de fas farnilies asignadas » un
,nlﬂo/n gue participe el proceso de
| preparacién / NY total de twmiliaz
asignadas a un niffoss que Ingresan al
Programa,

~Nenina
presodas o PRI

cher fsmilias

-Registro de  asisbencia y |
parddpacion en actividades
de preperaciéa, on carpets
del nifo/a y de ta faraha,

ACTIVIDADES PRINCIPALES
{relathvas a las abjetives especificns)

CRONDGRAMA

11

de adopcicn nacional} de prepsrscion pare fa adopdén,
aproximando o T familia adoptiva [matraxmioe o persons
solters) a ba realidad del niftofa que se va a adoptar {m
real v/s imaginarin), especialmente en tomo a sus sstllos
vinculares, vecursos y fortalezas. Esto en con]urrto coal
equipo UADOP de 1y iepidin | |

1. Sesiones (se espera que ol menas sean 2 0 3 en e caso | ‘

2 Sesiones psicoeducelives para entrerar s b tamﬂta

adoptante clemertos claves de parcntaiidsd  postthea

{ejemplas concisos, manelo conductual, tono afectong) en |
tomo & Ja regudacion el nifiofa y manejo del estrés. ‘
i3 lo amerttass, y dependiends del perfil de Ja familia, se
podtian entregar lecturas complernentaras, acordes 3 cada |
c3sn).

confeccion de presentas, cartas, habilitacion de espacios,
entre otros aspectos. acords la edad, desarrollo emocional, |
necesidades e intereses del pifofa. |

3. Acompafiamiento y asesoria a la familia adoptiva para la | ‘ |

4 Acompafiamiento a entrevistas con  guardadoresfas, |

educadores/as, médicos, profesores, u otra figura [ ‘
significativa da! nifiofz, que pueda aportar informacion
relevante a la familia adoptiva, en su proceso de enlace e|

integracion. |
5. Reunion informativa y de preparacion fal menos en una) [ |
con padres adoptivos en adopdones imemacionales, en
conjuntc  con  UADOP  regional,  entregendo
refroslimentaciin del proceso, pasces & seguir, traspase def

Libro de Vida, entre otros aspetios. |

6.Coordinacion constarde con equipos de Residendia yio| |
FAE para el transito adecuado def nifofa desde ef estado|
deinstitucionalizacion a vivir en famitia definitiva. |

7. Participacion activa del terapeuta PRI en enface del
mfofa con sus padres adoptivos, qua f?ruomzxa primeras ‘

vinculaciones.

&-Participacion del terapeuta en audiendia de cvidado
personal yfo adepcidn {en el
linternacional] y preparacdn at ninofa para audienda
@wada con ef juez correspondiente. | |

C. £n relacion i 1a necesidad de apaysr a s famiia alternative i la de origen pars efercer ade

F} [ P
oy

fe fn p

ORIETIVOS ESPEQFICOS METAS O RESULTADOS ESPERADOS INDECADORES MEDIOS DE VERIFICATION

| | {de las metas)
3.Efectunr intervenaon terapdutica mo;de Tas familias adoptives, que Nt de farrifias que cursan proceso de ) | Plan de 2payo remitido a ls
especializoda 4 las famifias adoptivas | aoimen o un nific/a meyor de Safos, | teRracin a:opd;: de un nifio/s mayorde 3afios, | UADEIP, segin ]

que presenten difiailtades reiacionedss | oo con un pla de apoyo cuentan con plan de apayo per para ido |
con  la  adopcion, spoyando  su onal " fo ::r:d y de efecluar la intervencidn / N2 total de Bamifias |
{rayechoria.de desarrollo Tamifiar. | per 4 ) | adoptivas que asurnen o un Nifo/s mayor de 3 sfos, i

| ftegracion.

atendidas por e PRI #n proceso de integracion,

| 100% de farilias acoptivas en etapa

Ne de famiftas con hito/n mayor de 3 afes son I Registro de ajecucian del

ingrasadas a| Programa PRI cuentan
con diagndstico famifar.

| i . " - i6 A &N 03 dels
deintegracion familar con hijofa apoyadas en procesa de integracidn de acuendo al Plan en carpeta
mayac de 3 afios, son apoyadas en plan ziaborado / N7 votal de famillas con hijofa familia,
;rint -mcién myor de 3 afios apoyadas en proceso de
procese dr Integ! ’ integracidn.
100% de las Famifias adoptives NY de famifias adoptivas cuentan con disgnastico ol | nforme Diagnostico

| Famifar remitido a I
UADOR manimo al 3* i
| hadbil de su efaboracicn.

| mes de ingresadas/ Nt tutal de familtas derhadas
| por ks UADOP & ingresadas al PRI con perrranencia
superior 3 30 dias cronaldgicos.

100% de los diagndsticos de las familias

deran

N2 dingndsticos de famHias ad < | Informe Diagnastico

enfoque de génere / N® total de famikias desfvadas

Jertvadas por [a VARDP que presentan
problemas asociados a Is adopcian
<ugntan con iptervencion terpéutica.

o, e T Tl _J'_‘ de
zéﬂl:m d;:inicndo Hexibilidad y por s UADOP = ingresadas al PRI
tumnlm';mmdad dewhes | : _
100% de tas Enyittias adoptivas N? de famifias adoplivas disghosticadas con Informe de intervercidn

problemas asociades a la adopadon son intenmnides | terapéutica.
terapéuticemnents por el PRI/ N# tatal de famifias

diagnostiadas con conflictos asociados & fa

adopdién mervenidas terapduticamente. |




ACTIVIDADES PRINGPALES I
(relativas o los objetivos espectlicos ) ‘

integraciGn familior, pars apoyer su proceso de adaptacion y
construccion familiar, con énfasis en el desarvollo de la capaciind d
contencidn y regulacion de los padres a s ijofa, y de xu habilidad
para resolver los conflictos esperados en esta atapa de: fa
integracion,

1S5eslones terapéuticas con familias adoptivas en etaps de _‘

2.Ertrevista de acogida ¥ conodimieno de necesidedes inmediatos |
de apoyo afamilias adoptivas derfvadas por ta UADOR que |
pr ton dificultedes relocionades con 1s sdopcé |
(principatmenty en ¢ dmbita vincular), de tnodo de contensr ol ‘

conflicto actual, disminulr sus niveles de ansiedad, reforesr sus
recursos y delimitar en conjunto (co~construir) f mothvo de
corsaita, |

vinculares, dindmicas refacionales, rokes y mandatos de genera,
utiitrando como apoyo t téonics de videofeedback, paute de

3.Dlagndstico de ta situacion familkar, con éntasis en aspectne ‘
obsenmcidn de esthio vincutar, erre otros. (ver aneecs)

A.Elaboracian de Mlan de Apoyo » fa familia dervadas, en
<nordmacidn con ta UADOP, {oon objetivas focalizudos, freruencia
de {as sesiones, recucios famill ¥ 6 ,, lde by
problemadtica familiar),

5.5estones di psicoterapia Focalizade, de corte vincuiar padres—hijou
que permita visualizer estilo reladonal ¥ nudas oriticos, sbordando
ohjetivas acatados a trabajar, devoluciones por sesitn y tareas pars |
|2 casa. |

6.Informe de cierre de intervencitn Terapéutica Famiiar {resuttados
del proceso terapéutico, recursns, sugerencias a fa familia para
{ortalecer aspecios relevantes, Indicaciones de manejo ante
situaciones de crisis}

1.Reuniones y/o contactos telefonicos con actores significativos para
la familia, pertenedentes 3 su red familia, local y/o comunitaria,
para sensibilizar y apoyar en ef proceso de integradon ded nifio/a yfo
enfrentamiento de problemdticas emespentes en I3 trayectoris
famitiar.

8 Realizacion de Sesion de devolucidn a la familia, de las jogros
alcanzados en 2l proceso de intervencion ¥ recomendaciones de
dertvacion def rifv/a o ke familia a otro tipo de prestaciones.

9 Elaboracion de Informe Terapéutico, seffalando los resuftades
obtenidos y recomendaciones.

10 Acciones de coordinacidn ton fa UADQP {reuniones, contacto
telefdnico, correos electronicos), respecto de los casos destvados
que evidendien retrocesos o nuevas dificuitades, definiendo lafs
estrategias de accidn aimplementzr.

11 Aplicacion de encuesta de satisTaccon a la familia atendida (tras
el cierre del procesa)

FEAMILIAS EN INTEGRACION: E| primer mes se reslizaris 3 o 2 sexiones, & encuentros ron & famil 2 1 semana. De habar requacimientas sspecidles, gara s Qasos de mayor fﬁ{mkﬂ, I mvmam estard
daponibla pacz comticarse o atudar 3t damiciio d fa famfia durante l semana y los fines de semanm, debiende tordinarse mn B LADOP, 2 fin de determinar 2 pemrmmdeetem:au.mmes
{visitas 0 entrevistas) poe separado o en conjunta (i3 UADOP y el PRIL Mis ade, de ohservarse viesgo de fracaso. €f segundo mes se reahaard 1 sesiin semandl, siendo éstas de preferenci, viskas

domiciianas, aun cuands, también paeden ser realizadas e s dependencias Sel Prograra, B tercer mes se reskzard ona sexion tada tuirice dics, de no frabier requarimisntos especiies.

CEAMLIAS ADGFTIVAS EM INTERVENCION: Bl plazo mrikima de atencion serd de & meses en totat, linchyendo of periodo que se hndes&adoimm:;wnn ma‘xbnngn!mm:agonesde
12 UADOP. tas sesunes se reakean con una fracuencia semanal y muy excepcionalrente cada 15 dis, hacks F etapa de cierre previa a finafizar & ntarvendiin. wslmrukma tas Rmilas en &
intervencion en eritis, pueden ser ls dependencias del Programa o fa residencia de & famika, mmmmwimﬁxm{e?nlu flm_i'nx u!*.arntun pur'sludm.i los
mencionados, e podrd efactusr la intavencion o parte de ésta en dicho espacio, siempre que curite 0on Jas GIRCleTRTiCEs Aprop@das Como setting tesapéutico (privacidad, seguridad. condiciones

ambaentales, Brrtea otras).



Dentro de los Gmbitos de mejorgmiento v aspectos a fortalecer, se encyentran:

| Ohjetives del Diagnastico | Estr Estrategias/ | Mcta/reauit | Plazo Media de
proyecto (aspectosa | actividades ado de verificacion
) mejorar) I cumpli-
i | | miento |
1. Brindar  al - Formalizar | - Solicitar i2 | - La 1 afio. “Correo
; nifio/a un extension del extension del | existencia de alectrénico
i [ €e5pacio de plan de nian de la en cada ‘
! contencidn Intervencion, | intervencidn de, autorizadéo ‘ carpeta |
i terapéutica dependiendo del un nifo/a de Uadop
i que andlisis cuando sea ctiando se |
' promueva su realizado. necesario, extiende e | |
seguridad | emviando un PII de un I
| emocional, ! COTTEO, A nifo/a.
| i Unidad de - Que el
i i Adopcién, 100% de jos
| -Forrpalizar el | -Creacidn deun!|  nifios y | - Protocoto de
| protocolode | formato de slstema de ‘ covid-19
segurided | lamina donde | culdado se - Registro en
Covid-19 con losf quede validado| encuentre | cada carpeta |
nifios/as y a [a I3 entrega de informado | de la
vez con sistermal  sequridad a los | del protocolo recepcion de
} tle cuidado nifia y nifas de la
H aiternativo. Jjunto a su coronavirys informacidn. |
sisterna de | de) programa |
‘ | - cuidado, _ - |
- —— vmv !_r‘ﬂ’!l lWl WIVQU rnv-\uwunwo _ .
- wennr car fas|- Realizar formato| - Confeccionar Un - 100% de los 1 afio - Formato de
| caracteristicas, | de devoludon | acta para que | NN, Acta de
| func_lonamuenta sobre Informe e_xista el cuentancon devolucion a
vincular y de perfil » verificador en | Infar sistemna de
necesidades de | sistema de tada carpeta de: ‘ culdadno |
cada nifo/a culdado la devolucién f mede alternativo
ingresado al | alternativo. | del Informe de ! Caracterizac - Formato de |
Programa PRI |~ Realizar formato  Perfll de cada | i6n vy Plan Actade |
| para planificar su| de acuerdos con nifiofa. ! de _ | @acuerdes a
intervencion sistema de - Confecdonar un| nrervencion | | sistena de
terapéutica cutdado formato de Acta) . | cuidado ¢
? | alternativo. de acuérdo con | ;I";Oraq:e ;:if:S alternativo i
~ Disefiar formato: sisterna de - Formato de
para realizar | culdado. NNA cuente planilia de |
seguimiento a | - Confeccionar | Con Acta de seguimiento |
las metas dela| Planllla para | devolucidny | | 3Matriz
matriz 14gica realizar Acta de Logica
seguamlentondt' | acuerdos ‘
| cada caso nifio| con sistema
| ; de culdado
! ‘ alternativo | .
i |
|
| | |
| — P S —— ! —_—
3. Sensibifizar e/ - Realizar Talier. - Enviar ~70%N°de | 1afio. | -Correo
integrar en el | se sensibiiizacon, nuevamente und|  cuidadores slectrdnica
proceso | sobre regulacidn| invitacién a los significativo con ta
terapéutico a emocional at | Directores de s con Invitacion al
las/los sistema de residencias, para ciones de | sistgma de
cuidadores/es culdado  « evaluar situacidn Bcciones de cuidado
significativas/os alternativo actua’ frente ala  Sensibilizad aiternativo
de los niffos/as pardemia y Sn por parte
atendidos, posib:lidades de del
potencianda un realizar fos Programa
i entorna talleres. PRI /N
protector, que total
{facuf:ge':: culdadores |
vin ” !
capca cidgd dz | significativo ;
regulacién s de los '
emaocional. niftos/as

§ 14

atendidos




CUARTA: Beneficiarios y Monto de |g suby ncién,

Los beneficiarios serc"m. aqguellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio v en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacian territorial”
del Segundo Concurso PUblico de proyectos, autorizado g traves de la Resolucién Exenta N° 698,

c_je ?7 ?e febrero de 2018, que actudlizada a Ia fecha los montos comprometidos, indica lo
siguiente:

| Regién | cédigo .| Tipe 1 Modalidad ;| Comuna | Focaltzaclé | Plazas | Edad Sexa | roste Monto Mdinto Perfodo | Periodo
! Base | n ’ Nl Aaual ; |
| _ ‘ Territorfal | Mes i ! |
s Ambulatorio | PRI | LaSerena | Regiona | 18 | Mayore | A $182.778 | $39.480.156 | $ 118.440.468 3 afios i
I s de 3 ‘ |
| | | | | ados | |

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programas de Proteccién Especializados. modalidad
Progrgmc de Intervencion con nifos/as institucionalizados y su preparacién para ka integ-acion
a familia alternativa a la de origen (PRI). y el SENAME subvencionard en &l 18 plazas.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME {USS). y su valor serd el gue este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afo. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo d lo sefigledo en
el articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.

En los Programas de Proteccidn Especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por
tal el menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefidlada
el articulo 2° del DL N° 2.445, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.4600 que se encuerire an
procesc de intervencion, realizéndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el cdlculo del valor efectivo de la subvencién a fransferir al colaborador acreditads gue
desarrolle la linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9.3 USS mensudales,
al cual se sumard el porcentdje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el
articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanas.
El monto nific/mes de la subvencidn, corresponde a 10,402 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reqjustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de
variacién que hoya experimentado el indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto
Nacional de Estadisticas durante el afio precedente. Bl Servicio mediante su pdgina web,
informard del reqjuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N° 20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvenciéon en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que
ejecuta el proyecto haya informado las atencicnes en los plazos establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asi sucesivamente.

Bl aporte de SENAME, se reqjustard en el mes de enero de cada ano en el porcentgje de
variacion que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina
web, informarda del reqjuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

En ningun caso SENAME podrd transferir a un Celaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencién superior a la cobertura mdaxima convenida en el respectivo convenio.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los conveniocs.
Una vez deferminado el monto mensual a pagar por concepto de subvencion emitira una

liquidacion de pago.



El m.onfo de la subvencidn que coresponda se tfransferird directamente a la cuenta corriente
hobxlifcc{o por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en
confornptdod a las obligaciones contenidas en os convenios suscrifos con el SENAME y é los
procedfmienfos especificos establecidos para las diferentes lineas de accion, los cue se
determinardn a través de las onentaciones técnicas impartidas por SENAME

SEXTA: De las principales abligaciones del colaborador acreditado.

E?urgnfe la eje_cucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir, especialmente las
siguientes obligaciones:

1. Otorgar atencidn a todo nifio, nific o adolescente, los solicitantes o las familias
propicmen’re tales que sean derivados directamente desde la Unidad de Adopcion de
la Direccién Regional respectiva, siempre que se trate de una situacién para la cual sea
competente y cuente con plazas disponibles.

2. Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a os
derechos que fuere constilutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifas y
adolescentes atendidos.

3. Enestos casos, asi como en aquelias situaciones que no son constitutivas de delite, pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el
colaborador acreditado deberd redglizar I soiicitud respectiva al Tribunal competente.

4. Efectuarunarigurosa seleccidn de personal, mediante la aplicacion de tests psicologicos
y estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la
competencia para la funcion a desempenar y de descartar caracteristicas o patologias
que puedan constifuir riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos.
Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccién inicial a fodo el personal en
materias reteridas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

5. Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de
ninos, niftas y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actudimente
procesadas, ni se haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simgle
delito, gue por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencién directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos.
Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las postutantes que intervendrdn en [os
proyectos supvencionados por SENAME, el cerlificado de antecedentes - con una
antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién a nifios, nifas
o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d} del DS N° &4,
de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL
N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidon del
personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencién de es-a
circunstancia. De igual manera, deberd requerr a los interesados una declaracién jurada
simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simple delito que. por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidn de éstos o de confiares la administracion de recursos
econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencidn de ninos, ninas y adolescentes, informacion acerca
de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacidn prevista en el articuio 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a esfe respecto, la seccidn del Registro de Condenas
denominada "Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbiftos educacionales o con
menores de edad"” (arficulo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles
semestralmente, la presentacién de un certificade de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control sobre :a
mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad,
deberd requerir a los interesados, una declaracidn jurada simple, gque exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple delito,
que por su naturaleza, ponga de manifiesto la Inconveniencia de encomendaries la
atencion directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos.



10.

13.

15.

Asimisr.“r}o, el colaborador no podrd contratar g personas que presten servicios en Ia
atencion de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas llegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico o sea consumidor problemdtico de alcohol. De
conformi_dcd con lo anterior, el colaborador deberd requerir a los interesados, una
declaracion jurada simple, en Ia que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de
que este sometido a tratamiento acompanar la cerificaciéon médica comesponciente.

Destinar la subvencién fiscal a aquelios gastos que origina la atencién de los nifios, nifas
y adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
consumos bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en
general todos aguellos gastos de administracién u ofra naturaleza que se efectlen con
motivo de las actividades gue desarrollen para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME. La supervision
financiera vy la fiscalizacién del gasto de la subvencién se orientard a verificar el buzn uso
de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la
rediizacion de la supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios,
nifas o adolescentes, cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que
regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta coriente habilitada por el colaborador acreditado para la
ejecucion del respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella 1os dineros
provenientes del aporte del SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran
reguladas por el Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Resolucién Exenta N°
673, de 2020, de la Direccién Nacional del Servicio. en todo lo que no se oponga a la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace.

. Bl colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya curnplido

con la obligacidn de rendir cuenta de la inversién de los montos fransferidos, vy daber&
restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se gjuste a los objetivos de los
proyectos.

. La documentacion constitutiva de la rendiciéon de cuentas se conservard por los

respectivos colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos v
egresos y se deberd mantener permanentemente a disposicién de los supervisoras del
Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria General de la RepUblica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisidn de
un comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regioral

respectiva del SENAME.

. Reintegrar a la cuenta comiente del proyecto los fondos comespondientes a gastes

indebidos por haber destinado recursos a fines distinfos a los de la subvencidén o que
habiéndolos destinade a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

LUevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adguirido con los
fondos proporcicnados por SENAME, registrando en dicho inven’ro_lrio sU estaqo %
ubicacién, y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al ano, c_lc_:l’Dlrecc:on Regional
de la region respectiva del SENAME, lo que serad materia de supervision.

. Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adguirieron con los fondos otorgados

por el SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respecﬁyo proyecto, al
término de la ejecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su
posterior destinacion. Se permitird su conservacion solo en el caso que se'demuesfra que
estos bienes seran utilizacos en el complimiento de otros proyectos relacionados.



17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SEN/_\ME en todas las actividades que desarrolie e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en fodo el material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o cenfros
donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el “Manual de Normas
Grdficos sefnalética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del
?erwcio Nacional de Menores con posibilidad de poner el nombre del proyecio “de
antasia”.

- Mantener actualizada o informacién de acuerdo a lo que sefiala el articuic 7° del

Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulc 3°
del mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros
de los personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos, y su Reglamento, contenido en
el D.S. N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidén brindada, para efectos del pago, segun las
crientaciones recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actudlizada en forma permanente, segun las instrucciones y
condiciones de uso que imparia el SENAME sobre la materia, toda la informacién
requerida por el Sistema de Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por
la tey. B Colaborador Acreditado serd responsable de Ia veracidad, exactitud,
contenido y oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo actudlizaria
permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. Lo
informacion contenida en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley.
Asimismo, deberdn proporcionar la informacién que el Sename requiera, gjustandose vy
colaborando con su supervision y fiscalizacion técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el arficulo
9 bisy 37 de laley N° 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto
ley N° 2465, del afio 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el
Servicio Nacional de Menores v fija el fexto de su ley orgdnica.

Velar por el comrecto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su usc o
destino, debiendo, en caso de decretarse embargo u ofra limitacién cualquiera sea su
origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde
se ejecuta el proyeclo afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluard técnica vy
financieramente la procedencia del gasto que originé la afectacién de g subvencién
pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se
ha gjustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de amendamiento que celebre para la
gjecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con
arreglo alas normas contenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las "reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién,
como lo observado para proceder a la prémoga en todos aquellos ambitos a mejorar,
que serdn debidamente informadas por fa Direccién Regional de la Regidn respecﬁv_a;
las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun
corresponda, que se practiquen en esta Direccidon Regional; con el objeto de que este
Servicic vele para que la accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete
y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes sujetos de
atencidny se gjuste alo dispuesto enla Ley N° 20.032 y en las demds disposiciones legales
y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempenan.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 055 (_:ie agosto de
2019, de este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se
deben utilizar ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,



27.

28.

29.

30.

31

32.

ninas y adolescentes, que se encuentran bagjo el cuidado o atendidos por el organismo
colaborador de las funciones del Servicio que ejecuta este proyecto, asi como
cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a
enfregar ante estos hechos.

Aseggrar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y
previsionales, respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el ma-co de
la relacion contractual que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65
del Reglamento de la Ley N° 20.032, aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Deberd utilizar la informacidén proporcionada por el SENAME, sélo paralos efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto
del sefalado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar
confidencidlidad de todos los antecedentes o informacion que el SENAME Je
proporcione con motive del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para
fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar,
modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacidn, ya sea durante
la vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicién afecta al
colaborador acreditado, al perscnal que labora en distintas calidades juridicas, que se
encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién del
mismo. Bl SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el
colaborador acreditado, pueda dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas ia
indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en tomo a esta
materia y foda instruccidn complementaria que en el Servicic disponga respecto a ios
flujos e informacién a entregar ante este hecho.

Proporcionar, arequerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para elio, todas
las copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles
de la informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores
acreditados y sus proyectos {SENAINFO} indicados en el articulo 63 del Reglamento de la
Ley N° 20.032, tales como informacion del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos, de la gestién comunitaria - infersectorial, del funcionamiento del proyecto y
de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido
requeridos a este Servicio, en el contexto de la tframitacién de una solicitud de acceso
a la informacidn, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso o la informacién pablica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente ds esta
Institucidn, gue lo requiera por cualguier medio idéneo. En el caso de que todo o parte
de dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacioén autorizada por la Contraloria General de la Republica o por ofro motivo
cdlificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, deniro
de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio deberd adoptar todas las medidas de
resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha informacién,
de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al

tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefe en organismos colaborcdores
deberd observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus
funciones con preeminencia del interés general sobre el particular.

Velar por el frato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los ;ujefos de
atencidon y de su familia. Deberdn recibir en todo momento y en todo med:’o el frato
digno que corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en



las med_igos, informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de
separacion familiar.

33. Infgrmor y tener en cuenta la opinidn del rifo, nifa y adolescente respecto a los procesos
de intervencién que le ctafien, en funcién de su edad y madurez,

34. Dar cumplimiepfo al articulo 13 bis de la Ley N° 20,032, en orden a remitir anuaimente al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion
que dlii se senala.

35. Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
N°19.728, [gue establecié un seguro de desempleo o cesantio, en favor de los
trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabgjo), efectuados con cargo a
la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio
gue corresponde al trabajador desvinculado por la causal del articulo 141 del Cédigo
del Trabgjo, esto es. por necesidades de la empresa. (Aplica Dictamen N° N°8.583. de 27
de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republical).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Ef SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a Ia relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus frabajadores, sin perjuicio de la supervisidn
del gasto, dotacion del personal y de la calificacién técnica del mismo, compromefide en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidén Regional respectiva,
cualquier modificacién en la dotaciér y configuracién de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funcionas por
cudalquier causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismros
perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario de presentacién de proyectss y sus
anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardor la equivalencia curricular, deberd remitir los
antecedentes del nuevo perscnal a contratar, pudiendo la Direccion Regional, objetarlo s no se
ajusta al perfil comprometidé) por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn
civilmente responsables por los danos, judicialmente determinados, que se hayan ocasionade a
raiz de vuineraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes
causados tanto por hechos propics como de sus dependientes, salvo que pruebe haker
empleado esmerada diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabifidad civil
gue por los mismos hechos pueda comesponderie a la persona natural gue ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de ¢onvenio.

El Sename estard faculiado, segin el articuto 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacién,
o modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, © cuando los derechos de los nifos, niias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Lay
N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16y 17 del decreto ley
N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea et Servicio Nacional de Menores v fija el



texto de su ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucidn ola
de uno 0 mdas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal corespondiente, cuando
el funcionamiento de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de
graves anomatlias vy, en especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion
a los derechos de los nifios, nifias o adolescentes sujetos de su atencién.

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para ia ejecucion del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en fe}
ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga
de moanifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifos. nifias o
adolescentes.

En estos y todos aquelios casos en que seq procedente, los colaboradores podréan reclamar de
las resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en ld ley N° 19.880.

El t1érmino anticipado de los convenios serd obligaterio si durante su ejecucion, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de aglguno de los nifics, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los térmiros
establecidos en el nimero 6} del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a io determinado 2n

una sentencia judicial.
Lamodificacion deberd ser suscrita y aprobada a fravés de un determinado acto administrativo.

De igual manero, se podrén producir modificaciones al Convenio como resultado de ias
observaciones de la Evaluacién de Desemperio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado ‘e comunica a este Servicio, de su intencién de no
confinuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen
hechos que hacen imposible levar a buen 1érmino su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio,
con el objeto de que sea éste quién adopte la decisidn de poner término o no al convenio, por
escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a o menos, 40
dias hébiles de anticipacion, debiendo lograr la ubicacién de los nifios y adolescentes en otros
proyectos de similares carocteristicas, conforme al plan de intervencién individual (PH)
respetando la zona geogrdfica de procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones v términos bilaterales

Las partes comparecientes podrdn modificar, de comuin acuerdo el proyecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe
dejar establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo
de duracién, la focalizacién tenitorial y las plazas convenidas, no podrdn modificarse
bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo,
podrén modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de fuerza mayor, siemp-e
gue no se alteren las bases ni ef proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comin acuerds,
de manera fundada, con un plazo minimo de anficipacion de 30 dias hdbiles a su respectivo

término.

DECIMA: De la vigencia.
El presente convenio comenzard a regir el dia 13 de junio de 2021.

La vigencia maxima de este convenio sera de tres afos es decir durard hasta el dia 13 de junio
de 2024.

UNDECIMA; De la evaluacidn:

Conforme a lo seficlado en los articulos 46 y 47 del Reglamento dg la Ley de Sgk,)venciones,
contenido en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME redlizard una evaluaciéon anual de




los proyectos presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuardn en las siguientes
fechas: )

Afio 1: 9°mes; Afio 2: 21° mes Yy Afio 3: 33 mes

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberd
presentar un certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direcc’én del
Trabgjo, que dé cuenta de la situacién previsional de fodos los frabajadores de ia Institucidn, at
Ultiimo dia del mes anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacion.

Se evaluara el respeto, la promocién y la proteccién de los derechos de los nifics, nifias y
adolescentes, y de sus familias, el cumplimiento de los objetivos del convenio y el logro de los
resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

También se evaluard la administracidn fransparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que
conforman la subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado,
segun la linea de accién subvencionable que comresponda.

DUODECIMA: De la supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica {Decreto Ley 2.465, Titulo | articulo
1°) la funcién de supervisidn y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garcntizar
la calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que
conforman la red de atencién,

Iguaimente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado v
proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi
como en refacién con la existencia de una supervisién adecvada.

En dicho confextfo le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacién periddica a los
proyectos adjudicados, respecto de la in‘ervencién y ejecucion de éstos, Esta supervision serd
rediizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en ei articulo 36 de la Ley N°20.032 y arficulos 48 y siguisntes
del Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion ce
la ejecucion de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesio
en conocimiento del colaborador acreditado. Ademds, el contenido de dicho instructivo deberd
ser informado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:
1} El cumplimiento de los objetivos.
2) Ellogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3} Lacalidad de la atencion.
4} Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de

ninos, nifas y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacién de la ejecucidn del proyecto, se considerard ka
entrega por parte del supervisor/a de la Direccidn Regional de la Regidén de Coguimbo de
informes periédicos de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerard, asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anuai
de evaluacion sobre los avonces del proyecto y deberd presentar, cada afo, a las Direcciones
Regionales respectivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca
el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual deberd integrar las observaciones emanadas cel

proceso de evaluacion realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicidn de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Hurranos,

que aprueba el Reglamento de ia Ley N° 20.032.



DECIMA CUARTA: Marca regulador,

Las partes dejan expresa constancia que enlo no previsto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que formard parte infegranfe de este convenio, regird especialmente lo
dispuesto en la Resolucidn Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, que autorizd el Primer Concurso
PUblico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N° 2445, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Reglamento aprobado por .Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de Ia suscripcidn del mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida o organismos colaboradores acreditados de
naturaleza  privada, resuttardn aplicables Jas normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular g
Convencién sobre los Derechos del Nifio: sobre la Eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar Ja violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asf como las normas
de transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Republica de Chile.
Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a esténdares y directrices internacionales que
habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacién Yy especialmente en las
Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 84/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articuios 58 y 3° fransitorio de la Ley N°21.302, el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos
los etectos, sucesor y contfinuador legal del Servicio Nacional de Menores, con fodos sus
derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos,
convenios, procesos licitatorios y demds actuaciones, en materias de su competencia, gue se
deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA QUINTA: Prérroga de lg competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las pqr’tes fijan su
domicilio en la civdad y comuna de La Serena, prorogando competencia y sometiéndose a lo
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fe quecando
dos en poder de SENAME y el ofro en poder de la Institucion,

DECIMA SEPTIMA.: Personerias.
La personerfa de dofic VERONICA ZARATE ROBLEDO para represenidr L SENA_ME, consta en

io de 2006, ante don Paklo
la Trigésima Tercera Notaria

Regional

1
Representante Lega de Coquimbo.

fundacién Mi Casa
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