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REF: APRUEBA PRORROGA Y
MODIFICACION DE CONVENIO CON LA
FUNDACION MI CASA, RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PRI PUERTO
MONTT” A EJECUTARSE EN LA REGION DE
LOS LAGOS.

RES. EXENTA N° 282/B

En Puerto Montt, a 14 de junio de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 30, 50 N*= 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley N® 2.465, de 1979;
en la Ley N© 20.032, de 2005; en |la Ley N° 19.862, de 2003; en los Decretos Supremos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos N** 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105,
de 2012, 680 y 806 de 2014, 1028, de 2016 y 1134, de 2017; en el Decreto Supremo N© 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda; en la Resolucién de SENAME N° 027, de 14 de septiembre de 2018; en las
Resoluciones Exentas de la Direccién Nacional del SENAME N°s 032/B, de 2007, 698, 997, 1137 y 1525,
todas de 2018; en la Resolucién Exenta N° 204/B de 2018, de la Direccién Regional de SENAME de Los
Lagos; v, en la Resoluciones N® 7 de 2019 y 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:
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Que, la Ley N® 20.032 y el Decreto Supremo N 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, son
los textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de atencién a la
nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del
Servicio, siendo un sistema tinico de transferencia.

Que, precisamente la ley y su reglamento, contenido en el citado Decreto disponen, que es
requisito previo para transferir subvencién que se haya efectuado un concurso publico de
proyectos.

Que el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucion Exenta N° 698, de 27 de
febrero de 2018, autorizé ¢l Segundo Concurso Pablico de Proyectos para la Linea de Accion
Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programa de Intervencion con nifios/as
institucionalizados y su preparacion para la integracién a familia alternativa a la de origen
(PRI), y aprobd las bases que lo rigen y sus anexos, de conformidad a la Ley N° 20.032. Mas
adelante, dicha resolucién fue complementada y modificada por las Resoluciones Exentas N°S
997, de 21 de marzo de 2018, v 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de |a Direccién Nacional
del Servicio Nacional de Menores.

Que los Programas, de acuerdo al articulo 42 N© 3.2 de la Ley N° 20.032, se refieren a un
conjunto de actividades, susceptibles de ser agrupadas segun criterios técnicos. Los
Programas de Proteccion Especializados, a su vez, se definen en el literal a.2 de dicha norma
como aquellos destinados a otorgar intervencion reparatoria especializada frente a situaciones
de graves vulneraciones de derechos, tales como: situacién de calle, consumo abusive de
drogas, maltrato infantil grave, explotacién sexual comercial infantil, u otras problematicas
que atenten gravemente contra el normal desarrollo del nifio, nifia o adolescente. En este
caso, el Programa de Proteccién Especializada concursado correspondié a la modalidad
Programa de Intervencion con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la integracion
a familia alternativa a la de origen (PRI).

Que la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario “El Mercurio”,
el dia 27 de febrero de 2018, lo que asegurd el oportuno conocimiento del llamado a concurso
por parte de los Colaboradores Acreditados.

Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad a lo dispuesto en los numerales
octavo y décimo de las bases administrativas, se adjudicd, mediante Resolucién Exenta de
SENAME N° 1526 de 22 de mayo de 2018, el cédigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N© 11 al colaborador acreditado la FUNDACION MI CASA.

Que, dicho colaborador acreditado, ademas se encuentra inscrito en el Registro de las
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley
N° 19.862 v su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, a la Ley N° 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N©
841, de 2005, del Ministerio de Justicia.



8° Que, mediante el convenio celebrado con fecha 13 de junio de 2018 entre el SERVICIO
NACIONAL DE MENORES y la FUNDACION MI CASA, aprobado por ja Resolucion Exenta
NO° 204/B de fecha 13 de junio de 2018 de la Direccién Regional de Sename Los Lagos, dicho
colaborador acreditado se comprometié a ejecutar el proyecto denominado “PRI PUERTO
MONTT”, a contar del 13 de junio de 2018, por 3 afos.

go Que, habiendo transcurrido el plazo maximo de duracién del convenio, y habiéndose efectuado
por parte del Servicio las evaluaciones a la ejecucion del mencionado proyecto, las que
arrojaron resultados positivos, y habiendo dado cumplimiento al requisito establecide en las
Bases Administrativas que rigieron dicho concurso ptblico, que sefialaba que el Colaborador
debia presentar un Certificado, emanado de la Inspeccién del Trabajo respectiva, dando
cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, el SENAME puede
prorrogar el convenio, sin necesidad de un nuevo concurso, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 27 de la Ley N° 20.032.

10 Que, en uso de la facultad antes seflalada, SENAME y FUNDACION MI CASA, han acordado
prorrogar y modificar el convenio relativo al proyecto denominado “PRI PUERTO MONTT”,
ejecutado en virtud de Resolucion Exenta N° 204/B de fecha 13 de junio de 2018 de la
Direccién Regional de Sename Los Lagos, fijando para tal efecto su texto refundido.

11 Que, en consecuencia, se hace necesario aprobar mediante el presente instrumento la
prérroga y la modificacion del convenio indicado precedentemente, fijando su texto refundido.

RESUELVO:

10 Apruébese la prorroga y modificacién de convenio celebrada con fecha 14 de junio de 2021,
entre el SEI}VICIO NACIONAL DE MENORES y la FUNDACION MI CASA Y
CAPACITACION, relativa al proyecto denominado “PRI PUERTO MONTT”, fijando su texto
refundido, cuyo tenor es el siguiente:

En Puerto Montt, a 14 de junio de 2021, comparece “FUNDACION MI CASA”, en adelante
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 70.015.680-K domiciliado en Luis Barros Valdés N° 775,
comuna de Providencia, Regién Metropolitana, representado por dofia DELIA MARIA DEL GATTO
REYES, cédula nacional de identidad N© 6.374.978-8, del mismo domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publice dependiente del Ministerio de
Justicia, creado por Decreto Ley NO 2.465, de 1979, representado por su Directora Regional de la Regién
de Los Lagos dofia LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO, cédula nacional de identidad N© 9.748.861-
4, ambos domiciliados en Avenida Juan Soler Manfredini N© 41, Oficina 1401 comuna de Puerto Montt,
quienes acuerdan la siguiente prérroga y maodificacién de convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos
para la Linea de Accion Programas de Proteccién Especializados, modalidad Programa de Intervencién
con nifios/as institucionalizados y su preparacién para la integracién a familia alternativa a la de origen
(PRI), aprobado por la Resolucién Exenta N° 698, de 27 de febrero de 2018, de la Direccion Nacional
de SENAME, complementada y modificada por las Resoluciones Exentas N° 997, de 21 de marzo de
2018, y 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de la misma procedencia. Posteriormente, se adjudicd,
mediante la Resolucién Exenta de SENAME N© 1526 de 22 de mayo de 2018, el proyecto denominado
PRI PUERTO MONTT, del modelo de intervencién Programa de Proteccién Especializados,
especificamente, Programa de Intervencion con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la
integracién a familia alternativa a la de origen (PRI), al colaborador acreditado FUNDACION MI CASA,
celebrandose convenio aprobado por Resolucion Exenta N© 204/B de fecha 13 de junio de 2018 de
Direccidn Regional de SENAME de la Regidn de Los Lagos.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N¢ 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°° 208, de
2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014, 1028, de 2016, y 1134, de 2017, todos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PRI PUERTO MONTT, cuya sede estara ubicada
en calle Volcan Michimavida N° 266, sector Valle Volcanes, comuna de Puerto Montt, Regién de Los
Lagos, que serd supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la misma regién.

El objetivo general del referido proyecto es: “Desarrollar acciones de intervencién terapéutica
pre y post adoptiva con nifios/as declarados (o proximos a ser declarados) susceptibles de
ser adoptados, que permanecen en el sistema de cuidado alternativo, y con los adoptantes,



favoreciendo los procesos de integracion familiar, el desempeiio de la parentalidad adoptiva
¥ la resolucién de conflictos asociados a la adopcidn, segin corresponda, mediante
intervenciones especializadas. ™

El proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV “"Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo N° 2 de las bases administrativas.

El resumen ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicic que el proyecte antes individualizado,
constituye el anexo del presente convenio y se adjunta a éste:

Los objetivos especificos del referido convenio son los siguientes:

1) Brindar al nifio/a un espacio de contencion terapéutica que promueva su seguridad emocional,

2) Identificar las caracteristicas, funcionamiento vincular y necesidades de cada nifio/a ingresado al
programa PRI, para planificar su intervencién terapéutica,

3) Identificar el perfil de procesamiento sensorial de cada nifio/a ingresado al programa PRI, con el
objeto de evaluar acciones terapéuticas especificas de integracién sensorial, con terapeuta ocupacional
del programa.

4) Sensibilizar e integrar en el proceso terapéutico a los/las cuidadores/as significativos de los nifios/as
atendidos, potenciando un entorno protector, que facilite su vinculacién y capacidad de regulacion
emocional,

5) Acompafiar terapéuticamente al nifio/a en su trayectoria de desarrollo, a fin de integrar de manera
bésica, las vulneraciones de derecho vivenciadas, incluyendo el proceso de declaracion de
susceptibilidad de adopcién,

6) Colaborar desde la perspectiva del nifio/a en el proceso de busqueda de familia adoptiva que lidera
la UADOP,

7} Preparar al nifio/a para su insercion a una familia alternativa a la de origen.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:
Objetivo especifico n® 1: 1) 90% de las sesiones de atencién realizadas, respetando la frecuencia
establecidas en las bases técnicas y de acuerdo a los estandares técnicos sefalados.

Objetivo especifico n® 2: 1) 100% de los nifies/as con permanencia superior a 45 dias, cuenta con
informe de caracterizacion y plan de intervencién terapéutica; 2) 100% de los informes de
caracterizacion del nifio/a describen adecuadamente sus recursos fortalezas, necesidades, la familia que
requiere y pronostican factores positivos y de riesgo para la adopcién; 3) 100% de los PIT son
personalizados y consistentes a la caracterizacion elaborado de cada nifia/a en particular;

Objetivo especifico n® 3: 1) 100% de los nifios/as con permanencia superior a 45 dias, se define su
eventual ingreso a terapia de integracidn sensorial, segun su perfil de procesamiento sensorial; 2)100%
de los informes de caracterizacion de los nifios/as que ingresan a terapia sensorial, incorporan aspectos
relevantes de su nivel de integracién sensorial y perfil de procesamiento sensorial, nominando sus
destrezas, dificultades y necesidades; 3) el 100% de los PTI de los nifios/as que ingresan a terapia de
integracion sensorial son personalizados y consistentes a la caracterizacién del perfil de procesamiento
sensorial.

Objetivo especifico n® 4: 1} 100% de los cuidadores significativos es sensibilizado respecto a su rol en
el proceso terapéutico del nifio/a; 2)100% de los cuidadores significativos es informado cuando es
pertinente, respecto del avance o retroceso de la intervencidn, y del apoyo que se requiere; 3) De los
nifios/as que cuentan con cuidadora significativa, el menos el 50% de ellas son integradas a la
intervencién, como apoyo al proceso terapéutico.

Objetivo especifico n® 5: 1)100% de los nifios/as ingresados al programa PRI trabajan la integracion
basica de su historia de vida; 2) 80% de los nifios/as ingresados al programa PRI integran aspectos de
su historia de vida en el proceso de intervencion terapéutica; 3) 100% de los nifios/as cuenta con
informe de avance al tercer mes de intervencion terapéutica; 4) El programa PRI incorpora la reflexion
sobre experiencias e violencia intrafamiliar con enfoque de género en el proceso de intervencion
terapéutica en el 100% de los nifios/as.

Objetivo especifico n® 6: 1) participacién del equipo PRI en reuniones de seleccion de familia, en el
100% de los nifios/as con intervencién pre-adoptiva, que son declarados susceptibles y, cuentan con
alternativas de familia.

Objetivo especifico n® 7: 1)100% de los nifios/as con familia asignada cuentan con trabajo de
preparacion con los contenidos y tiempos establecidos.

CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencion.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Segundo
Concurso Plblico de proyectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N° 698, de 27 de febrero
de 2018, que indica lo siguiente:
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Valores actualizados a 2021,

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidn Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programa de
Intervencién con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la integracion a familia alternativa
a la de origen (PRI}, y el SENAME subvencionara en €l 24 plazas.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), vy su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30
de la Ley N°© 20.032.

En los Programas de Proteccion Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 ailos o mayor de esta edad v que se encuentre en |a circunstancia sefialada el articulo 22
del DL N° 2,465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencidn, realizandose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efective de la subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales, al cual se sumara
el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto
Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mes de la subvencion, corresponde a 10.602 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada aiio en el porcentaje de variacion que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N920.032, vy el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningun caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un mes
y sélo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencién.

El monto total del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monto de ta subvencién se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por el
Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos, en
cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable
para la Administracién Publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos mientras
no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articulo
18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, (aplica dictamen N°
51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

a)La via de ingreso a este programa es a través de la derivacién desde las Unidades Regionales de
Adopcion, ya sea de los nifios/as, los solicitantes o las familias propiamente tales, que requieran de la
atencion especializada de este Programa.

b) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifas y adolescentes atendidos.



En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan necesaria
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditade deberd realizar la
solicitud respectiva al Tribunal competente,

c)Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de induccién
inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

d)Vvelar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado
una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la administracion de
recursos economicos. Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las postulantes que intervendran
en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigliedad no
superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencidn a nifios, nifias o adolescentes - para fines
especiales a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N? 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro
previsto en el articulo 69 bis del DL N© 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento
de la seleccion del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta
circunstancia. De igual manera, debera requerir a fos interesados una declaracién jurada simple que
exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por
su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn de éstos o de
confiarles la administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las
personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes,
informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39
bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la secciéon del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39
bis del Cédigo Penal). Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, fa presentacion de un certificado
de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, ¢con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la administracion de
recursos econdmicos. Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en
la atencion de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un
tratamiento médico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el
colabarador debera requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompadar la certificacion médica
correspondiente.

e) Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
administracién u otra naturaleza que se efecttien con motivo de las actividades que desarrolien para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME. La
supervision financiera y fiscalizacion del gasto de la subvencion se orientard a verificar el buen uso de
los recursos transferidos.

f) Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el SENAME lo
requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

g) Mantener una cuenta corriente habilitada por el Colaborador Acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

h)Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de |la Ley N© 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio Nacional
de Menores y contenidas en la Resolucién Exenta N° 673, de 2020, de la Direccién Naciona! del Servicio,
en todo lo que no se oponga a la Resclucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifigue o
reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos, mientras no haya cumplido con la obligacién
de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y deberd restituir los respectivos fondos
cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

i) La documentacion constitutiva de la rendicion de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera mantener
permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria
General de la Republica.



i} Af:reditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emision de un comprobante
de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional de la Regidén de Magallanes y
Antartica Chilena del SENAME.

k}Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiendolos destinado a dichos fines
no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

I} Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, y enviar copias del
mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccion Regional de la Regién de Regién de Magallanes y
Antartica Chilena del SENAME, o que sera materia de supervision.

m} Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de éste,
conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitira su conservacion
solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento de otros proyectos
relacionados.

n) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material
grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética
que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefalética de instituciones acreditadas”, disponible
en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de poner el nombre del proyecto "de
fantasia”.

i) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la
Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 32 del mismo cuerpo reglamentario
y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. No 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

o)Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

p) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro de
nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera responsable
de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo
actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La informacién
contenida en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que
imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan proporcionar la
informacion que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervision y fiscalizacién
técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37 de
la ley N° 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley NO 2465, del afio
1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el
texto de su ley organica.

q) Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualguier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en caso
de decretarse embargo u otra limitacidn cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas
siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacién,
el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la afectacion de la
subvencion pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha
ajustado a los objetivos del proyecto.

r) Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas
en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en
el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

s) El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex
ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién, que seran debidamente
informadas por la Direccion Regional de la Regidn respectiva; las que seran objeto de las respectivas
supervisiones técnicas o financieras, segiin corresponda, que se practiquen en esta Direccidn Regional;
con el objeto de que este Servicio vele para que la accion desarrollada por sus colaboradores
acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos
de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.



t) Dar cumplimiento a 1o estipulado en el Oficio Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este

Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos

eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran

bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que ejecuta este

proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion

;omhplementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacidn a entregar ante estos
echos.

u) Asegurar los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relaciéon contractual gue mantienen,
de conformidad con lo prescrite en el articuleo 65 del Reglamento de la Ley N® 20.032, aprobado por el
Decreto Supremo NC 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

v)Debera utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar cumplimiento
a los fines propios de este convenio, quedando prohibido tode uso distinto del sefialado. En dicho
entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes o
informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso
de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier titulo y/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar,
inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la vigencia del convenio, como
después de su término. Esta prohibicion afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en
distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después
de la expiracion del mismo. El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
que el colaborador acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

w) El registro de los nifios, nifias y adolescentes, sus datos complementarios y los Planes de Intervencion
Individual, seran registrados soio bajo el codigo del proyecto. Una vez terminado el mes, se debera
realizar el cierre de |las atenciones mensuales. Esta modalidad debera presentar el Resumen de Atencién
Mensual, el correspondiente al codigo del proyecto, para el pago de la subvencién.

x) Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de fallecimiento
de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi como cualquier
modificacion o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion complementaria que en el
Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante este hecho.

y) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las copias
digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacién que debe
ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos (SENAINFO)
indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N°® 20.032, tales como informacion del proyecto,
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - intersectorial, del
funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que
le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacion de una solicitud de acceso a la
informacién, regida por la Ley N® 20.285, sobre acceso a la informacién pudblica, debiendo proceder a
entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucién, que lo requiera por
cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacién ya no exista en poder
del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria General de la Republica o
por otro motivo calificado—, debera informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de
mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio debera adoptar todas las medidas de resguardo respecto de
los datos personales y sensibles que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

z)Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto v leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

aa)Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacién de los sujetos de atencién y
de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda a toda
persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o rescluciones que
produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

bb)Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcidn de su edad y madurez.

cc)Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefiala.

dd)Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos
por e} Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a
la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del



articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica Dictamen N°
N®8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucidén del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidon contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacidén del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccion Regional respectiva, cualquier modificaciéon en
la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario
de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccion Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipadoe dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°
2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucion o la de uno o mas de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, niflas o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrén reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucién, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el numero
6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacidn debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificacicnes al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacion de Desempeiio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea
éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por escritc mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme



al plan de intervencion individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifos y
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acte administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Repiiblica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comudn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion
con los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plaze de duracién, la
focalizacién territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran meodificarse las plazas, siempre gue se
configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica).

DECIMA: De la vigencia.

El presente convenic comenzara a regir el dia 13 de junio de 2021, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién exenta que lo aprueba.

La vigencia maxima de este convenio sera de tres afios, en consecuencia, durara hasta el dia 13 de
junio de 2024.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de la rendicién de cuentas o bien, hasta
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contraloria General de |la Republica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro
de un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica).

UNDECIMA: De la evaluacidn:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo N 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion anual de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuaran en las siguientes fechas: noveno mes,
vigésimo primer mes y trigésimo tercer mes.

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de cuenta de la
situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al Ultimo dia del mes anterior a aquél en
que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. La presentacidn de dicho certificado, por el Colaborador
Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considerara
como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente requisito solo sera
exigible para las entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocion y la proteccion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.
3} El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4} La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de

residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencién,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los niiios, nifias y adolescentes. El Sename debera verificar el



cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nific y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b) Revinculacion familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol

¢) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacidon de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como iddnea y pertinente la
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencidon que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N® 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto {a promocién, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefioc contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacion anual
definido en los convenios.

2. Recopilacion de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluaciéon anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especiaimente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terrenc al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinion de los nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacion previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencion, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

S. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacidn o rechazo de |la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacion al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacidn.
9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacién.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacién de desempefio, estd aprobade a través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluacién de desempeiio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que
la modifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en |la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacién, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir



razones fundadas. Excepcionaimente, y s6lo en los cases en los que la naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del SENAME de las demds acciones que
contemple la normativa vigente.

DUODECIMA: De la supervisién;

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgdnica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19)
la funcién de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la calidad
de la atencidén que estos proporcionan a los niftos/as usuarios de los programas que conforman la red
de atencién,

Igualmente, la Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados parte
se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccién
de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién con la
existencia de una supervision adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacion periddica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencién y ejecucion de éstos. Esta supervision serd realizada por las
Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 y articulos 48 y siguientes del
Reglamento de !a citada Ley, el SENAME elaborara un instructivo general de evaluacion de la ejecucién
de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que sera puesto en conocimiento del
colaborador acreditado. Ademas, el contenido de dicho instructivo debera ser informado a través de la
pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencién.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, se considerara la entrega por
parte del supervisor/a de la Direccién Regional de la Regién de Regién de Magallanes y Antartica Chilena
de informes periédicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual de
evaluacién sobre los avances del proyecto y debera presentar, cada aiio, a las Direcciones Regionales
respectivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional
de Menores. El Plan Anual deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, 0 su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formaré parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta NO© 2741, de 07 de septiembre de 2019, de la Direccién Nacional del SENAME,
modificada por la Resolucién Exenta N° 3016, de 2019, de la misma Direccion Nacional; que autorizd el
Cuarto Concurso Publico de Proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley N°
20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso de los recursos publicos transferidos a organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultaran aplicables la normativa nacional legal vigente, asi como las normas
contempladas en los convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile,



en particular la Convencion sobre los Derechos del Nifio; sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y
probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estadio
de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que habran de tenerse presentes para
esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA
sobre acceso a la informacién y especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de
Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU,

Conforme a lo establecido en los articulos 58° y 3° transitorio de la Ley N° 21.302, que crea el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos,
sucesor y continuador legal del Servicio Nacionali de Menores, con todos sus derechos, obligaciones,
funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios

y demds actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en
funcionamiento.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Puerto Montt, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eijemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME v el otro en poder de la Institucidn.

DECIMA SEPTIMA: Personerias._

La personeria de dofia LILIAN PENA CASTILLO, Directora Regional de SENAME Regi6n de Los Lagos,
consta en Resolucién N°027 de fecha 14 de septiembre de 2018.

La personeria de dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES para representar a Fundacién Mi Casa,

consta de la escritura piblica de fecha 26 de julio de 2006, otorgada en la Notaria de Santiago de don
Ivan Torrealba Acevedo.

En sefial de aceptacion, las partes firman,

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucion
se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 001 Subvencién Proyectos area Proteccidon de Derechos,
programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2021. El monto que
se transferird el afio 2021 sera de hasta-$52,640.208. El saldo si lo hubiere, se imputara al item del

presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-[-S

Directora Regional
Servicio Nacional de Menores
Sename. Los Lagos

idm:

Institucién (2c)
Unidad Juridica regional.

Unidad de Proteccién de Derechos
Unidad de Administracion y Finanzas
Unidad de Supervisidén Financiera.
Unidad de Auditoria Interna.
Departamento Técnico respectivo,
Departamento Juridico.
Unidad de Transferencias y Supervisién Financiera
Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
Oficina de Partes Direccidn Regional



14 JUN 2071

En Puerto Maontt, a , comparece "FUNDACION MI CASA”, en adelante
"COLABORADOR ACREDITADO®, RUT N? 70.015.680-K domiciliado en Luis Barros Valdés N® 778,
comuna de Providencia, Regidn Metropolitana, representado por dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES,
cédula nacional de identidad N° 6.374.978-8, del mismo domicilio, v el "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Pilblico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por
Decreto Ley N° 2,465, de 1979, representado por su Directora Regional de la Regidn de Los Lagos dofia
LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO. cédula necional de identidad N9 9.748.861-4, ambas domiciliados en
Avenida Juan Soler Manfredin' N® 41, Oficinz 1401 comuna de Puerto Montt, quienes acuerdan Ia sicuiente
prorroga vy madiflcacién de convenio:

PRIMERA: A es.

Las partes declaran que este convenic es el resultado de un proceso de concurso pablico de proyectos para
la Linea de Accién Programas de P-oteccién Especializados, modalidad Programa de Intervencién con
nifios/as institucionalizados y su pregaracion para la integracidn a familia alternativa a la de arigen (PRI),
aprobado por 13 Resolucién Exenta N© 698, ce 27 de febrero de 2018, de la Direccidén Nacional de SENAME,
complementada y modificada po- las Resoluciones Exentas N° 997, de 21 de marzo de 2018, y 1137, de
09 de abril de 2018, ambas de la misma p-acedencia. Posteriormente, se adjudicéd, meciante la Resolucién
Exenta de SENAME N° 1526 de 22 d= mayo de 2018, el proyecto denominado PRI PUERTO MONTT, d2l
modeloc de intervencién Programa de Proteccidon Especializados, especificamente, Programa de
Intervencion con niffos/as institucionalizados y su preparacion para la integ-acidn a farrilia aiternativa a la
de origen (PRI), al colaborador acreditadc FUNDACION MI CASA, ceiebrindose convenio aprobado por
Resolucién Exenta N? 204/B de fecha 13 de jurio de 2018 de Direccién Regional de SENAME de ia Regién
de Los Lagos.

SEGUNDA: Sujecién a npormas.

El colaborador acreditado en este acte, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a los
cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su Reglamento,
contenido en el DS N° 841, d= 2005, modificado por los Decretos Supremos N° 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014, 1028, de 2016, y 1134, de 2017, todos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependera ¢l proyecto dencminado PRE PUERTO MONTT, cuya sede estard ubicada en
calle Volcan Michimavida N° 266, sectar Valle Volcanes, comuna de Puerto Montt, Regidn de Los Lagcs, que
sera supervisado por ia Direcc dn Regicnal de SENAME de la misma regidn.

El objetivo general del referide proyecto es: "Desarrollar acciones de intervencion terapéutica pre y
post adoptiva con niflos/as dedlarados (o proximos a ser declarados) susceptibles de ser
adoptados, que permanecen en el sistema de cuidado alternative, y con los adoptantes,
favoreciendo los procesos de integracidn familiar, el desempefio de la parentalidad adoptiva y la
resalucién de conflictos asociados a la adopcién, segiin corresponda, mediante intervenciones
especializadas. ™

El proyecte contempla, ademas, los otjetivos especificos, sefiatados en el acépite 4.4.2, denominado “Matriz
Légica”, del Titulo 1V *Dimensién Téenica”, contenidos en el formulario d2 presentacion de proyectos, que
corresponde al Anexo N® 2 de las bases administrativas.

£l resumen ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes ‘ndividualizado,
constituye el anexo del presente convznio y se adjunta a éste:

Los objetivos especificos del referido convenio son los siguientes:

1) Brindar al nifio/a un espacio de cortencidn terapéutica que promueva su seguridad emocional,

2) Identificar las caracteristicas. funcionamiento vincular y necesidades de cada nifio/a ingresado al
programa PRI, para planificar su intervencién terapéutica,

3) Identificar el perfil de procesamiento sensorial de cada nifio/a ingresado al programa PRI, con el objeto
de evaluar acciones terapéuticas especifcas de integracién sensorial, con terapeuta ocupacicnal del
programa.



4) Sepsibillzar e ir)tegrar en el proceso terapéutico a los/las cuidadores/as significatives de los nifios/as
atendidos, potenciando un entorno protector, que facilite su vinculacién y capacidad de regulacion
emocional,

5) Acompaﬁqr terapéuticamente al nifio/a en su trayectoria de desarrollo, a fin de integrar de manera basica,
las vulneraciones de derecho vivenciadas, incluyendo el proceso de declaracién de susceptibilidad de
adopcion,

6) Colaborar desde la perspectiva del nifia/a en el proceso de busqueda de familia adoptiva que lidera la
UADODP,

7) Preparar al nifiofa para su insercidn a una familia alternativa a ia de origen.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo especifico n® 1: 1) 90% de lzs sesiones de atencién realizadas, respetando la frecuencia
establecidas en las bases técnicas y de acuerdo a los estidndares técnicos sefialados.

Objetivo espedifico n® 2: 1) 100% de los nifios/as con permanencla superior a 45 dias, cuenta con informe
de caracterizacion y plan de intervencion terapéutica; 2) 100% de los informes de caracterizacién del nific/a
describen adecuadamente sus recursos fortalezas, necesidades, la familia que reguiere y pronostican
factores positivos y de riesgo para la adopcién; 3) 100% de los PIT son personalizados y consistentes a la
caracterizacion elaborado de cada nifia/a e~ particular;

Objetivo especifico n® 3: 1) 100% de [os nifios/as con permanencia superior a 45 dias, se define su eventual
ingreso a terapia de integracion sensorial, segun su perfil de procesamients sensorial; 2)100% de los
informes de caracterizacidn de los nifios/as que ingresan a terapia sensarial, incorporan aspectos relevantes
de su nivel de integracién sensorial y perfil de procesamiento sensorial, nominando sus destrezas,
dificultades y necesidades; 3) el 100% de los PTI de los nifios/as que ingresan a terapia de integracidn
sensorial son personalizados y consistentes a la caracterizacion del perfil de procesamiento sensorial.

Objetivo especifico n® 4: 1) 100% de ios cuidadores significativos es sensibilizado respecto a su rol en el
praceso terapéutico del nifio/a; 2)100% de los cuidadores significativos es informadoe cuando es pertinente,
respecto del avance o retroceso de la intervencién, y del apoyo que se requiere; 3) De los nifios/as que
cuentan con cuidadora significativa, el menos el 50% de ellas son integradas a la intervencidén, como apoyo
al proceso terapéutico.

Objetivo especifico n® 5: 1}100% de los nifios/as ingresados al programa PRI trabajan la integracion basica
de su historia de vida; 2) 80% de los nifios/as ingresados al programa PRI integran aspectos de su historia
de vida en el proceso de intervencidn terapéutica; 3} 100% de los nifios/as cuenta ¢on informe de avance
al tercer mes de intervencion terapéutica; 4) El programa PRI incorpora la reflexion sobre experiencias e
violencia intrafamiliar con enfoque de género en el proceso de intervencidn terapéutica en el 100% de los
nifios/as.

Objetivo especifico n® 6: 1) participacién del equipo PRI en reuniones de seleccidén de familia, en el 100%
de los nifios/as con intervencion pre-adoptiva, que son declarados susceptibies y, cuentan con alternativas
de familia.

Objetivo especifico n® 7: 1)100% de los nifios/as con familia asignada cuentan con trabajo de preparacidn
con los contenidos y tiempos establecidos.

P

CUARTA; vencl

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado por el
Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Segundo Concurso
Pubiico de proyectos, autorizado a través de la Resolucion Exenta NO 698, de 27 de febrero de 2018, que
indica lo siguiente:
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Valores actualizados a 2021,

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programas de Proteccion Especializadg_s, rnodal_i:_jad Progr@ma de
Intervencidén con nifios/as institucionalizados y su preparacién para la integracion a familia alternativa a la
de origen (PRI}, y el SENAME subvencionara en €l 24 plazas.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME {USS), y su valor serd el que este Sgrvicio
informe mediante su pagina Web dentro de los primeras 15 dias del mes de enero de cada afio. La



subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefalado en el articulo 29y 30 deia
Ley N® 20.032.

En los P[ogramas de Proteccion Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el menor
de 18 aftos 0 mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2° def DL N©
2.465, de 1979, o en el articulo 19 d= la Ley N°® 18.600 que se encuentre en process de intervencién,
realizandose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presantado por el colaborador
acreditado y este convenio.

Para el célculo del vator efectivo de la subvencién a transferir at colaborador acreditado que desarrolle la
linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se sumara el
porcentaje correspondiente de! factor zona, conforme lo dispuasto en el articulo 44 del Decreto Supremo N°©
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nific/mes de la subvencion, corresponde 2 10.602 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de varlacién que haya
experimentade el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de Estadisticas
durante el afic precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste, dentro de los
primeros 15 dias del mes de enerc de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME transferird
el monto de |a subvencidn en forma mensual, dentro de los primeras 15 dias del mes siguiente al de entrada
en vigencia del convenio respectivo, y asl sucesivamente,

En ningun caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monte por concepto de subvencién
superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un mes y
sélo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la segunda subvencion
que le carresponda percibir al Celaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas mensuales, iguales y
consecutivas y siempre que el Colaborzdor perciba efectivamente la subvencién.

El monto totat del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monto de |la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por et
Colaborador Acreditado para la ejecucidén del respective proyecto, salvo los organismos publicos, en cuyo
caso, tendrad aplicacion Jo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la
Administracién Publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos miantras
no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articulo
18 de 1a resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, (aplica dictamen N° 51.246,
de 2016).

SEXTA: De |as principales obligaciones del colaborador acreditado.

a)La via de ingreso a este programa es a través de la derivacidn desde las Unidades Regionales de Adopcion,
ya sea de los nifios/as, los solicitantes o las familias propiamente tales, que requieran de la atencidn
especializada de este Programa.

b) Denunciar de inmediato a fa autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifips, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan necesaria
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debera realizar la solicitud
respectiva al Tribunal competente.

c)Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicolégicos y estudio de sus
antecedentes personales y laborales, con e fin de asegurar fa competencia para la funcion a desempadiar ¥
de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los beneficiarios o 1as beneficiarias
atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccidn inicial a todo el personal en materias
referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

d)Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifas y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado
una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles [a atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos
econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y tas postulantes que intervendrén en los
proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a



30 dias desde que comiencen a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que
se refiere el articulol2 letra d) del DS NP 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis
del DL N° 645, de 1925 sobre Reglstro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién det personal y
mantener con la debida perladicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia, De igual manera,
debera requerir a los interesadas una declaracidn jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por ¢rimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifieste
la inconveniencia de encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracion de recursos
econdmicos. Solicitar antes de efectuar |z contratacidn las personas que en cualquier forma presten servicios
en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, informacidn acerca de si el postulante se encuentra afecto a
la inhabilitacién prevista en el articule 39 tis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la secc 6n del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones &n ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, ia
presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con fa
periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentamente. Con
igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formatizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza,
ponga de manifiesto la inconvenienciz de encomendaries la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos. Asimismo, ef colaborador no podrd contratar a personas que
presten serviclos en la atencién de nifios, niflas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo 2or un
tratamiento médicc o sea consumidor problemdtico de alcohol. De conformidad con o anterior, el
colaborador deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompaniar la certificaddn médica
correspondiente,

e) Destinar la subvencion fiscal 2 aque'los gastos que origina la atencion de los nifos, nifias y adolescentes,
tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos bdsicos, mantenciones y
reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todes aquellos gastos de administracién u otra
naturaleza que se efectlien con motivo de las actividades que desarrollen para Ia atencién de nifies, nifias y
adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados por el SENAME. La supervision financiera vy
fiscalizacién del gasto de la subvencion se orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidas.

f) Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervisién de las acciones relacionadas con los nifios, nifas ¢ adolescentes, cuando el SENAME lo requiera,
conforme a Ia normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia,

g) Mantener una cuenta corrlente habilitada por el Colaborador Acreditado para [a ejecucidn dei respectivo
proyecto, para depositar y administrar en ella los dineres provenientes del aporte del SENAME, v aquellos
aportes entregados por la misma.

h)Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas € instrucciones sobre rendicién de cuentas de Fondos
Transferidos en virtud de la Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas par el Servicio Nacional de Menores
y contenidas en la Resolucién Exenta N° 673, de 2020, de la Direccidn Nacional del Servicio, en todo lo que
no se oponga a la Resolucién N° 30, de 2015, de |2 Contratoria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos, mientras no haya cumplide con [a obligacidn de
rendir cuentas de la inversion de los montos transferidos, y debera restituir los respectivos fondos cuando
aquélia no se ajuste a los objetivas de los proyectos.

i) La documentacién constitutiva de la rendicion de cuentas se conservara por los respectivos calaboradores
acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd mantener permanentemente
a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria General de la
Repliblica.

j) Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emision de un comprobante de
ingresa cuyo original deberd ser remitido a la Direccion Regional de |a Regién de Magallanes y Antart'ca
Chilena del SENAME,

k)Reintegrar a la cuenta corriente del provecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a os de la subvencién o que habiéndolos destinado a dichos fines no
tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71
del D.5. N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

I} Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubiera adquirido con los foncos
propercionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias del
mismo, a lo menos una vez al afio, a |a Direccidn Regional de la Regién de Region de Magallanes y Antartica
Chilena del SENAME, lo que serd materia de supervisién,

m) Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por e! _SENAN!E, a
titulo de subvencién, para el cumplimriento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de észe,



conforme a criterios técnicos, resalviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su conservacion solo

en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiente de otros proyectos
relacionados.

n) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecte financiado con aportes del SENAME en todas
las actividades gue desarrolle & incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material gréafico que
edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciena el proyecto, la sefialética que se describe
en el "Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del
Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

fiy Mantener actualizada la informaciér de acuerdo a lo que sefiala el articulo 79 del Reglamento de la Ley
Ne 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° de! mismo cuerpo reglamentario vy los
exigidos en la Ley N919.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos
Piablicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N® 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

o)Informar mensuaimente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones recibicas
desde el Servicio.

p) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun 1as instrucciones y condiciones de uso que
imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro de nifios,
nifias y adolescentes y aquélla prevista Jor |a Ley. E! Colaborador Acreditado serd responsable de la
veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de Iz informacién que proporcione, debiendo actualizaria
permanenternente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La informacidn contenida en el
referido sisterna serd de propiedad exdusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que
imparta el Servicio Nacional de Mencres, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn proporcicnar la
informacién que el Sename requiera, ajustdndose y colaborande con su supervision y fiscalizacion técnica y
financiera.

El ne cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37 de la
ley N® 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N® 2465, det afio 1979, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea &l Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley organica.

q) Velar por el correcto uso de la sudvencién fiscal, procurando gque esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacion gue afecte o limite su uso o destino, deblendo, en caso de
decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a
la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacidn, el Servicio evaluard
técnica y financieramente ta procedencia del gasto que originé la afectacién de la subvencidn pudiendo exigir
la restitucién de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del
proyecto.

r) Destinar ta subvencidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del proyecto
respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas en el Cédigo
Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940
del citado cuerpe legal.

s) El colaborador deberd dar curnplimiento a las observaciones emanadas de! proceso de evaluacién ex ante
de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacion, que seran debidamente informacas por
la Direccion Regional de la Regidn respectiva; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas
o financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta Direccion Regional; con el objeto de qre este
Servicio vele para que la accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto
en la Ley N® 20.032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con ia labor que
ellos desempefian.

t) Dar cumplimiento a io estipulado en el Oficio Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante heckos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran Jajo el
cuidado o atendidos por el organismo colanoradoer de las funciones del Servicio que ejecuta este proyecto,
asi como cualquier modificacion o nugva regulacion en tomo a esta materia y toda instruccion
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacian a entregar ante estos hechos.

u) Asegurar los derechos jaborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto de
los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que mantienen, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 55 del Reglamento de la Ley N® 20.032, aprobado por el Gecreto
Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

v)Debera utllizar la informacién proporcionada por el SENAME, solo para los efectos de dar cumplim ento a
los fines propios de este convenio, quedando prohibido tode uso distinto del sefialado. En dicho e.r]tendldo,
el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes o informacidn que el



SENI-}ME le proporcione con motive del sresente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajeros
al misme, y en consecuencia, no pod-a, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender,
ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en
parte esta informaclén, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su términe. Esta
prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calldades juridicas, que se
encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién del mismo. E| SENAME
quedar3 liberado de toda responsabilidad por el uso indebide que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a efercer todas las acciones legales tendientes a demandsr el
reembolso de las sumas a las que evestuzimente sea obligado a pagar como consecuencia de lo arterior,
mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

w) El registro de los nifios, nifias y adolescentes, sus datos complementarios y los Planes de Intervencién
Individual, seran registrados sélo bajo el cédigo de! proyecte. Una vez terminado el mes, se deberd realizar
el cerre de las atenciones mensuales. Esta modalidad debera presentar el Resumen de Atencién Mensual,
el correspondiente al cédigo del proyecto, para el pago de la subvencién.

x} Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de fallecimiento de
un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi como cualquier
modificacion o nueva regulacidn en torno a esta materia y toda instruccién complementaria que en el Servicio
disponga respecte a los flujos e informacién a entregar ante este hecho.

¥} Proporcicnar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las copias
digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informaciéon que debe
ingresarse en el Sistema de Registro ce colaboradores acreditados vy sus proyectos (SENAINFQ) indicacos
en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N® 20.032, tales como informacién del proyecto, de los nifios,
nifias y adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto
y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este
Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacién, regida por la Ley N°
20.285, sobre acceso a la informacidn plblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al
funcionaric dependiente de esta Institucién, que lo requiera por cualquier medio idénso. En el caso de que
todo o parte de dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion
autorizada por la Contraloria General de la Repiblica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha
circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio debera
adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contengz dicha
informacidén, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado
pertinente.

Z)Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd observar
una conducta intachable y un desempefic honesto y leal de sus funciones con preeminencia de! interés
general sobre el particular.

aa)Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizaclon de los sujetos de atencién y de su
familia. Deberan recibir en todo momento v en tedo medio el trato digno que corresponda a toda persona
humana. Particuiar cuidado se debera “ener en las medidas, Informes o resoluciones que produzcan efecto
en las decisiones de separacién familiar.

bh)Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de intervencién
que le atafien, en funcién de su edad y madurez,

cc)Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir ar_lualme_nte al SENAME vy
publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefiala.

dd)Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728, (que
establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos per el
Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio le transfiere, a [a
indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del articulo
161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica Dictamen N° N°8.583, de 27
de marzo de 2019, de |a Contraloria General de 1a RepUblica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaboredor contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el SENAME,
sino que, exclusivamente, con la Institucién, siende responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de as
normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual estab[ecida
entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del gasto, dotgcion del
personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo proye:cto, deble-\do_ gl
Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en la dotacién y configuracion



de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa
sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos
perfiles que el colaberador se comprometio en su formulario de presentacion de proyectos ¥ SUS anexos, por
lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, debera remitir los antecedentes del nuevo personal
g contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo sl no se ajusta al perfil comprometido por el
colaborador, en el proyecto adjudicado y convenida.

Las personas jurfdicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los daiios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de vulnerzciores
graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechos prop os
como de sus dependientes, salvo gue pruebe haber empleado esmerada diligencia para evitarlas, Lo arterior,
sin perjuicio de la responsabilidad civil cue por los mismos hechos pueda corresponderie a la persona natural
que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaclones de convenio.

£l Sename estara facultado, segin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando el
aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, 0 modificar ‘os
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifas o adolescentes no estén siendo
debidamente respetados.

b) Cuande las instrucciones impartidas de acuerdo a o dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestcs establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacionai de Menores y fija el texto de su ley organica,
que se refiere a la administracion provisional de toda la institucién o la de uno o méds de cus
establecimientos, que se decreta por e Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado ¢ el de sus estaklecimientos adoleciere de graves anomalias y, en espedal, en
aquelios casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en e} registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecide en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de ias
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N® 19.880.

E} término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucién, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el numero 6) del articulo 2 de
la Ley N°® 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrén producir medificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de la
Evaluacién de Desempeiio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica 2 este Servicio, de su intencion de no continuar con la
ejacucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible llevar
a buen término su ejecucitn, se obligz a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién adopte la
decision de paner término o no a3l convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Naciona o
Diractor/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr la ubicacién de los
nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencicn
individual (PII) respetando |a zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo tota mente
tramitade, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecide, que los
elementos de caracter esencial de Ios convenios, tales como el plazo de duracidn, la focalizacién territorial
y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera convocarse a un nuevo



proceso Iicitator_io. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacién de
fuerza mayor, siempre que no se alteren lzs bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comga‘recientes podran poner término a este convenio, de comin acuerdo, de manera
fundada, con un plazo minimo de anticipadén de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las r_eferidas m_odiﬁ_cacmnes ¥ términas de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo totalmente
tramitado, (aplica dictamen N°® 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica).

DECIMA; De la vigencia,
El presente convenio comenzard a regir el dia 13 de junio de 2021, en la medida que se encuenzre
totalmente tramitada la resolucidn exenta que lo aprueba.

‘Lia vigencia maxima de este convenio serd de tres afios, en consecuencia, durara hasta el dia 13 de junio
e 2024.

La vigenf:ia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de la rendicién de cuentas o bien, hasta la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, {aplica dictamen N° 92.578, de 2C16, de
la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentre de un
término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten necesarias al
efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido en el
Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion anual de los proyectos presertados.
Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuardn en las siguientes fechas: noveno mes, vigésimo primer
mes y trigésimo tercer mes.

Al momento de verificarse la evaluacién dzl proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de ia Direccién del Trabajo, que de cuenta de la situacidn
previsional de todos los trabajadores de lz Institucion, al ditime dia del mes anterior 2 aquél en gue se
cumplen el periodo objeto de evaluacidn. L.a presentacién de dicho certificado, por el Colaborador Acreditado,
dando cuenta de Ia inexistencia de deudas previsionales con los trabajadares, se considerara como elemento
determinante para la decision de prorrogar el cenvenio. El presente requisito solo serd exigible para as
entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocidn y la proteccidn de los derechos de los niffos, nifias y adolescentes, y Je sus
familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenic.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de 1a atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de educacién
de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de residencia, en
Su Caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, nifias o
adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvenc én, de
conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segun la linea de accidén subvencionable
que corresponda,

Deberan considerarse como criterios objetives, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeta a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demdas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones tecnicas
que se dicten para cada modalidad de atencidn.

b) Revinculacién familtar o la bisquedz de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuicado alternativo considere acciones destinadas a evitar el ingreso
o prolongacion de |a estadia de los nifies, nifias y adolescentes en el sistema residencial o0 de acogimiento
familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio Nacional de Menores
dicte al efecto, entre tas cuales deberé considerarse una evaluacion de la familia centrandose en sus recursos
W necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.



C) Asistencia pportuna_n en el acceso a las prestaciones de salud y educacidn de los nifics, nifias y adolescentes.
Se entende!-a por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones definidas por el
Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el derecho a la educacion.

d) ldoneidad y pertinencia de la intervencén ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como iddnea y pertinente la
intervencién cuando se haya dado cumglimiznto a las acciones definidas por el Servicio Nacional de Menores
£n sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia v adolescente y su grado de
desarrollo, los proceses de intervencidn que se hubleren desarrollado en forma previa 0 paralelamente y el
personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N® 19.968, que crea los Tribunales de Familia,
asi como aquelias emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por objeto la
promocidn, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios, nifias v
adolescentes.

El procedimienta de evaluacian de desempefio contemnpla las siguientes etapas, metodologias y mecanismos:

1. Planificacidon de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacion anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales como
informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externcs, si los
hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumpiimiento de los objetivos, del buen
uso de los recursos transferidos, vy del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares impartidas
por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra de nifios, nifias
y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de aquel
que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los haltazgos de l2
visita. En dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y otros usuarios si los
hubiese, utilizande metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de os
opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas modalidades
de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultade de la evaluacén de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacidn, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director Reglonal.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podra recurrir de lo resuglto
par la auteridad de conformidad a lo dicpuesto en 1a ley 19.880.

3. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.
3. Publicacion del resultado final de la respectiva evaluacion.

B mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologla utilizada para 1a
avaluacién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucion Exenta N° 4748, de fecha 31 de diciembre
de 2019, de la Direccién Nacienal del Servicio Nacional de Menores, que aprobo el Procedimiento para la
avaluacitn de desempefio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que la modifiquen o reemplacen,
las que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas en l2 pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacién, el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los celaboradores
acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo adopte las nmedidas
que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra superar los noventa dias,
pudiendo prorrogarse por una sola vez v por el mismo plazo, en caso de existir razones fundad3as.
Excepcionalmente, y s6lo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones que se ordena cumplir lo
exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

Et retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20C32.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de Iz adopcién por parte del SENAME de las demas acciones cue
contemple la normativa vigente.



DUODECIMA: De ia sypervisién:

£l Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19) {3
funcion de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la calidad de la
atencion que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman la red de atencidn.

Igualmente, fa Convencidn de los Derechos del Nifio, sefiala en su articuio N° 3,3 que los Estados parte se
asequraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccion de los
nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién coa la existencia de
una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisidn y evaluacion periddica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencidn v ejecucién de éstos. Esta supervisidn serd realizada por las
Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 y articulos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de la ejecucion de
los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del
colaborador acreditado. Ademas, el contenidoe de dicho instructivo deberd ser informado a través de la
pagina Web del Servicio.

La evaluacién de los convenios se dirigi-a a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2)  El logro de los resultados esperados especificados en el respectivoe convenio.

3) La calidad de ia atencion.

4}  Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingraso v el egreso de nifies, nifas
y adolescentes,

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, se considerara la entrega por
parte del supervisor/a de la Direccién Regional de la Regién de Regién de Magallanes y Antartica Chilena de
informes periddicos de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, |a entrega por parte de! colaborador acreditado, de un informe anual de evaluacion
sobrk los avances del proyecto y debera presentar, cada ano, a las Direcciones Regionales respectivas, un
Plan de Trabajo Anual, conforme al formato gue para elle establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan
Anual deber integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn realizadas por el SENAME.

DEC . icién H

En materia de rendicién de cuentas regird 1o dispuesto en la Resolucidén N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, 0 su normativa que
la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N° 841, de
2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Hurnanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco reaulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y e proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especiaimente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta NO 2741, de 07 de s=ptiembre de 2019, de la Direccidn Nacional del SENAME, modificada
por la Resolucidon Exenta N° 3016, de 2019, de la misma Direccién Nacional; que autorizéd e Cuarto Concurso
Publico de Proyectos, €l articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N° 2G.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha
de |a suscripcién del mismo.

Respecto del uso de los recursos piblicos transferidos a organismos ¢olaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaradn aplicables la normativa nacional legal vigente, asi como las normas contempladas en los
convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencion sobre los Derechos del Nifio; sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer; y la Convencién Enteramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer;
en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en la
Constitucidn Politica de la Reptiblica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares
y directrices internacionales que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a
ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente
en lag Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 582 y 3° transitorio de la Ley N® 21.302, que crea el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos,
sucesor y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones,



funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y
demas actuaciones, en materias de sy competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad y comuna de Puerto Montt, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares,

£l presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en poder
de SENAME y el otro en poder de la Institucién.

DECIMA SEPTIMA; Personerias.

La personeria de dofa LILIAN PENA CASTILLO, Directora Regignal de SENAME Regitn de Los Lagos,
consta en Resolucién N°027 de fecha 14 de septiembre de 2018,

La personeria de dofiz DELIA MARIA DEL GATTO REYES para representar a Fundacion Mi Casa, consta

de |a escritura publica de fecha 26 de julio de 2006, otorgada en la Motaria de Santiage de don Ivén
Torrealba Acevedo.

En sefial de aceptacibn, las partes firman, G\ona/ Q@

,é‘b

e

DELIA MARIA DEL GATTO REYES LILIAN PENA CASTILLO
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTORA REGIONAL LOS LAGOS
FUNDACION MI CASA SENAME LOS LAGOS



SENAME

Kinisteri de usticia
§ Ctvechas Humanos

Gebierna de Chile
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N2 2036

5 PULVEDA ALFARO, Jefa del Departamento de Administracidn y Finanzas del Servicic Nacional de Menores, en razén a lo
solicitado por la Jefa del Departamento de Adopcién de Sename en su Memaordandum N2 15 de fecha 26/03/2021, por tanto, certifica que el
Servicio Nacional de Menores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspondientes a prérroga de convenio del
proyecto Codigo 1100556 por un periodo de 3 afios, a contar del término del proyecto original denominado:

PRI - PUERTO MONTT
Dicho Proyecto sera ejecutado por fa Institucién colaboradora acreditada:
FUNDACION Mi CASA

Linea de Accign: P - PROGRAMAS
Modelo de intervencion: PRI - PROGRAMA INTERVENCION Y PREPARACION PARA LA
INTEGRACION DE NIfiOS EN FAMILIA ALTERNATIVA

La ejecucion del Proyecto serd en la region de: DE LOS LAGOS
En la comuna de: PUERTO MONTT
El nidmero de poblacién convenida es de: 24 Plazas

El Factor Zona sera de: 14%

El Factor Complejidad es de: 0%

El Factor Discapacidad es de: 0%

Factor USS: 9,300

Total Factores: 10,602

Unidad Subvencién SENAME U.5.5.: $17.240.-
Meses: 12

La atencién de las respectivas 24 plazas, por un periodo de atencién de 12 meses, significan recursos anuales por $ 52.640.208, y recursos
mensuales por un monto de $ 4.386.684.-

Cabe indicar que los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 24 plazas durante el afio 2021, que sera financiado con
cargo a la Ley de Presupuesto del afio 2021 y el gasto presupuestario para los futuros periodos que permite la continuidad del proyecto de
acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, serd financiado con cargo a la Ley de Presupuesto del sector piblico que se consulte
para los respectivos afios.

Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustaran al valor de la Unidad de Subvencidn SENAME {USS) respectiva del mes
de atencidn que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacion, se financiardn con cargo al Subtitulo 24, ftem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a
Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 y siguientes del Servicio Nacional de Menores.

Tiempo de vigencia COP 3 meses a contar de su emision.

ABCIS@I;)M Fecha de emisién 31 de marzo de 2021
L]




FORM.1

FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

REPRESEN. LEGAL

RUT

DELIA DEL GATTO REYES

6 3 7 4 9 7 8 8

[roswacos] T 2021 |
Ragi Correlatvo Ao
ANTECEDENTES DE LA RESQOLUCION
) Resalucién
NUM.RESOLUCION
FECHA DE LA RESOLUCION Fai] Q{n
da  mea o’ [
y A = Adiudicacion Directa
e b e 0, provEro
O R
FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO -- 3 F'J
2 dla  thes Z
[NOTA ESTA INFORMACION SERA SUSCRITO ¥ TRAMITADO EL CONVERR CON E1 COLABORADOR ACREDITADO
TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS
{Marque con una 'X' en el cuadro que corresponda)
1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO {Dejar el o6digo en blanco. se informaré posteriormente)
CODIGO PROYECTO
X 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE
5ise Ia Institucion, &l proy 23 8l MISMO ¥ $0 réquisre cambisr plazas, nombre, requisitos
u ofra cidusula del convenio anlerior
SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION
{Marque con una 'X* en el cuadro que corresponda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacién Proyecto Nuevo)
X INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVQ
Referente: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto
T 1100556
X CON REFERENTE (Copiar datos dal Archivo correspondiente)
SIN REFERENTE
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION {Extraer la_informacién que registra la Base SENAINFO)
T —
TIPO INSTITUCION
CODIGO INSTIT 4 2.5 0 F
$1 I Inslitucién &3 sseva dejar e blanes 1 Iglesias
M Municipalidad
RUT 70.015.680 K C Corporacién Municipal
8§ Instituciones o Servicios Publicos
8 Corporacién
F Fundacién
V  Orgarizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
0 Otro
NOMBRE INST. FUNDACION MI CASA
DIRECCION
Calle N* LUIS BARROS VALDES 775
COMUNA PROVIDENCIA
recion RM
TELEFONO 56 227903800
FAX
e-mail INFO@FUNDACIONMICASA.CL

* Sa debe utilizar la formulario N°2 en al caso de Programas de Promocidn, { Capacitacitn - Difusion - Estudios) y Programas de Emeargencia.




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

P

o]

G

CODIGO DEL PROYECTO

LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto)

Oficina Protecsion de Derechos

Centros Residencrales

Diagnéstico . ... . ...

Programas

Secciones de Menores GENCHI

SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION

8
NO

1 1 0 0 5 5 6

TIPG PAGO (Se registra automaticaments)

Poblacion Convenida

Pago Combinado

Por Diagnéstico realizado
{Ueben reqisirar Liligencias en SENAINFO)

Por Monto Mensual (Poblac. Atendida) . . .
{Deben registrar al menas un avenlo en of PIl an SENAINFO)

Por Nifo atendido

MODALIDAD DE ATENCION (Tematica)

PD

cD
RS

PR
Pl

PL
PP
PE
EF
FA

PE
Oficina Proteccidn da Derechos

Centros de Diagnoéstico
Residencias

Diagndstico

Programas de prevencién

Programas de Medidas de Reinsercion para Adolescentes
Programas de Libertad Asistida

Programas de Proteccidn

Programas de Proteccion Especializados

Programas de Fortalecimiento Farnihar

Programas de Familias de Acogida

Secciones de Menores

N AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO 2
1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL {DEDEREJ}
2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE}
3 DEPTO. DE ADOPCION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

{incluir antes del nombre el cédigo del modelo de intervencion |

NOMBRE DEL PROYECTO
P R |

Modelo nisnenosn

PUERTO MONTT

PRI - PROGRAMA DE INTERVENCION CON NIROS/AS INSTiTUCIONALIZADOS Y SU PREPARACION PARA LA
INTEGRACION A FAMILIA ALTERNATIVA A LA DE ORIGEN

DIRECCION Diraccidn . Comuna y Provincia donde esta ubicado el proyecto

Calle y N°®

COMUNA
PROVINCIA
LOCALIDAD
TELEFONO
FAX

e-mail

NOMBRE DIRECTOR

RUT DIRECTOR

CUENTA CORRIENTE
BANCO
SUCURSAL

SITUACION LEGAL
DEL INMUEBLE

VOLCAN MICHIMAVIDA N°266, VALLE VOLCANES

PUERTO MONTT

rRecion X

prii10@fundacionmicasa.cl

MONICA DANIELA LILLO BALKENHOL

LLANQUIHUE
PUERTO MONTT

56 65 2 395372

1 5 7 1 2 & 5 4 7

1 0 5 9 2 7 41
BANCO DE CREDITO E INVERSIONES (BCI)
LAS CONDES

PROPIO
J A

B PRIVADO

[+ ADGUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCICN

D

E

ADQUIRIDO CON FONDO SOCIAL
ADQUIRICO CON FNDR

AJENO
F COMODATO INSTIT PUBLICA
G COMODATO SENAME
H COMODATO INSTIT PRIVADA
| CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS NAC
J ARRENDADO

OTRO

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

MODIFICACION COBERTURA

F  Femenino
A Ambos

2 4 ANTERIOR
COBERTURA (plazas) AUMENTO +
REBAJA g
DEFINITIVA =
CARAGTERISTICAS DE LOS USUARIOSIAS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA 3 EDAD MAXIMA 17 EDAD DE PERMANENCIA 17
M Masculino (INGRESO) (INGRESO} (MAXIMA




ANTECEDENTES DE PAGO
Indique con una "X’ en el { ), al lado del modelo de intervencién correspondiente.

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
{ ) OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,083

2) CENTROS RESIDENCIALES

COBERTURA CVF
P  pequena 0-20 plazas 192%
B baja 21-40 plazas 17% —— T%
M mediana 41-80 plazas 0% > 40%
A alta masde 60 piazas M™% [—>»55%
2.1. RESIDENCIAS _ FACTORES ASOCIADOS
MODELD DE INTERVENCIGN FACT EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
uss
Ver cédiges sl/no
{
FTa8
( ) RPM  RESIDENCIADE PROTECCION PARA MAYORES by 0% - 5 D D
( ) RPL RESIDENCIADE PROTECCION PARA LACTANTES. ‘f 1‘;";7 130% - 5 D D
(- ) RPP RESIDENCIADE PROTECCION PARA PREESCOLARES : 12';7 0% . - D D
pLp RESIDENCIAPROTECCION PARA LACTANTES ¥ Fre8 e il
() PREESCOLARES CON PROGRAMA V1837 - -
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOSIAS CON | F 7,88 o 20.0%
{ ) PRDD  piscapaciDAD MENTAL DISCRETA O MODERADA. V18,37 - 4
RESIDENCIA DE PROTECCION PARANINOS/AS CON £ 7,68
{ ) ROG  iscapaciDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA. V1837 Lo C 42,5% D D
RESIDENCIA OE PROTECCION PARANINOS/AS CON | F7,88
{ ) RAD  (igcapacinDaD MENTAL GRAVE O PROFUNDACON V1837 0% - 42,5%
RESIDENCIAS DE PROTECCIGN PARA NINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS EN SUS | £ 7,88 o e
{ ) RDS pprecHOs, CON DISCAPACIDADES SEVERAS O vi837 - g
PROFUNDAS Y SITUACION DE ALTA DEPENDENCIA
RESIDENC!A DE PROTECCION PARA MADRES F7.88 o X
{ ) RPA oorescentes. V1837 -
Rew  RESIDENCIA PROTECCION PARA MAYORES CON F7.88 o% )
() PROGRAMA V18,37 i
RESIDENCIA ESPECIALIZADA DE PROTECCIONCON | F 7,88 .
{( ) RSP ppocrana V837 0 45.0% -
RESIDENCIA PROTECGION PARA MADRE F7.88
{ ) RMA 00 ESCENTE CON PROGRAMA V83T L - - .
RESIDENCIA DE VIDA FAMILIAR CON DOS £ 788 A ) . . m
() Rva FESoENCA yrngy - 130%-167% 0% - 50% 0%-42,5% NG

Si es REM , RMA, RAD, RSP o RLP debe tener asociado UN programa (PER}.
Si es RDS debe tener asociado DOS programas {PRE - PRD).
Si es RVA debe tener asociado DOS programas (PPE - PRE).

LOS FACTORES ASOCIADOS A LA RVA, FIJOS Y VARIABLES DEPENDEN DE:

PARA EL CASO DEL FACTOR FIJO DE EDAD DEPENDE DEL RANGO ETARIO DE LA RESIDENCIA.

PARA EL CASO DE LOS FACTORES VARIABLES DE COMPLEJIDAD Y DISCAPACIDAD DEPENDE DE LO ASIGNADO EN EL
RESPECTIVO ANEXO N°1 PARA CONCURSOS PUBLICOS.




3) DIAGNOSTICO

{ } |FAE

|[5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
MODELO DE INTERVENCION

( ) CcIP CENTRO INTERNACION PROVISORIA
( ) CcSC CENTRQ SEMI-CERRADO
( ) CRC CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADC

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
{ ) DAM  DIAGNOSTICO o
14) PROGRAMAS
4.1 PREVENCION FACTORES ASOCIADOS
| MODELO DE INTERYENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA 3,08
4,2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL FACTORES ASOCLADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) ASR PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS 56 |
DE LIBERTAD y " -
{ ) sBC SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DARO 7.7 . .
( ) MCA  MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA 59 -
4.3 LIBERTAD ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION | FACTOR USS COMPLEJIDAD DHSCAPACIDAD
( ) PLA  PROGRAMADE LIBERTAD ASISTIOA 57 - .
{ ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 1,32
4,4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Protecclén en general FACTORES ASOCIADOS
MODELC DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PAF APOYO Y ORIENTACION A LA FAMILLA 215
{ ) PRC RECEPCION Y CLUIDADQ DEL NIRQ 215 = .
PES EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARACION PARA LA 2148
( ) ADOPCION ' = -
PDJ PROGRAMA OE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES INFRACTORES 215
( ) A LA LEY PENAL b b
PAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS, NIRAS ¥ 62 e
( ) ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE Q PROFUNDA - -
PR PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NIROS, NIRAS ¥ 0
( ) ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITCS - ) b
{ 1) PPF PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA a5 : ¢!
{ ) PIB PROGRAMS, DE INTERVENCION BREVE 45 y N
b} Protecclén Espscializada FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PRM PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO 9.3 - -
( ) PEE PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 15 - -
{ ) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE) 93 . z
( ) POC PROGFRANA ESPECIALIZADO EN DROGAS {PIE} 93 ™ -
( ) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NIROS CALLE 23 . "
( ) PEI PROGRAMA ESPECIALIZADOQ INIMPUTABLES 9,3 > ]
( ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAJO INF 9.3 =
{ ) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 9.3 z
{ ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA 9.3 : -
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA {24 HORAS) 9.3 - -
PER PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION %
{ ) € RESIDENCIAL " g =
FRO PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA ¥
{ ) FAMILIAS DE ACOGIDA Ny -
PRE PROGRAMA DE ATENCION RESIDENGIAL ESPECEALIZADA ADOSADO A a3 B
{ ) UNA RESIDENCIA RPE - RVA - RDS *
{ ) PPE PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO RVA - RPE 93 P =
PRD PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DISCAPACIDAD ADOSADOD A LINA s "
( ) RESIDENCIA RDS ’ -
PRI PROGRAMA ESPECIALIZADO REPARATORIO PARA EL EGRESO CON o .
{X ) FAMILIA ALTERNATIVA 4 L DE ORIGEN ’ 7
( ) PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 93 - -
31 BS FTIT OBOE TSNS 350C1AA0 UN REM | KMA, KAL), K31 0 KLF, 31 85 FUG
o PDC debe tener asociado une o mas PIE (Coordinado).
Si es PRO debe tener asoctado un FAE,
S es PRE dabe tener asociado un RDS - RVA - RPE.
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELQ DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD  DISCAPACIDAD
FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA 9 45,0 -
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