SENAME

Gabiernd de Chile

REF: APRUEBA PRORROGA DE CONVENIO CON FUNDACION M|
CASA RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADOD “PRI -
RANCAGUA" A EJECUTARSE EN LA REGION DEL LIBERTADOR
BERNARDO O'HIGGINS

RESOLUCION EXENTA N2192

EN RANCAGUA, 15 de abril de 2021

VISTOS: Lo dispuesta en los articulos 38, 58 N™ 1, 3,4, 5, 7y 12 del Decreto Ley N® 2.465, de 1979; en |a Ley N®
20.032, de 2005; en la Ley N 19.862, de 2003; en los Decretos Supremos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos No 355, die 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806 de 2014, 1028, de
2016 y 1134, de 2017, en & Decreto Supremo N2 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion de
SEMAME RA N 263/2194/2019; en |as Resoluciones Exentas de la Direccidn Nacional del SENAME N 032/B, de 2007,
G98, 997, 1137 v Resolucidn Exenta N” 1522 de 22 de mayo de 2018, de la Direccion Nacional de SENAME, Resolucion
N 1.600, de 2008, de |a Contraloria General de la Reptiblica;

CONSIDERANDO:

18 Que, |a Ley N2 20,032 y el Decreto Supremo N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia, son los textos |legales
gue constituyen el marco normative regulador del sistema de atencion a |a nifiez y adolescencia gue se presta 3
través de la red de colaboradores acreditados del Servicio, siendo un sistema unico de transferencia.

29 Que, precisamente |a ley y su reglamento, contenido en el citado Decreto disponen, que es requisito previo
para transferir subvencion que se haya efectuado un concurso publico de proyectos.

EL Oue el Sarvicic Nacional de Menores, a través de la Resolucidn Exenta N2 698, de 27 de febrero de 2018,
autorizé el Segundo Concurso Publico de Prayectos para la Linea de Accion Programas de Proteccion Especializades,
modalidad Programa de Intervencidn con nifios/as institucionalizados y su preparacion para la integracion a familia
alternativa @ la de origen (PRI}, y aprobo las bases que lo rigen y sus anexos, de conformidad a |z Ley N9 20.032. Mas
adelante, dicha resolucion fue complementada y madificada por las Resoluciones Exentas N™ 997, de 21 de marzo
de 2018, v 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de |3 Direccion Nacional del Servicio Nacional de Menores.

4 tiue los Programas, de acuerdo al articulo 4% N 3.2 de la Ley N2 20.032, se refieren a un conjunto de
actividades, susceptibies de ser agrupadas segun criterios técnicos. Los Programas de Proteccion Especializados, a su
yez, se definen en el literal 2.2 de dicha norma como agquellos destinados a otorgar intervencion reparatoria
pspecializada frente a situaciones de graves vulneraciones de derechos, tales comp: situacion de calle, consumo
abusivo de drogas, maltrato infantil grave, explotacion sexual comercial infantil, U otras problematicas que atenten
gravemente contra el normal desarrollo del nifio, nifia o adolescente. En este caso, el Programa de Proteccion
Especializada concursado correspondid a la modalidad Programa de Intervencion con nifios/as institucionalizados y
su preparacion para la integracion a familia alternativa a la de origen (PRI,

go Que la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario “El Mercurig”, el dia 27 de
febrero de 2018, lo que asegurd el oportuno conacimiento del llamado a concurso por parte de los Colaboradores
Acreditados.

e flue, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad a lo dispuesto en los numeralas octavo y
décimo de las bases administrativas, se adjudicd, mediante Resolucian Exenta N® 1522, de 2018, el codigo del listado
de proyectos de este concurso correspandiente al N 7 al calaborador acreditado “FUNDACION MI CASA”.

7w Cue, dicho colaborador acreditado, ademas se encuentra jnscrito en el Registro de las Personas luridicas
Receptoras de Fondos Plblicos de SENAME, dande cumplimiento a la Ley N® 19.862 y su Reglamento, contenido en




el Decreto Supremao N2 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley N2 20,032 y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,

g Que, mediante convenio celebrado con fecha 05 de junio de 2021, entre | Servicio Nacional de Menores y
fa “FUNDACION MI CASA”, aprobado por la Resolucidn 236 de 20 de junio de 2018, de esta Direccidn Regional, dicha
colaborador acreditado se comprometic a ejecutar el proyecto denominado “PRI - RANCAGUA", a contar del dia 12
DE JUNIO DE 2018, por & periodo de 3 afios.

1 Que, habiendo transcurrido el plazo maximo de duracion del convenio, y habiendose efectuado por parte
del servicio las evaluaciones a la ejecucion del mencionado proyecto, las gue arrojaron resultades positivos, el
SENAME, puede prorrogar el convenio por una vez sin necesidad de un nuevo concurse, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 27 de la ley de subvenciones N2 20.032.

102 Que, al tratarse de la prorroga de un convenio, que en su clausula decima contemplo la posibilidad de
prorrogarse, en este caso en particular, este Servicio haciendo uso de la facultad concedida en el articulo 27 de la Ley
de Subvenciones, ha decidido prorrogar por un plazo idéntico al originalmente pactado.

11 Clue, en uso de |a facultad antes sefialada, el SENAME y la "FUNDACION MI CASA", han acordado prorrogar
y modificar el canvenia relative al proyecto denominado PRI — RANCAGUA"; ejecutado en virtud de la Resclucion
Exenta N° 236 de 20 de junio de 2018,

120 Clue en consecuencia se hace necesario aprobar mediante el presente instrumento la prorroga vy 3
modificacian del convenino indicado en el considerando primera, fijando su texto refundido.

RESUELVO:

12 APRUEBESE |z prorroga el convenio relativa al Proyecto denominada PRI - RANCAGUA suscrito con
fecha 12 de sbril de 2021, entre &l SERVICIO NACIONAL DE MENORES y FUNDACION M1 CASA, cuyo texto es el
SIELHEHIE.‘

“En Rancagus a 12 de abril de 2021, comparecen “FUNDACION MI CASA", en adelante el "COLABORADOR
ACREDITADO", RUT N%; 70.015.680-K, domiciliado en Luis Barros Valdés N* 775, comuna de Providencia, region
Metropolitana, representado por dofia DELIA DEL GATO REYES, cedula nacional de identidad N2 §.374.978-8, del
misma domicilio, v el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SEMAME", Servicio Publice dependiente
dal Ministerio de lusticia v Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N® 2.465, de 1979, representado por su
Directora Regional de la REGION Del Libertador Bernardo O'Higgins, dofia JESSICA PONCE MARTINEZ, cedula
nacional de identidad N® 15.580.151-4, ambos domicillados en Avenida Espafia N* 45, comuna de Rancagua, de esta
region, guienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos para la Linea
de Accién Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programa de Intervencion con nifios/as
institucionalizados y su preparacidn para la integracidn a famifia alternativa a fa de origen (PRI), aprobado por la
Resolucidn Exenta N2 698, de 27 de febrero de 2018, de la Direccién Nacional de SENAME, complementada y
modificada por las Resoluciones Exentas N* 997, de 21 de marza de 2018, y 1137, de 09 de abril de 2018, ambas de
la misma procedencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante |a Resolucion Exenta de SENAME N2 1522 de 22 de
mayo de 2018, el proyecto denominado “PRI - RANCAGUA®, del modelo de Intervencion Programa de Proteccion
Especializados, especificamente modalidad programa de Intervencian con nifiosfas institucionalizados y su
preparacion para la integracion a familia alternativa a la de origen {PRI), al colaborador acreditado “FUNDACION MI
CASA",

Luego y mediante Resolucion exenta N° 236 de 20 de junio de 2018, se autorizd el convenio, que por medio de este
instrumento se prorroga.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El calaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conferme con |as menciones a 105 cuerpos
legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N2 20.032 v su Reglamento, contenida en el
0S N¢ 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremaos N2 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680y
806, ambas de 2014, 1028, de 2016, y 1134, de 2017, todos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.
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Del colaborador dependera el proyecto denominado PRI RANCAGUA, cuya sede estara ubicada en Calle 0" Carrol N
308, comuna de Rancagua, region Del Libertador Bernardo O'Higgins, que serd supervisado por la Direccion Regional
de SENAME de la misma regidn.

El Objetivo General del referido proyecto es: “Desarrollar acciones de intervencion terapéutica pre y post adoptiva
con nifios/as declarados (o proximos a ser declarados) susceptibles de ser adoptados o ya adoptados, que
permanecen en el sistema de cuidado alternative, y con los odoptantes, favareciende las procesos de integracion
familiar, el desempeiio de la parentalidad adoptiva y la resolucidn de conflictas asociados a la adepeion, segdn
corresponda, mediante intervenciones especializadas. "

El proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.4.2, denominado “Matriz Logica”,
del Titulo IV “Dimensidn Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de proyectos, que corresponde al
Apexo N° 2 de |as bases administrativas.

El resumen ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado, constituye el
anexo del presante convenio y se adjunta a este;

Los objetivos especificos del referido convenio son los siguientes:

Objetivos del hagnostico Estrategias,/ | Meta/resulta | Plazo de Medic de
proyecto (aspectos & actividades do cumipli- verificacion
mejorar) miento
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gegundad enfogue de | consulta. congtruccion terapeutica.
emocignal. derechs. - Realizar una | del motive de - Plan de

- Reumaones ] dos | consulta. Trabajo
paicoaducativa | sesicnes con | - 100% de los Individual.
s con figuras | los NNA, para | NNA atendidos « Aemstre  de
significativas Ia en el intervencion
de  resdenca ConStruccEan programa, o acta de
para  abordar | de PTL cuentan con coordinacian.
estrategias que |- Soatensr una | sEsion
propicien el | entrevisiz o | dedicada a la
curdadp coordinacdn | construccon
senzible y | &l menos una | conjunta del
respetuoso. vez al mes | PTL
con -100% de los
curdadoresia | NMA atendidos
H a|en el
profas:onal programa,
de equipo de | cuentan con
residencia, coordinacions
8 o entrevistas
en los cuales
e INCOIpora a
figuras
significativas
[residenca,
FAE, famila).




Idantificar - Mantener el | - Continuar - 100% de los | 1 afio. - Dficio
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CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencion.

Los beneficiarios seran aguellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado por el Serviclo
yen el Anexo Ne1 denominado “Plazos o licitar y focalizacidn territorial” del Segundo Concurso Pdblico de proyectos,
autorizado a través de la Resolucion Exenta N® 698, de 27 de febrero de 2018, gue indica lo siguiente:

Regién | Cddign | Tipa Modalidad | Comuna Focslizacion | Plazas | Edad Costo Mante Monta Pericdoa | Perlodao
Hase Territorial ¥ senn Nifia Anual Licitar &
Mes licttar
Wl 7 AMBULATORIO | PRI RANCAGUA | REGIONAL 19 Ambos £160.332.- | 536.555.695.- | 5109.667.088.- | 3afos
SeA0E
Mayores
de 3
afgs

Lo anterior, bajo las Lineas de Accion Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programa de Intervencidn
con nifios/as Institucionalizados y su preparacién para la integracion a familia alternativa a |a de arigen (PRI}, y el
SENAME subvencionara en &l 19 plazas.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencidn el SENAME {USS), v su valor serd el gue este Servicio informe
mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. La subvencion ofrecida por
el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialade en el articulo 29y 30 de |a Ley N® 20.032.

En los Programas de Proteccian Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el menor de 18
afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 22 del DL N® 2.465, de 15979, 0
en el articulo 19 de la Ley N? 18.600 que se encuentre en proceso de Intervencian, realizéndose respecto de éste los
objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio,

Para el calculo del valor efectivo de |la subvencion a transferir al colaborador acreditado gue desarrolle |a linea
Programas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 US5 mensuales, al cual se sumara el porcentaje
correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N® 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,




a)

b}

c)

d}

El monto nifio/mes de la subvencian, corresponde a 9,300 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacion gue haya
experimentado el (ndice de Precios al Consumidor, gue determine el instituto Nacional de Estadisticas durante el afio
precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste, dentro de |os primeros 15 dias del mes de
enero de cada ano.

UINTA: Forma de pago.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME transferira el monto
de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al de entrada en vigencia del
convenio respectivo, y asi sucesivamente,

En ningun caso SENAME podra transferir @ un Colaborador Acreditado un monto por concepto de subvencion
superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencion eguivalente a un mes y sdlo al
inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo gque serd descontado a partir de la segunda subvencidn gue le
corresponda percibir al Colaborador Acreditade, en un maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y
siemipre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn,

El maonto total del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo,
Ei monto de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por el Colaborador
Acreditado para |z ejecucion del respectivo prayecto, salvo los organismos publicos, en cuyo caso, tendrd aplicacion

io gue corresponda a las normas vigentes en materia financiero contabie para la Administracion Publica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.,

Durante |a ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir, especialmente las siguientes
obligaciones:

Otorgar atencidn a todo nifto, nifia o adolescente gue lo solicite directamente o por medio de |a persona encargada
de su culdado personal, @ requerimiento del SENAME, de un tribunal competente, de la Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una situacldn para |la cual sea competente y cuente con plazas
disponibles. Con todo, si existiere un programa ¢ servicio mas aproplado para atender a lo solicitado, serd deber del
colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa. Los casos ingresados a este Programa, seran derivados
desde la contraparte técnica de la Direccion Regional, de acuerdo a los criterios gue dicho eguipo considere para
establecer la urgencia o pertinencia del caso.

Denunciar de inmediato, a la autoridad competente |as situaciones de vulneracion a los derechos gue fuere
constitutiva de delito que afecten a cualguiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aguellas situaciones gue no son constitutivas de delito pero hagan necesaria una medida
judicial a favar dal nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debera realizar la solicitud respectiva al

Tribunal competente,

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicologicos y estudio de sus
antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la compeltencia para fa funcidn a desempenar y de
descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los beneficiarios o las beneficlarias atendidos.
Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccidn Inicial a todo el personal en materias referidas al respeto
estricto de los derechos de nifios, nifas v adolescentes,

Velar porgue las personas que en cualguler farma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, no
hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado una investigacion en su
contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de éstas o de confiarles la administracign de recursos econgmicos, Para tal efecto, serd su obligacion
salicltar a los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a nifios, nifias o
adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d} del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro
previsto en el articulo 62 his del DL N2 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de Ia
seleccion del personal y mantaner con la debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstancia. De
igual manera, deberad reguerir a |os interesados una declaracidn jurada simple que exprese |a circunstancia de no
encontrarse procesado o farmalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
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incanveniencia de encomendarles |a-atencion de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos.
Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas que en cualquier forma presten servicios en |a atencién de
nifios, nifias y adolescentes, informacidn acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacidn prevista en
el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, 2 este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
*Inhabilitaciones para ejercer funciones en Ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de llevar, con la perlodicidad de 6 meses, control sobre la mantencion de las circunstancias
descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados, una declaracién jurada simple,
que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos economicos.

Asimisma, el colaborador no podrd contratar @ personas gue presten servicios en la atencidn de nifios, nifas y
adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento medico o sea consumidor problematico de alcohol.
De conformidad con lo anterior, el colaborador deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en
la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacidn
medica correspondiente.

Destinar Ia subvencion fiscal a aguellos gastos gue origina la atencion de los nifios, nifias y adolescentes, tales como
remuneraciones, y otros beneficios |legales del personal, consumos basicos, mantenciones y reparaciones de
inmuebles e instalaciones, y en general todos aguellos pastos de administracion u otra naturaleza gue se efectuen
con motiva de las actividades gue desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y |a ejecucion de los
proyectos aprobados por el SENAME. La supervisidn financiera y la fiscalizacion del gasto de la subvencion se
orlentara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacidn técnica v financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de |3 supervision y
fiscalizacion de las acciones relacionadas con |os nifios, nifias o adolescentes, cuando el SENAME |o requlera,
confarme a la normativa gue regula las acciones del Serviclo en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para |a ejecucion del respectivo proyecto,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos apartes entregados
por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de Fondos
Transferidos en virtud de la Ley N? 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio Nacional de Menares y
contenidas en la Resolucion Exenta N° 673, de 2020, de |a Direccidén Macional del Servicio, en todo lo que no se
oponga a la Resolucién N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa gue la modifigue o reemplace.

El colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la obligacion de rendir
cuenta de la inversion de los montos transferidos, v deberd restituir los respectivos fondos cuando aguella no se
djuste a |os objetivos de los proyectaos,

La documentacidn constitutiva de la rendicion de cuentas se conservard por los respectivos colaboradores
acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberda mantener permanentemente a
dispasicidn de los supervisares del Servicio Nacional de Mengores y de |z Contraloria General de |a Republica,

Acreditar mensualmente el monto de ia subvencion percibida mediante la emision de un comprobante de ingreso
cuyo ariginal deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber destinado
recursos a fines distintos a los de la subvencion o gue habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran |os respectivos
documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.5. Ne 841, de 2005, del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanaos,

Lievar un inventaric actualizade de los bienes muehbles que hubiera adquirlda con |los fondos proporcionados por
SENAME, registranda en dicho inventario su estadao y ubicacion, y enviar coplas del mismo, a lo menos una vez al
afio, a |a Direccidn Reglonal de |a regidn respectiva del SENAME, lo gue serd materia de supervision.

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adguirieron con los fondos otorgados por el SENAME, a titulo de
subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al términa de la gjecucion de éste, conforme a criterios
técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se permitird su conservacion solo en el caso gue se demuestre
que es5tos bienes serdn utilizados en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.
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Delar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas las actividades
que desarrolle e incorparar la imagen corparativa del Servicio en todo el material grafico que edite, e incluir en los
establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética que se describe en el "Manual de Normas
Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del Serviclo Nacional de Menores con
posibilidad de porner el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada la infarmacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 79 del Reglamento de s Ley N® 20.032,
relative a los antecedentes sefialados en el articulo 32 del mismo cuerpo reglamentario v los exigidos en fa Ley
N?19.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos Publices, v su Reglamento,
contenido en el D.5. N2 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

infarmar meansualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones recibidas desde el
Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln las instrucciones y condiciones de uso que imparta el
SEMAME sobre |a materia, toda la informacidn requerida por el Sistema de Registro de nifios, nifias y adolescentes y
aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido vy
oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a
fas Instrucciones del SENAME. La informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Seryicio.

Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y particulares gue imparta el
Servicio Nacianal de Menores, de conformidad a |a ley. Asimismo, deberdn proporcionar la informacién que el
Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su supervision y fiscalizacion técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el artieulo 9 bis y 37 de [z ley N2 20.032,
de conformidad a o establecido en el articulo 15 del decreto ley N2 2465, del afio 1979, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica.

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando gue esta no sea objeto de gravamen, embargo,
condicion o cualguier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, deblendo, en caso de decretarse embargo
u otra limitacion cualguiera sea su origen, informar dentro de |as 48 horas siguientes a la Direccion Regional del lugar
dande se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluara técnica y financleramente la
procedencia del gasto que origing la afectacion de la subvencion pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de
los antecedentes aparece gque no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento gue celebre para la ejecucion del proyecto
respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas en el Codigo Civil, sean
de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 el citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante de la
propuesta adjudicada, por parte de la Comisitn de Evaluacién, que seran debidamente informadas por la Direccion
Regiona! de la Region respectiva; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun
corresponda, que se practiquen en esta Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifies, nifas
y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N220.032 y en las demds disposiciones legales
y reglamentarias relacionadas con la labor gue ellos desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Gircular N°® 05, de fecha 06 de agosto de 2018, de este Servicio, que
imparte instrucciones, respecto a los procedimientos gue se deben utilizar ante hechos eventualmente constitutives
de delitos en contra de nifos, nifias y adolescentes, que se encuentran bajo el culdado o atendidos por el organismo
colaborador de las funciones del Servicio gue ejecuta este proyecto, asi comao cualquier modificacion o nueva
regulacion en torno a esta materia y toda Instruccidn complementaria que en el Servicio disponga respecto a los
flujos-e informacidn a entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiente de las normas labarales y pre visionales, respecto de |os
trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de |a relacion contractual que mantienen, de confarmidad con
la prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N2 20.032, aprobade por el Decreto Supremo N2 B41, de 2005,
del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos.

Debera utilizar |a informacion proporcionada por el SENAME, soio para los efectos de dar cumplimiento a los fines
propios de este convenlo, guedando prohibide todo uso distinto del sefalado. En dicho entendido, e colaborador
acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes o informacidn que el SENAME le proporcione
con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, ¥ en consecuencia,
no podra, a cualquier titule y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir,
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interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término, Esta prohibicion afecta al colaborador acreditade, al personal
que labora en distintas calldades juridicas, gue se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso despugs
de |z expiracién del mismo. El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue el
colaborador acreditada, pueda dar a la Informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembalso de las sumas & las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia
de lo anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado,

El registro de los nifios, nifias y adolescentes, sus datos complementarios y los Planes de Intervencion Individual,
seran registrados solo bajo el codigo del proyecto, Una vez terminado el mes, se deberd realizar el cierre de las
atenciones mensuales. Esta modalidad deberd presentar el Resurnen de Atencion Mensual, el correspondiente al
codige del proyecto, para el pago de |a subvencion,

Dar cumplimiento a Oficio Circular N2 03, de 2018, gue imparte Instrucciones en caso de fallecimiento de un
adalescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi como cualquier modificacion o
nueva regulacidn en torno a esta materia y toda instruccidon complementaria que en el Servicio disponga respecto a
los flujos e informacidn a entregar ante este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se e fije para ello, todas las copias digitalizadas, o
en taso que no fuere pasible, de todas las fotocopias legibles de la informacion que debe ingresarse en el Sistema de
Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de |a
Ley N° 20,032, tales como informacidn del proyecto, de los nifios, nifias y adalescentes atendidos, de la gestidn
comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y
contables del mismao, gue le han sido requerides a este Servicio, en el contexte de la tramitacion de una solicitud de
acceso a fa informacian, regida por la Ley N* 20,285, sobre acceso a |a informacion pablica, debiendo proceder a
entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion, gue lo requiera por cualguier medio
iddneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo colaborador —
por expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Replblica o por otro motivo calificado —, deberd informar
dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentra de mismo plazo a quien lo requirié, El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resgueardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha informacian, de
conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona gue se desempefie en organismos colaboradores debera observar una
conducta intachable v un desempefio honesto v leal de sus funciones con preeminencia del interés general sobre &l
particular,

Velar por el trato digno evitando |a discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencion y de su familia.
Deberan recibir en todo momentao y en todo medio el trato digno que corresponda a toda persona humana. Particular
cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones gue produzcan efecto en las decisiones de
separacion familiar.

Informar y tener en cuenta la opinion del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de intervencion gue |e
atafien, en funcion de su edad y madurez,

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME y publicar y
mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion gue alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N*19.728, (que establecia un
seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo),
efectuados con cargo 3 la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a |s indemnizacion por afios de servicio
que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por
necesidades de [a empresa. |Aplica Dictamen N* N*8.583, de 27 de marzo de 2019, de |3 Contraloria General de la
Republica),

SEPTIMA: Del personal.

“Las partes dejan expresamente establecido que el personal gue e colaborador contrate para prestar funciones en
la ejecucion del Proyecto, no tendra relacidn laboral alguna ni de dependencia con el SENAME, sino gue,
exclusivamente, con |a Institucidn, siendo responsabilidad de estos el estricto cumplimiento de las normas laborales
v previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a fa relacion contractual establecida entre
|os colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisian del gasto, dotacion del personaly de
la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la
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Direccion Regional respectiva, cualguier modificacian en la dotacidn y configuracitn de los equipos profesionales del
proyecta, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualguler causa, estos
debaran ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometic en
su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo |a Direccion Regional, objetarlo si no se
ajusta al perfil comprometide por el colaborador, en el proyecto adjudicade y convenida,

Las personas juridicas que se desempefen como organismos colaboradores del Estado seran clvilmente responsables
por |os dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de vulneraciones graves de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechos propios como de sus dependientes,
salvo que prusbe haber empleado esmerads diligencia para evitarias. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
civil que por los mismos hechas pueda corresponderle a la persona natural que ejecutd los hechos”,

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

“El Sename estard facultado, segun el articulo 37 de fa Ley 20.032, para poner término anticipado dando el aviso
correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hdbiles, de anticipacidn, o modificar los convenios, en
cualquliera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivas no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados,

b) Cuandao las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de |3 Ley N® 20,032, no hubieran
sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio,

c}Cuande se dé zlguno de los presupuestos establecidos en |os articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del
Ministerio de lusticia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica, que se
refiere a la administracidn provisional de toda la institucidn o |a de uno o mas de sus establecimientos, gue se decreta
por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborader acreditado o el de sus
establecimientos adoleciere de graves anomalias v, en especial, en aguellos casos en que existieren situaciones de
vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescentes sujetos de su atencign.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo convenio,
figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados
por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito
que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles 1a atenclon directa de nifios, nifias
o adolescentes.

En estos y todos aguellos casos en gue sea procedente, los colaboradores pedran reclamar de las resoluciones del
SENAME, conforme a lo dispuesto en |a ley N® 19.880.

El térming anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen vulneraciones graves a
los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del
organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero &) del articulo 2 de la Ley N° 20,032, conforme a
Io determinado en una sentencia judicial.

La maodificacian deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir maodificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de la
Evaluacitn de Desempefo, bajo las mismas condiclones descritas anteriormentea.

Asimismo, sl el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con la gjecucion
del proyecto antes de su fecha de término, per cuanto existen hechos que hacen imposible llevar a buen término su
ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién adopte la decision de poner térming o
no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Directar/a Regional, con, a lo menas, 60
dias hahbiles de anticipacidn, debiendo lograr la ubicacion de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual (P|l) respetando la zona geogrdfica de procedencia de
los/as nifios y adalescentes atendidos.”

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales




Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga refacion con los
elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que os elementos de
caracter esencial de los convenios, tales coma el plazo de duracion, la focalizacian territorial y las plazas
canvenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo procese licitatorio. Sin
embargo, podran modificarse las plazas, sliempre que se configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no
se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales,

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de manera
fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respective término.

DECIMA: De |a vigencia.

El presente convenio comenzard a regir ef dia 12 de junio de 2021, en la medida que se encuentre tofalmente
tramitada la resolucion exenta que o aprueba.

La vigencia maxima de este convenio serd de tres afios es decir durara hasta el dia 12 de junio de 2024.

El SENAME podra prorrogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamado a concursa, sl las
evaluaciones arrajan resultados positivos, lo que se aprobard mediante el acto administrative correspondiente.

UNDECIMA: De la evaluacidn:

“Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido en el Decreto
Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N? 841, de 2005, el SENAME realizard una evaluacion del
proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se efectuara

[Evaluacin Desempeiio Anual |
Mes de Evaluacién
Afo 1 Ano 2 Afa 3
B afios 9° mes 212 mes 337 mes

Al momento de verificarse la evaluaclan del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que de cuenta de la situacion
previsional de todos los trabajadores de |a Institucidn, al ultimo dia del mes anterior a aguél en que se cumplen el
periodo objeto de evaluacion. La presentacian de dicho certificado, por el Colaborader Acreditado, dando cuenta de
la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considerara como elemento determinante para la
decision de prorrogar el convenio. E| presente reguisito salo sera exigible para las entidades privadas,

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocion y la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus familias.
2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.

3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio,

) La calldad de |z atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de educacion

de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de residencia, en su caso,

5] Las criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, niftas o
adolescentes.

G)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idonea de |os recursos que conforman la subvencion, de
conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otorgado, segin a linea de accidn subvencionable que
carresponda.

Deberan considerarse comao criterios abjetivas, a lo menos, los siguientes.

a) Otorgar un trato digno y respetuose a los nifios, nifias y adolescentes, El Sename deherd verificar el cumplimiegnto

del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en la Constitucidn Politica de
la Republica, la Convencign sobre los Derechos del Nifio y demas Instrumentos internacionales ratificados por Chile




¥ que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de
atencion.

b) Revinculacion familiar o la busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename debera
verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acclones destinadas a evitar el ingreso o prolongacion
de la estadiz delos nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de acogimiento familiar, de conformidad
a las orientaciones técnicas y procedimientos gue el Servicio Macional de Menores dicte al efecto, entre |3s cuales
debera considerarse una evaluacidn de la familia centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el
ejercicio de su rol.

) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Se
entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones definidas por el Sename en las
orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el derecho a la educacidn.

d) Idoneidad v pertinencia de fa intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la restitucion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderad como idonea y pertinente la intervencion cuando
se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Macional de Menores en sus orientaciones
técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia vy adolescente y su grado de desarrollo, los procesos de
intervencion que se hubieren desarroilado en forma previa o paralelamente y el persanal adecuado para su
ejecucion,

La evaluacion debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en |os informes de visita realizadas
por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2 19968, que crea los Tribunales de Familia, asi como aguellas
emanadas de otros informes de organismos e Instituciones que tengan por objeto |a promocian, la proteccion o fa
defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios, nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluaclon de desempefio contempla las sigulentes etapas, metodologias y mecanismaos:

1. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacion anual definido en
los convenios.

2. Recopilacian de informacian y antecedentes pertinentes para |a evaluacion anual del proyecto, tales como
informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos, sl los hublere, de
calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de los objetives, del buen uso de lps recursos
transferidos, v del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares impartidas por el servicig,
especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos cometidos en contra de nifios, nifas y adolescentes,

3. Visita especial de evaluacidn en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinta de aguel que
realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los hallazgos de |a visita. En
dicha visita, se deberd recoger Ia opinidn de los nifios, nifias o adolescentes y otros usuarios si los hubiese, utilizando
metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los opinantes.

4, Aplicacién del instrumento de evaluacion previamente definido, correspondiente a las distintas modalidades de
atencian, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente,

5. Propuesta de resultado de [a evaluacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacion, modificacion o rechazo de |2 propuesta por parte del Director Regianal,

7. Natificacion al colaborador del resultado de |a evaluacidn del proyecto, quien podrd recurrir de lo resueito por la
autoridad de conformidad a lo dispuesto en |a ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacion,
g, Publicaclan del resultade final de |a respectiva evaluacion,

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la evaluacion de
desempefio, estd aprobado a través de |a Resolucion Exenta N® 4743, de fecha 31 de diciembre de 2019, de la
Direccian Naclonal del Serviclo Nacional de Menores, gue aproba el Procedimiento para |a evaluacion de desemperio
anual de los convenios, o las resaluciones exentas que la modifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este
convenio, 1as que se encuentran publicadas en |3 pagina web del Servicio,

Como consecuencia de la evaluacion, el 5ENAME podra emitir instrucciones particulares 3 los colaboradores
acreditados, indicande las deficiencias a corregir, con |a finalidad de que el organismo adopte las medidas que
correspondan dentro del plazo gue determinara el Serviclo, el que no podra superar los noventa dias, pudiendo
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prorrogarse por una scla vez y por el mismo plazo, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, y saio en
los casos en los que la naturaleza de las instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente
un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sanclonado de conformidad con |o dispuesto en
el articulo 37 de la Ley N* 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcion por parte del SENAME de las demas acciones que contemple la
normativa vigente".

DUCDECIMA: De la supervisidn:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo | articulo 1°) 1a funcion de
supervisian y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar |a calidad de la atencion que estos
proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman la red de atencion.

Igualmente, la Convenclon de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N2 3.3 que |os Estados parte se aseguraran
gue las instituciones, servicios y establecimientos encargados del culdado v proteccion de los nifios cumplan fas
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de seguridad, sanidad, numero y
competencia de su personal, asl como en relacién con la existencia de una supervision adecuada,

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacion periddica a los proyectos adjudicados,
respecto de |a intervencion y ejecucion de estos. Esta supervisian sera realizada por las Direcciones Regionales del
servicio,

De conformidad con lo sefialade en el articulo 36 de fa Ley N220.032 y articulos 48 y siguientes de| Reglamento de la
cltada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de 13 ejecucion de los convenios para cada una
de las lineas subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del colaborador acreditado. Ademas, el contenido
de dicheo instructivo debera ser informado a través de |a pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1] El cumplimiento de los objetivos.

2] Ellogro de los resultados esperados especificados en el respective convenio.

3) La calidad de |a atencidn,

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, nifias y

adolescentes,

En el proceso de supervision de ls evaluacidn de |a ejecucion del proyecto, se considerara la entrega por parte del
supervisor/a de la Direccion Regional de la Region Del Libertador Bernardo O Higgins de informes periodicos de
evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, |a entrega por parte del colaborador acreditads, de un informe anual de evaluacion sobre
los avances del proyecta y deberd presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales respectivas, un Plan de Trabajo
Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual deberd integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicion de cuentas:

“En materia de rendicidn de cuentas regird lo dispueste en la Resolucidn N? 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su nermativa que la modifigue o
reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremao N2 B41, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 20.032.

La rendicion de cuertas es sobre los gastos realizadas en ios proyectos en forma posterior a la total tramitacion de
la resolucidn gue aprueba el convenio, En casos calificades, fundamentados en razones de continuidad o buen
servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de la
respectiva resolucian”,

DECIMA CUARTA: Marco regulador,
“Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del colaboradeor

que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en 13 Resolucion Exenta N® 1234,
de 2020, modificada por las Resoluciones Exentas N's 1328 y 1811, ambas de 2020del SENAME, que autorizd el
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Segundo Concurso Publico de proyectos, €l articulo 15 del Decreta Ley N2 2465, de 1579, en la Ley N2 20,032, en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de lusticla y Derechos Humanos y sus
maodificaciones posteriores, y en toda otra normativa gue le sea aplicable y que estuviere vigente a |a fecha de |a
suscripcion del misma.

Respecto del uso de la subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza privada,
resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos humanes ratificados
y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sobre Ia Eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer; y la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar |a violencia
contra la mujer: en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas
en la Constitucidn Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y
directrices internacionales gue habran de tenerse presentes para esos efectos, tales come los relativos a
ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las
Directrices sobre Modalidades Alternativas de Culdados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecida en los articulos 58 y 3* transitorio de la Ley N*21.302, el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor y continuador legal del
servicio Macignal de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, respecto de actos
administrativos, contrates, convenios, pracesos licitatorios y demas actuaciones, en materias de su competencia,
que se deriven a ralz de su entrada en funcionamiento”. (Este parrafo debe agregarse para los convenios regidos por
la Ley N20.032, solo en el dmbito de proteccion de derechos y adopcion, excluyéndose a los programas de
reinsercion para adolescentes infractores de la ley penal)

DECIMA QUINTA: Prarroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la cludad ¥
comuna de Rancagua, prorrogando competencia y sometiéndose a la Jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en poder de
SENAME v el otro en poder de la Institucian.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de dofia JESSICA PONCE MARTINEZ para representar a SENAME, consta en Resolucion N®
263/2194/2019 de 21 de junio de 2019 y Resolucidn Exenta N® 032/8 de 2007,

La personeria de dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES, consta en al acta del comité ejecutivo de fecha 15 de mayo
de 2006, reducida a escritura pablica con fecha 13 de junio de 2006, ante don Pablo Roberto Poblete Saavedra,
Notario Publico Suplente del Titular en |a Trigésima Tercer Notaria de Santiage don Ivdn Torrealba Acevedo.

Hay firmas de las partes.

28 La atenciton de las respectivas 19 plazas, por un periodo de atencidn de 12 meses, significan recursos anuales
por § 36.555.696, y recursos mensuales por un monio de 5 3.046.308.-

Cabe indicar que los recursos presupuestarios carrespondiente a las atenciones de 19 plazas durante el afio 2021,
que serd financiado con cargo a la Ley de Presupuesto del afio 2021 y el gasto presupuestario para los futuros
periodos que permite la continuidad del proyecto de acuerdo a los piazos establecidaos en el convenio vigente, serd
financiado con cargo @ la Ley de Presupuesto del sector publico gue se consulte para los respectivos afios,




Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustaran al valor de la Unidad de Subvencion SENAME

(LUSS) respectiva del mes de atencidn gue corresponda pagar.

Los gastos derivados de |a citada asignacion, se financiaran con cargo al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién
Proyectos Area Proteccidn a Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 y siguientes del Servicio Nacional de

Menores.
ANOTESE ¥ COMUNIQUESE. -
nEEm , -
IPM/PGM/mba
Institucidn | ::ri:l

Unidad Juridica reglanal.

Unidad de Adopcion.

Unidad de Administracion y Finanzas
Umidad ce Supervision Financiera,
Umidad de Auditorls Intarna,
Departamento Tecnicd respechiva,
Departamento Juridico.

Unidad de Transferencias v Supervisian Financiera
Sub Linidad de Administracion de Procesos v Pagos
Oficina de Partes Direccidn Regional




SENAME
W

Canbrigna e Chille
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 2033

solicitado por la Jefa del Departamento de Adopcion de Sename ensu Memorandum N 15 de fecha 26/03,/2021, por tanto, certifica gue el
Servicio Nacional de Menaores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspandientes a prérroga de convenjo del
proyecto Cadigo 1060312 por un periodo de 3 afios, a contar del término del proyecto onginal denominado:

PRI - RANCAGUA

Dicho Proyecto serd ejecutado por la Institucion colaboradora acreditada:

FUNDACION Mi CASA

Linea de Accidn: P - PROGRAMAS

Modelo de intervenclan; PRI - PROGRAMA INTERVENCION Y PREPARACION PARA LA
INTEGRACION DE NINOS EN FAMILIA ALTERNATIVA

La ejecucion del Proyecto serd en la region de: LIBERTADOR GRAL. BDO. O'HIGGINS
En la comuna de: RANCAGUA

El nimero de poblacién convenida es de: 19 Plazas

El Factor Zona serd de: 0%

El Factor Complejidad es de: 0%

El Factor Discapacidad es de: 0%

Factor USS: 9,300

Total Factores: 9,300

Unidad Subwvencidn SENAME U.5.5.: $17.240.-

Meses: 12

La atencian de |as respectivas 19 plazas, por un periode de atencidn de 12 meses, significan recursos anuales por 5 36.555.696, v recursas
mensuales por un manta de $ 3,046,308 .-

Cabe indicar gue los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 19 plazas durante el afo 2021, gue sera financiado con
cargo @ la Ley de Presupuesto del afio 2021 v el gasto presupuestario para fos futuros periodas gue permite la continuidad del proyecto de
acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, serd financiado con cargo a la Ley de Presupuesto del sector publico gue se consulte
para los respectivas afios.

Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustaran al valor de la Unidad de Subvenclon SENAME (LI55) respectiva del mes
de atenclon que corresponda pagar,

Laos gastos derivados de la citada asignacion, se financiardn con carge al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a
Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 ysigulentes del Serviclo Nacional de Menores.

Tiempo de vigencia COP 3 meses a contar de su emision.

Aﬂqﬁph: Fecha de emisién 31 de marzo de 2021
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Coliverpo of Chile

PRORROGA DE CONVENIO

SERVICIO NACIONAL DE MENORES
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS

FUNDACION MI CASA
PRI - RANCAGUA

"En Rancagua a 13 de abril de 2021, comparecen “FUNDACION MI CASA®, en adelante el "COLABORADOR
ACREDITADO", AUT N%: 70.015.680-K, domiciliado en Luis Barros Valdés N* 775, comuna de Providencia,
region Metropolitana, representado por dofia DELIA DEL GATO REYES, cedula nacional de identidad N®
6.374.978-3, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENDRES", en adelante "SENAME",
Servicio Publico dependiente del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N
2,465, de 1979, representado por su Directora Reglanal de la REGION Del Ubertador Bernardo O'Higgins,
dofla JESSICA PONCE MARTINEZ, cédula nacional de identidad N? 155B80.151-4, ambos domiciliados en
Avenida Espafia N" 45, comuna de Rancagua, de esta regidn, guienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos para
la Linea de Accidn Programas de Proteccidn Especializadas, modalidad Programa de Intervencion con
nifios/as institucionallzados y su preparacion para la integracion a familia alternativa a la de origen (PRI),
aprobado por la Resolucion Exenta N2 698, de 27 de febrero de 2018, de la Oireccion Nacional de SENAME,
complementada v modificada por las Resoluciones Exentas N™ 997, de 21 de marzo de 2018, y 1137, de (9
de abril de 2018, ambas de la misma procedencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucidn
Exenta de SENAME N2 1572 de 22 de mayo de 2018, el proyecto denominada “PRI — RANCAGUA", del
modelo de intervencidn Programa de Proteccidon Especlalizados, especificamente modalidad programa de
intervencidn can ninos/as institucionalizados y su preparacidn para la integracian a familia alternatha a la
de anigen {PRI], al colaboradar acreditado “FUNDACION MI CASA™.

Luegao v mediante Resolucidn exenta N°® 236 de 20 de junio de 2018, se autorizo el convenio, gue por medio
de este instrumento s& prorroga;

El colaborador acreditada en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a los
cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, #n especial a la Ley N2 20.032 v su Reglamenta,
contenido en =l D5 N2 B41, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N™ 208, de 2007, 1097, de 2008,
105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014, 1028, de 2016, y 1134, de 2017, todos del Ministerio de Justicla y
Derachos Humanos,

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PRI RANCAGUA, cuya sede estara ubicada en Calle
O'Carrol N* 308, comuna de Rancagua, regidn Del Libertador Bernardo O'Higgins, que sera supervisado por
la Direccion Regional de SENAME de la misma regidn.

Ef Objetivo General del referido proyecto es: “Desarrollar acciones de intervencion teropéutica pre y post
adoptiva con nifios/as declarados (o préximos a ser declorodos) susceptibles de ser adoptodos o ya
adoptodos, que permanecen en el sistema de cuidado alternative, y con los adoptantes, favoreciendo los
procesos de integracion familiar, el desempefo de lo parentalidad adoptiva y la resolucidn de conflictos
asociodos o la adopcion, segun corresponda, mediante intervenciones especializadas. ©




El proyecto contempla, ademas, |os objetivos especificos, sefalados en el acdpite 4,4.2, denominado “Matriz
Logica”, del Titulo IV “Dimensign Técnica”, contenidos en el formulario de presentacidn de proyectos, gue

corresponde al Anexo N° 2 de las bases administrativas.

El resumen ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado,

constituye el anexo del presente convenio y se adjunta a éste:

Los objetivos especificos del referido convenio son los siguientes:

Objetivos del Dagnosticn | Estrategias/ | Heta/resulta | Plaro de Medio de
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CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencidn.

Los beneficiarios seran agueiios indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobada por el
servicio y en el Anexo N®1 denaminada “Plazas a licitar y focallzacidn territorial” del Segundo Concurso
Publico de prayectos, auterizado a través de fa Resolucidn Exenta N 698, de 27 de febrern de 2018, que
indica lo siguiente:

Begisn | Codigo | Tipo Modslidad | Comuna Focalisgcion | Plazas | Edad Costo Monto Monto Perada | Petioda
Raze Tarritovial ¥ senn Nifia Anual 2 a
| e Ligizar lisitar
i 7 AMBULATORIO | PRI RAMCAGLA | REGIONAL | 19 | Ambos 51600332 | 536.555.656. | 5109.657.088- | 3afos
Senes
Mayores
de E |
| afins

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programas de Proteccign Especializados, modalidad Programa de
Intervencion con nifos/as institucionalizados y su preparacidn para la integracion a familia alternativa a la
de origen (PRI}, v el SENAME subvencionara en &1 19 plazas.

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor serd el que este Servicio
informe mediante su pdgina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. La
subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinard de-acuerdo a lo sefialado en el articulo 29y 30 de la Ley
N® 20.032.

En los Programas de Proteccdn Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el menor
de 18 afios o mayor de esta edad vy que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2% del DL N2
2,485, de 1975, o en el articulo 19 de la Ley N2 18.6800 que se encuentre en proceso de intervencion,
reaizandose respecto de éste jos objetivos técnicos previstos en el proyecto presentade por ef colaborador
acreditado v este convenio.

Para el cilcule del valor efectivo de la subvencidn a transferir al colaborador acreditado que desarrolle la
linea Programas de Proteccidn Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se sumara 2|
porcentaje correspondiente del factor 2ona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supreme N2
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

El monto nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 9,300 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacion que haya
experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de Estadisticas
durante el afio precedente. El Senicio mediante su pdgina web, informara del reajuste, dentro de los
primeros 15 dias det mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de .

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220,032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME transferira e!
monto de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al de entrada
en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningin caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencian superior a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenic.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencicn equivalente a un mes y
sl al iniclo de la ejecucian del proyecto, anticipo gue serd descontado a partir de la segunda subvencion
que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de sefs cuotas mensuales, iguales y
consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente fa subvencidn,

El monto total del anticipo correspondera al numero de plazas del proyecto respectivao,

El monta de |a subvencidn se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por el
Colaborador Acreditado para |a ejecucion del respective proyecto, salvo los organismes publicos, en cuyo
caso, tendra oplicacién o gue corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la
Administracion Publica.

SEXTA: De las principales o i colaborador 2 do.

Durante la ejecucion del proyects, el colaborador se compromete a cumplir, especialmente |as siguientes
oblizaciones:

a)  Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adolescente que lo soliclte directamente o por medio de la persona
encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un tribunal competente, de la Oficina




o)

cl

f)

)

h)

de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de Lna situacion para la cual sea

competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere un programa o servicio mas aproplado

para atender a lo solicitado, sera deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

Los casos ingresados a este Programa, seran derivados desde la contraparte técrica de la Direccidn

:ajgiuna!. de acuerdo a los criterios que dicho equipo considere para establecer la urgencia o pertinencia
el caso,

Denunciar de inmediato, a la autoridad competente las situaclanes de vuineracion & los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten 2 cualquiera de los nifios, nifias y adofescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan necesaria una
medida judicial a favor del nifo, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd realizar I3 solicitud
respect va al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante Iz aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de sus
antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidn a desempedtar
¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los beneficiarios o las
beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguraso proceso de induccidn Inicial a todo el
personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y adalescentes,

Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado
una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la
Inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de confiarles la administracidon de
recursos economicos, Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a los  las postulantes que intervendran
en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificade de antecedentes - con una antighedad no
superior 3 30 dias desde gue comiencen a prestar atencion a nifios, nidas o adolescenles - para fines
espedales a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N2 684, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y 3 consultar 3l Registro
previsto en el articula 62 bis del DL N® 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento
de la seleccion del personal ¥ mantener con la debida penodicidad control sobre la mantencion de esta
circunstancia, De igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracidn jurada simple gue
exprese |a circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencian de éstos o de confiaries
|3 administracian de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar |a contratacion las personas que en
cualguier forma presten servicios en [a atencidn de nifios, nifas y adolescentes, informacién acerca de si el
postuante se encuentra afecto a |la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultande, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal).
Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para
fines especiales, con el abjeto de |levar, con la periodicidad de & meses, contral sobre la mantencion de las
circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una
declaracidn jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto 1a inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de éstos o de confiarles la administracion de recursos economicos.

Asimismo, el colaboradar no podrd contratar a personas que presten servicios en |a atencién de nifies, nifias
v adolescent=s en este proyecto, gue tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas (legales, a menos que justifigue su consumao por un tratamiento médico o sea consumidor
problemdtico de alcohol. De confarmidad con o anterior, el colaboradar deberd requerir a los interesados,
una declaracion jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de gue este
sormetido a tratamiento, acompanar la certificacion médica correspondiente.

Destirar |a subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifins, nifias y adolescentes,
tales como remuneraciones, y atras beneficios legales del personal, consumos basicos, mantenciones y
reparaclones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de administracion u otra
naturaleza que se efectien con motivo de |as actividades que desarrollen para |a atencidn de nifos, nifias
y adolescentes v la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME. La supervision financiera y la
fiscalizacion del gasto de la subvencion se orientara a verificar el buen Uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la reaiizacion de |2
supervision v fiscalizacidn de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el
SENAME lo requiera, confarme a la normativa gue regula las acciones del Servicio en esta materia.

Manterer Una cuenta corriente hatilitada por el colaborador acreditado para la ejecucidn del respectivo
proyecto, para depaositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y anuelios
aportes entregadas por [a misma.

Rendir cusnta mensualments, conforme a las normas e mstrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de Ja Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio Nacional




de Menores y contenidas en la Resolucidn Exenta N* 673, de 2020, de la Direccion Nacional del Servicio,
en todo lo que no se oponga 3 la Resolucién N® 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
fija Nermas de Procedimientn sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.

El colaboradar acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con ls obligacion de
rendir cuenta de la inversidn de los mantos transferidos, v debard rastituir los respectives fondos cuando
aguella no se ajuste a los objetlvos de los proyectos

I} La documentacitn constitutiva de la rendicion de cuentas se conservard por los respectivos colaboradores
acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd mantener
permanentemente a disposicidn de |os supervisores del Servicio Nacional de Menores y de la Contraloria
General de |la Republica.

il Acreditar mensualmente el manto de la subvencian percibida mediante la emision de un comprobante de
ingreso cuya original deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva del SENAME.

k] Reintegrar a la cuenta cornente del proyecto los fondes correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos g fines distintos a los de la subvencidn o que habiéndolas destinado a dichos fines no
tuvieran los respectivas docurnentos de respalda en original, sin perjuicio de |o establecido en el articulo
71del D.S. N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humarnios.

[}  Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubiera adouiride con los fondes
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, y enviar copias del
mismo, & lo menos una ver al afio, a la Direccitn Reglonal de la regidn respectiva del SENAME, io que sera
materia de supervisidn,

m) Hacer devolicion de los bienes muebles que se adquirieron con |os fondos otorgados por &l SENAME, a
titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la gjecucion de éste,
conforme & criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn, 5e permitird su conservacion
salo en el £asp que se damuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento de otros proyectos
relacionados.

n) Delar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas las
actividades que desarrolle & [ncorporar la Imagen corparativa del Servicio en todo el material grafico que
edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, Ia sefialética que se describe
en &l “Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en |a pagina Web
del Serviclo Macional de Menares con pasibilidad de poner el nombre del proyecto "de fantasia”,

o] Mantener actualizada la informacidn de acuerdo a lo que sefiala el articulo 72 del Reglamento de |3 Ley N¢
20,032, relativo a los antecedentes seflalados en el artfculo 32 del mismo cuerpo reglamentario y los
exigidos en la Ley N919.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos.
Pablicas, v su Reglamento, contenido en el D.5. N2 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda.

pl Informar mensualmente de |a atencin brindada, para efectos del pago, segun las crientaciones recibidas
desde el Servicio.

q) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso gue
imparta el SENAME scbre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro de nifios,
nifias v adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd responsable de la
veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacidn gue proporcione, debiendo actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La Informacidn contenida en el
referido sistema serd de propledad exclusiva del Servicio,

r] Los colabaradores acreditades deberdn cumplir las normas e Instrucciones generales y particulares gue
imparta ¢l Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimisme, deberan propercionar la
informacidn que el Sename requiera, ajustindose v colaborando con su supervision y fiscalizacidn técnica
y financiera.

£l no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37 dela ley
NE 20,032, de tonformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N2 2465, del afio 1979, del
Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menares y fijz el texto de suley

organica.

s) Velar por el correcto uso de |a subvenclén fiscal, procurando que esta no sea cbjeto de gravamen,
smbargo, condicion o cualguier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino, deblendo, en caso de
decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de fas 48 horas sigulentes
a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectade. En dicha situacidn, el Servicio
evaluara técnica v financieramente la procedencia del gasto que origing |a afectacion de Ia subvencicn
pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no s& ha ajustado a los

objetivos del proyecto.




t)

ul

w)

x)

¥l

a3l

Destinar la subvencidn fiscal en |os contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del proyecto
respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas en el Codigo
Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940
del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacian ex ante
de la propuesta adjudicada, por parte de |a Comisidn de Evaluacion, que serdn debidamente informadas
por [a Direccion Reglonal de la Regidn respectiva; las que seran objeto de las respectivas supenisiones
técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta Direccion Regional; con & objeto de
gue este Servicio vele para gue la accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete v
gromueva los derechos fundamentales de los nifios, mifias v adolescentes sujetos de atencion y se ajustea
lo dispuesto en la Ley N2 20,032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
labor que ellos desemperian.

Dar cumplimiento a o estipulado en el Oficio Circular N* 05, de fecha 05 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos gue sa deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes, que se encuentran bajo
el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que gjeécuta este
proyecio, asl como cualquier maodificacidn o nueva regulacidn en torno 3 esta materia y toda Instruccion
complementaria gue en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante estos
hechos.

Asepurar, los derechos |aborates y el cumplimiento de las narmas laborales v previsionales, respecto de los
trabajadores gue laboran en el proyecto, en el marco de la relacion contractual que mantienen, de
conformidad con o prescrito en el articulo 65 del Reglamenta de la Ley N2 20.032, aprobado por el
Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechas Hurmanas,

Debera utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, solo para los efectos de dar cumplimiento a
los fines propios de este corvenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefalado. En dicho
entendida, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes o
informacion gue el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de
éstos para fines gjenas al mismo, ¥ en consecuencls, no podra, a cualguier tiulo y/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, coplar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar,
inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacidn, yva sea durante la vigencia del convenio, coma
después de su término. Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en
distintas calidades juridicas, que se encuentre llgado al convenio, en todas sus etapas, incluso despues de
la expiracién del mismo. El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad per el uso indebido que el
colaborador acreditado. pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a sjercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas 2 las gue eventualmente sea obligado a pagar
como consecuencia de lo anterior, mis la indemnizacidn de los perjuicios gue se hubizren ocasionado.

El registro de los nifios, nifias y adolescentes, sus datos complementarios y los Planes de [mtervencion
Individual, serdn registrados solo bajo el cddige del proyecto. Una vez terminado ¢l mes, se debera realizar
e clerre de las atenciones mensuales. Esta modalidad deberd presentar el Resumen de Atencion Mensual,
el carrespondiente al codigo del proyecto, para el pago de la subvencidn.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N2 03, de 2018, gue imparte instrucciones en caso de fallecimiento de
un adolescente atendido por SENAME vy organismos colaboradores acreditedos, esi como cualquler
maodificacidn o nueva regulacidn en torno a esta materia v toda instruccion complementaria que en el
Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante este hecho.

Proporcionar, 3 requerimiento del Servicio, y dentro del plazo gue se le fije para ello, todas (as copias
digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de |3 informacion que debe
ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos {SENAINFO] indicados
en el articulo 63 del Reglamente de la Ley N° 20.032, tales como informacidn del proyecto, de los nifos,
nifias y adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto
y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requerides a este
Servicio; en el contexto de la tramitacidn de una solicitud de acceso a la informacion, regida por la Ley
N* 20.285, sobre acceso a la Informacian pdblica, debiendo proceder a entregar dichas antecedentes al
funcionario dependiente de esta Institucidn, que lo requiera por cualquler medio idénec. En el caso de
gue todo o parte de dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —par
expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Republica o por otro mative calificado—, debera
informar dicha circunstancia fundadamente v por escrito, dentro de mismo plazo a guien lo requiria. El
Serviclo debers adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles gue
contenga dicha informacidn, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a3 su

entrega, al tarjado pertinente.




bb) Todo directivo, profesional y persona gue se desempefie en organismas colaboradores debers observar
una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funclones can preeminencla del interes
general sobre el particular.

ct} Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacidn de los sujetos de atencién y de su
familia. Deberdn recibir en todo mamento y en todo medio el trato digno que corresponda s toda persona
humana. Particular cuidado se debera tener en |as medidas, informes o resoluciones gue produzcan efecto
en las decisiones de separacion familiar.

dd] Informar y tener en cuenta |3 opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de intervencion

gue fe atafien, en funcion de su edad y madurez.

——

ee) Dar cumplimiento al articule 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME y
publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alll se senala.

ff) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N"19.728, (gue
establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por el
Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a la
indemnizacion por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por |a causal del articulo
161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica Dictamen N N2 583, de 27 de
marzo de 2019, de la Contraloria General de [a Republica).

SEPTIMA: Del personal,

“Las partes dejan expresamente estableddo que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en fa ejecucion del Proyecto, no tendra relacion faboral alguna ni de degendencia con el SENAME,
sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las
narmas laborales y previsionales.

£l SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual establecida
entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto, dotacion del
personal ¥ de la calificacidn técnica del misma, comprometida en el respective provecto, debiendo el
Colaborador informar a la Direccidn Regional respectiva, cualquier modificacion en |z dotacidn y
configuracion de |os equipos profesionales del proyecto, de tal forma gue si el equipo glecutor a cargo
abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados por personal que
cumpla con los mismos perfiles gque el colaborador se comprometid en su formulario de presentacidn de
proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar |3 equivalencla curricular, debera remitir los
antecedentes del nuevo personal a contratar, pudienda la Direcclén Regional, objetarlo si no se ajusta al
perfil comprometido por el colabarador, en el proyecto adjudicado y convenido,

Las personas juridicas gue se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn civilmente
responsables por los dafos, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de vulneraciones
graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechas propios
como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia para evitarlas. Lo
anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil gue por los mismeos hechos pueda corresponderle a la
persona natural gue ejecuto los hechos”.

"Bl Sename estara facultado, segun el articula 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando el
aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hdbiles, de anticipacion, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivas no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en €l grado acordado
como minimamente satisfactoria, o cuando los derechos de los nifos, nifias o adolescentes no esteén
siendo debidamente respetados,

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuests en el articulo 36 bis de fa Ley N" 20.032, no
hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Serviclo.

ciCuando se dé alguno de |os presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N 2,465, del
Ministerio de Justicta, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menares y fija el texto de su ley organics,
que se refiere a la administracion provisional de toda la institucidn o la de uno o mds de sus
establecimlentas, gue se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
enlaborador acreditado o e de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en aspecial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifies, nifias o adolescentes

sujetos de su atencidn.




d) Cuando el personal de lss colaboradores acreditados que contraten para fa ejecucion del respectivo
convenig, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violendia Intrafamiliar establecido en la fey N* 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, per su naturaleza, ponga de manifiesto |a inconveniencia de
encomendaries la atencidn directa de nifios, nifias o adolascentes.

Er estos y todos aguellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley Ne 19,880,

El término anticipade de los convenios serd obligatorio si durante su elecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de algunc de los nifios, nifas o adolescentes, atribuibles a |a
responsabllidad del arganismo colaborader en los términags establecidas en el mimero 6] del articulo 2 de la
Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en unz sentencia judicial,

La modificacion debera ser suserita y aprobada a través de un determinado acto adminsstrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio cormo resultado de las observaciones de |a
Evaluacion de Desempefio, bajo lzs mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a ‘este Servicio, de su intencidn de no continuar con la
ejecucion del proyecto antes de su fecha de térming, por cuanto existen hechos gue hacen mposible llevar
3 buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quien adopte la
dedision de poner término o no al convenlo, por escrito mediante carta dirigida al Directdr Nacional o
Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hdbiles de anticipacidn, debiendo lograr la ubicacion de los
nifios v adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencidn
individual (P!} respetando la zona geografica de procedencia de los/as mifios y adolescentes atendidos.”

NOVENA: De las modificaciones y térm ilateral

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con los
elementos de cardcter accidental gue forman parte dé los mismos. Se debe dejar establecido, que las
elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracidn, |a focalizacion territarial y
las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sine que deberd convocarse a un nuavo
proceso licitatorio, 5in embargo, podrin modificarse las plazas, slempre que se configure una situacion de
fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases nl el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comun acuerdo, de manera
tundads, con un plazo minimo de anticipacidn de 30 dias habiles a su respectivo térming,

DECIMA: De |a vigencia.

El presente convenio comenzard a regir &l dia 12 de junio de 2021, en |2 medida gue se encuentre
tatalmente tramitada la resolucion exenta gue lo aprueba,

La vigencia maxima de este convenio serd de tres afias es decir durara hasta el dia 12 de junio de 2024,

El SENAME podra prorrogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamade a coneurso,
si las evaluaciones arrojan resultados positives, lo que se aprobard mediante el acte administrativo
carrespondients,

UNDECIMA: De I3 evaluacion:

“tonforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido en el
Decreto Suprema del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N2 841, de 2005, ef SENAME realizara una
evaluacion del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacidn se efectuard

e de Evaluacién
Afic 1 Ano 2 Afa 3
3 anos a¢ mes 219 mes 337 mes

Al momento de verificarse |a evaluacion del proyecto, ef Colaborador deberd presentar un certificada de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de |a Direccidn del Trabajo, que de cuenta de la situacion
previsional de todos los trabajadores de 1a Institucion, al ditimo dia del mes anterior a aquél en gue se
cumplen el periodo objeto de evaluacidn, La presentacién de dicho certificado, por & Colaborador
Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionzles con los trabajadores, se considerara
como elemento determinante para la decision de prorrogar el convenio. El presente requisito solo serd
exigible para las entidades privadas.




La evaluacion de log canvenios se diriglrd a verificar:

1) El respeto, la promocian y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y de sus familias,

2} El cumplimiento de los objetivas del convenio,
3| Ellogro de los resultados esperados especificades en el respectivo convenia.

4] L calidad de ls atencidn que reclben los menores de edad v sus familias, el estade
de salud y de educacian de los nifios, nifias v adolescentes que en ella residan, y las
condiciones fisicas del centro de residencia, en su caso,

5) Los criterios empleados por el colaborader acreditado para decidir el ingresa v el
egreso de ninos, nifas o adolescentes,

GiLa administracion transparente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos gue conforman la subvencion, de
conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otorgade, segun la linea de accidn subvencionable
fue corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias v adolescerites, El Sename debera verificar &l
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifas y adolescentes, establecidos en la
Constitucidn Politica de la Republica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demds Instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orlentaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b) Revinculacian familiar o [a busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo cansidere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacidn de |a estadia de los nifigs, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimienta familiar, de confarmidad a las orlentaclones 1&cnicas v procedimientos que el Servicio Naclenal
de Menores dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familla centrandose
en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia agportuna en el acceso @ las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifas y
adolescentes, S entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por &l Sename en |as orientaciones técnicas ornentadas al ejercicio del derechao a la salud y el
derecho a la educacian,

d) Ideneidad y pertinencia de |3 intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los derechos de los nifios, nifias vy adolescentes. Se entendera como idonea y pertinente la
intervencidn cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo 2 lo menos a la edad del nifio, nifia ¥ adolescente y su
grado de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarroliado en lorma previa o
paralelamente y el persanal adetuado para su sjecucion,

L& evaluacion deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesta en la ley N2 19.968, que crea las Tribunales de Familia,
asi como aquellas emanadas de otros Informes de organismos e |nstituciones que tengan por objeto la
promaocion, |a proteccidn o la defensa de los derechos de la nifiet, v la opinion de los nifios, nifias y
adolescentes.

El procedimientn de evaluacidn de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismaos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaldacion anual
definido en los convenios.

7. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacidn anual del proyecto, tales
coma informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos, si los
hubiere, de calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de los objetivos, del buen
uso de los recursos transferidos, v del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares impartidas
por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos cometidos en cantra de nifios,
nifias y adalescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al proyects, ejecutada por un supervisor tecnico distinto de aguel
gue realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los hallazgos de la
visita, En dicha visita, se deberd recoger la opinion de los nifios, nifas o adolescentes y otros usuarios sl los




hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad v que sear adecuadas a la edad de las
opirantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacin previamente definido, correspondients a las distintas
madalidades de atencidn, considerando los criterios objetives definidos anteriormente

5. Propuests de resultade de |a evaluacidn de desempefio al Director Regional
B. Aprobacidn, modificacion o rechazo de [a propuesta por parte del Director Regional,

7. Notificacion 3l colaborader del resultada de ia evaluacidn del proyecto, quien podra recurrir de lo resuelta
por |la autoridad de conformidad a lo dispuesto en |a oy 19,880,

8. Aplicacidn de medidas, cuando corresponda, con mativa de los resultados de la evaluacion
8. Publicacidn del resultado final de |a respectiva evaluacidn

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodalogia utilizada para |a
evaluacion de desempefio, estd aprobado a través de |a Resoluciin Exenta N* 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direcadn Nacional del Servicio Naclonal de Menores, gue aproba el Procedimiento
para la evaluacidn de desemperio anual de los convenios, o 'as resduciones exentas que |z modifiguen o
reemplacen, las gue formaran parte de este convenio, las que & encuentran publicadas en la pagina web
del Servicio.

Como consecuencia de 1a evaluacidn, el SENAME podra emitir instrucciones particufares a los colaboradores
acreditados, indicanda las deficiencias a corrggir; con la finalidad de que el organismo adopte las medidas
que correspondan dentro del plaze gue determinara el Servicio, ¢f que ne podra superar los noventa dias,
pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir razones fundadas.
Exceptionalmente, v s6lo en los casos en los que |a naturaleza de las mstrucciones gue se ordena cumplir lo
exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo mjustificade en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con o
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de fa adopcidn por parte del SENAME de las demas acciones que
contemnple [a normativa vigente”.

El Servicio Macional de Mencres consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo | articulo 12 2
funcidn de suparvisién v asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar |a calidad de |a
atencidn gque estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas gue conforman la red de
atencién.

lgualmente, la Convencidn de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo NE 3.3 que los Estades parte se
asegurardn que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccion de los
nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de
segunidad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacidn con la existencia de una
supervisidn adecuada.

En dicho contesto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacion periodica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucidn de éstos. Esta supervision sera realizada por las
Direcciones Regionales del Servicia.

Dé conformidad con lo sefalado en el articulo 36 de la Ley N220.032 y articulos 48 y siguientes del
Reglamento de ia citada Ley, el SENAME elaborara un instructive gereral de evaluacidn de la ejecucion de
las convenios para cada una de las lineas subvencionables, el gue serd puesto en conodmienta del
colaborader acreditado, Ademas, el contenide de dicho instructivo debera ser informado a traves de la
pagina Web del Servicio.

La evaluacidn de los corivenios se dirigird a verificar:
1} E! cumplimiento de los objetivas,
2} Ellogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3] Lacalidad de la atencion.
4] Los eriterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de ninos,
nifias y adolescentes,

En el proceso de supenvision de la evaluacidn de |3 ejecucion del proyecto, se considerara |a entrega por
parte del supervisor/a de la Direccion Regional de la Region Del Libertador Bernardo O Higgins de informes
penodicos de evaluacion sobre los avances del provecto,




Se considerard asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditada, de un Informe anual de
evaluacion sobre ios avances del proyecto y debera presentar, cada afo, 2 las Direcciones Regionales
respactivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de
Menores, E| Plan Anual deberd integrar las abservaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas
por 2l SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicign de cuentas:

"En materia de rendicidn de cuentas regird lo dispuesto en |a Resolucidn N2 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Aepublica, que fila Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que
la modifigue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 85 y siguientes del Decreto Supremo N2 841, de
2005, del Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 20.032.

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucidn que apruebs el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones de
continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a
la total tramitacién de la respectiva resolucidn®,

DECIMA CUARTA: Marco regulador,

“Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el présente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este converio, regird especialmente |o dispuesto en la
Resolucidn Exenta N2 1234, de 2020, modificada por 1as Resaluciones Exentas N®s 1328 y 1811, ambas de
2020del SENAME, que autorizd el Segundo Concurso Plblico de proyectos, ef articulo 15 del Decreto Loy N2
2465, de 1979, en la Ley N® 20.032, en su Reglamento aprabado por Decreto Supremo N2 841, de 2005, dal
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que
le sea aplicable y gue estuviere vigente a la fecha de la suscripeldn del mismao.

Respecto del use de la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanas ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencign sobre los Derechas del Nifio; sobre |a
Eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer; ¥ fa Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar v erradicar la violencia contra la mujer; en todo la pertinente en cada caso; asl como las
narmas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Repablica de Chile. Cabe
destacar gue el Estadio de Chile ha adscrito a estandares v directrices internacionales que habran de tenerse
presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Madelo de
la OEA sobre acceso a la informacidn y especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de
Culdados de Nifios, Resolucion 547142 de la ONU.

Conforme 2 lo establecido en los articulos 58 y 37 transitorio de la Ley N"21.302, el Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y
atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuacianies, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento”. (Este
parrafo debe agregarse para los convenios regidos por la Ley N*20.032, sdlo en el dmbito de proteccidn de
derechos vy adopeion, exciuyéndose a los programas de reinsercion para adolescentes infractores de |3 ley

penal)

Para todos los efectos legales gue pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad v comuna de Rancagua, prerrogando competencia y sometiéndose 3 la jurisdiccion de sus Tribunales
de Justicia,

DECIMA SEXTA: Ejemplares,
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en poder
de SENAME vy el otro en poder de la Institucian.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de dofia JESSICA PONCE MARTINEZ para representar a SENAME, consta en Resolucion N2
263/2154/2019 de 21 de junio de 2019 y Resolucidn Exenta N® 032/8 de 2007,

La personeria de dofia DELIA MARIA DEL GATTO REYES, consta en al acta del comite ejecutivo de fecha 15
de mayo de 2006, reducida & escritura publica con fecha 13 de junio de 2006, ante don Pablo Roberto




FPoblete Saa , Notario Publico Suplente del Titular en la Trigésima Tercer Notaria de Santiago don lvén
Torreatha Acevedo.

MARIA DEL GATTO REYES
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION MI CASA
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MEMORANDUM JR6/N"166
Rancagua, 19 de abril de 2021

DE: DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SRA. JESSICA PONCE MARTINEZ

A :SEGUN DISTRIBUCION

MAT.: ENVIA PRORROGA DE CONVENIO PRI RANCAGUA

1. Mediante el presente y junto con saludar cordialmente, remito |a siguiente
documentacion en original, la cual se detalla a continuacion:

» Resolucion Exenta N°192 de fecha 15 de abril del 2021
» (CDP N°2033, PRI RANCAGUA, CODIGOD 1060312

» CONVENIO

» FICHA DATOS BASICOS

2. Lo anterior se comunica para fines pertinentes.

Saluda a Usted.

IPMAPGM/mba

Distribucion
. C.C Jefe Depto, Junidico
. CL. UPRODE
. CC. tefe Unidod de Procesos ¥ Pagos
. Archivn,




