PPA

REF: APRUEBA CONVENIQ CON LA
FUNDACION MI CASA RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “RLP -
RESIDENCIA VINA" A EJECUTARSE EN
LA REGION DE VALPARAISO .

RESOLUCION EXENTA N°© 495/D
En Valparaiso, a 06 de mayo de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 30, 59 N9s 1,3,4,5, 7y 12, 12089 1, 2, 3, 13, 14 y 15
del Decreto Ley N 2.465, de 1979; en la Ley N° 20.032; en ta Ley N° 21.140; en |3 Ley N©
19.862; en los Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y B06, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos
del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos; en el Decreto Supremo NO 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucidn del SENAME N© 263/625/2018, de 01 de junio de 2018,
en las Resoluciones Exentas de la Direccion Nacional del SENAME N°s (032/B, de 2007, 055, de
facha 13 de enero de 2021, 0526, de fecha 09 de marzo de 2021 y 0678 de fecha 30 de marzo
de 2021, y; en ias Resoluciones N9s 7, de 2019 y 16, de 2020, de ia Contraloria General de la
Repablica;

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente det Ministeric de Justicia
y Derachos Humanos, cuya niisiGn es contribuir a proteger y pramover los derechos de nifios,
niftas y adolescentes que han sido vuinerados en el gjercicio de los mismos v & la reinsercion
social de adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especiatmente
disefiar y mantener una oferta de programas especiatizados destinados a la atencién de nifios,
nifias y adotescentes, asi como estimuiar, orientar, supervisar y fiscalizar téenica y
financieramente la labor que desarrollan fas instituciones piblicas o privadas que tengan la
calidad de colaboradores acreditados.

20 Que, la Ley NS 20.032 (modificada a través de la Ley N® 21.140) y &l Decreto Supremo N°
841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos Nos 208, de 2007, 1097, de 2009, 105,
de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministario
de Justicia v Derechos Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco
regulador del sistema de atencion a ta nifiez y adolescencia que se presta a través de ia red
de colaboradores acreditados del Servicio.

39 Que, estos cuerpos normativos disponen que ias subvenciones para la Linea de Accidn
contemptada en los articuios 3° y 4° de la Ley N? 20.032, solo se podrdn transferir como
resultado de un procesa de licitacion o concurso plblice de proyectos, donde fos colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el
Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en e} articuio 11 del Reglamento,

4% Que, conforme con lo expuesto, el Servicio Nacional de Menores, & través de la Resolucion
Exenta (055, de fecha 13 de enero de 2021, autorizd & Primer Concurso Publico de proyectos
para ia Linea de Accidén Centros Residenciales, modalidades: Residencias de Proteccién para
Mayores con Programas de Proteccion Especializados con Intervencidén Residencial (REM-
PER), Residencias de Proteccdn para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con
Programas de Proteccidon Especializade Adosado (RLP-PER), Residencias de Proteccion para
Madres Adolescentes con Programa de Proteccién Especializade de Intervencién Residencial
(RMA-PER)Y, Residencias de Vida Familiar para adolescentes con dos Programas adosados
{RVA-PRE-PPE} v Residencias Especiales de Proteccién para nifos, niflas y adolescentes
gravemente vulnerados en sus derechos, con discapacidades severas o profundas y situacion
de alta dependencia con programa de atencidn residencial especiatizada y Programa
Especializado en Discapacidad (RDS- PRE- PRD}, y aprobt 1as bases que 10 rigen y sus anexos,
los que, fueron publicados en la pagina web def Servicio Nacional de Menores www sename cl,
el dia 18 de enero de 2021, vy Ia publicacidn de dicha convocatoria, en ef diario de circulacién
nacional “El Mercurio”, se efectud ei dia 16 de enero de 2021.



5° Que, evaluada la propuesta presentada y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
décimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
ta Resolucién Exenta N° 0678, de fecha 30 de marzo de 2021, el chdigo del listado de
proyectos de este concuso correspondiente al N® 6310 al colaborador acreditado
FUNDACION MI CASA.

6° Que, el colaborador adjudicado, cumplié dentro de los plazos establecidos en las bases
administrativas que rigieron este proceso concursal, con presentar ante la Direccion Regional
respectiva, los documentos que acreditaron el cumplimiento de o comprometido en reladén
al recurso humano y los recursos materiales, a través de ia carta de compromiso que
acompaiié con el proyecto presentade, de conformidad con lo sefiatado en el numeral octavo
denominado “La forma y procedimiento de evatuacién de los proyectos” del Titulo II
“Consideraciones Administrativas Generales” de las bases administrativas que rigieron esta
convocatoria.

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su
Reglamento, contenido er el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
a la Ley N° 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo NO 841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

8° Que, para comenzar a ejeautar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar ef convenio que se autoriza a través de la presente Resolucidn.

RESUELVO:

1o Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “RLP — RESIDENCIA VINA“®
suscrito con fecha 30 de abril de 2021, entre el Serviclo Nacional de Menores v la
Fundacién Mi Casa, cuyo texto es e siguiente:

“En Valparaiso, a 30 de abril de 2021 , comparecen ia FUNDACION MI CASA, en adelante o
"COLABORADOR ACREDITADO™, RUT N° 70.015.680-K, domiciliade en Luis Barros Valdés N©
775, comuna de Providencia, regién Metropolitana, representada por dofia Delia Marfa del
Gatto Reyes, cédula nacional de identidad N° 6.374,978-8, del misma domicilio, y el
“SERVICIO NACIONAL DE MENORES™, en adelante "SENAME", Servicio Pablico dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, creade por Decreto Ley N© 2.465, de 1979,
representado por su Director Regional de (a region de Valparaiso, don Rachid Alay Berenguela,
céduta nacional de identidad N9 10.653.191-9, ambos domiciliados en calle Aldunate 1693,
comuna de Valparaiso, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes deciaran que este convenio es e resultado de un proceso de concurse pablico de
proyectos para la Linea de Acdén Centros Residenciales, modalidades: Residenclas de Proteccin
para Mayores con Programas de Proteccidén Especializados con Intervencion Residencial (REM-
PER}, Residencias de Proteccidn para Primera infanda (Lactantes y Preescolares) con Programas
de Proteccdén Especiallzado Adosado (RLP-PER), Residencias de Proteccidn para Madres
Adolescentes con Programa de Proteccién Especializado de Intervencién Residencial (RMA-PER),
Residencias de Vida Famillar para adolescentes con dos Programas adosados (RVA-PRE-PPE) y
Residencias Especiales de Protecddn para nifios, niflas y adolescentes gravemente vulnerados en
sus derechos, con discapacidades severas o profundas y situacién de alta dependencia con
programa de atencién residencial especializada y Programa Especializado en Discapacidad (RDS-
PRE- PRD), de conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resalucién Exenta N¢ 055, de
2021. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resoluclon Exenta de SENAME N© 0678, de fecha
30 de marzo de 2021, el proyecte denominado “RLP - RESDENCIA VINA®, del modelo de
intervencién Centros Residenciales, modaiidad Restdencias de Proteccion para Primera Infancia
(Lactantes y Preescolares} (RLP), al colaborador acreditado FUNDACION MI CASA.

SEGUNDA: Sujecién » normas.

& colaborador acreditade en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales & que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
N® 20,032 (modificada a través de fa Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto
Supremo N° 841, de 2005, modificado por [0s Decretos Supremos Nos 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

JTERCERA: Individualizacién del provecto.
Del colaborador dependerd el proyecto denominado "RLP - RESIDENCIA VINA”, cuya sede

estara ubicada en calle Berger numero 2728, comuna de Viia del Mar, 52 region, que serd
supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la regién de Valparafso.

El objetivo general del referido proyecto es: Contribulr a garantizar la proteccién de los lactantes
Y preescoiares, desarrollando acciones para la resignificacién de experiencias de vuineracion y su
reinsercién en un contexto familiar estable y protector, mediante una Intervencitn residendal
transitoria, desarrolada bajo estdndares minimos de calidad.



El Provecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefalados en el acapite 4.2,
denominado “Matriz Logica”, del Titulo IV ~Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de
presentacion de proyectos, que corresponde al Anexo N¢ 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes
individualizado constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido prayecto son los siguientes:

1. Asegurar calidad de vida de lactantes y nifios/as en primera infancia, para |a satisfaccion de
sus necesidades basicas y la estimulacion temprana de los/as lactantes.

2. Realizar acciones, ya sea de manera directa ¢ en coordinacién con |a red local, para la
resignificackn de experiencias asociadas a las graves vulneraciones de derechos que han
afectado a nifios y niffas.

3. Desarrollar intervendiones con |3 familia o adulto/s relacionado/s de los nifios y nifias, ya sea
de manera directa o en coordinacién con 1a red locat, dirigidas al fortalecimiento de fas
competencias parentales y posterior revinculacion o reinsercién familiar.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

1. Para & objetivo general:

a. BO% de nifios y niftas egresados en el perfodo t con PII logrado no reingresa en un periodo
de 12 meses a centros residenciales de ia Red Sename.

b. 80% de les nifios y nifias egresados en el pericdo t con PII logrado no reingresa en un
periodo de 24 meses a centros residendialés de |a red Sename.

c. B0% de nifios y nifias egresados en &l periodo t, lo hace por cumplimiento de objetivos
de PIIL.

d. 100% de jos trabajadores del centro residencial se encuentran capacitados en los temas
establecidos en las Orientaciones Técnicas en ¢l periodo t,

e. B0% de los nifios y nifias egresados del centro residencial en el periodo t, su permanendia
se ajusté a los plazos establetidos en las Orientaciones Técnicas.

2. Para el objetivo especifico N°1:
a. 100%de las caracteristicas referidas a ubicacion, estado de infraestructura, condiciones
ambientales y sanitarias cumplen lo establecido en las orientaciones y bases técnicas en
el periodo t,

b. 100%de las caracteristicas referidas a espacio y equipamiento cumplen lo
establecido en las orientaciones y basas técnicas en el periodo t.
c. 60% de los trabajadores contratados en el centro residencial y bien evaluades en su

desempefio, permanece en e} desarrollo de sus funciones en el periodo t.
d. 100% de los nifios y niffas que requleren atencidn acceden a las prestaciones de las redes
locales de salud.
100% de los nifios y nifias acceden a las prestaciones de las redes locales de educacion.
100% de los niffos y nifias acceden a las prestaciones y beneficios del Sistema de
Proteccion Social Chile Crece Contigo.

i

3. Para el cbjetivo especifico N92:
a. 80% de los nifios y nifas que requiere, cuenta con acciones minimas para la
resignificacién de graves vulneraciones en ¢l periodo t.

4, Para el objetivo especifico N°3:
a. B890% de las famllias con quienes se trabajé el egreso desarrollaron y fortalecieron sus
competencias parentales segin evaluacién NCFAS-R
b. 80% de las familias cuenta con acciones nifio/a. minimas de intervencidn PII realizadas
para el fortalecimiento de roles parentales / marentales n el periodo t.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditade empleara para evaluar su cumplimiento
consistird en |a realizacién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Reneficiatios,

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N1 denominade “Plazas a licltar y focalizacion territorial”
del Primer Concurse publico de proyectos, autorizado a través de la Resofucién Exenta N° 055,
de fecha 13 de enerc de 2021, que indica lo siguiente:

NIMERO DE PmaTas b eyl
oLAZAS CON
REGIN el MODELT COla wasL FOCALIZACIOM PATAS ACERCAMIENTG ACERCAMIENTO | EOAD | stxo
TOTALES PAMILIAR ¥ SIN FaMILIAR ¥ CON
DISCAPACIOND DIICAPACIAD

5 st e VIRA DEL MAR EGIoNaL e 10 I3 . -




Lo anterior, bajo la Linea de Accién Centros Residenciales, modalidad RLP - Residendias de
Proteccion para Primera infancia {Lactantes y Preescolares) y el SENAME subvencionard en él 10
plazas.

QUINTA: Monto v forina de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el que
este Servido informe mediante su pagina web dentra de los primeros 15 dias del mes de enero
de cada aflo. La subvendan ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a fo seflalado en
€l articulo 29 y 30 de la Ley N© 20.032.

Para el affo 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

La finea Centros Residenciales se pagard por plaza convenida, a todo evento en la parte fija de
los costos, 1a que no podra exceder del 30% del valor unitario En tanto en la parte variable se
pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal la persona menor de 18 afios, 0 mayor de esta
edad y que se encuentre en l1a circunstancia seflalada en el articufo 2° del DL 2465, de 1979 o
en el articulo 19 de la Ley N© 18.600, que se encuentra en proceso de intervencion, realizandose
respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado por el colaborador
acreditado y el convenio suscrito con SENAME, siempre que hubiere sido ingresado a un Centro
Residencial de conformidad a la ley mientras esta decision se encuentre vigente.

Para el cdlcule del valor efectivo de 1a subvencion a transferir a los colaboradores que desamolien
(a Linea de Accién Centros Residenciales, se considerars:

-Residencias de Proteccidn para Primera Infancia (Lactantes y Preescolares) (RLP):

Residencias de Proteccién para Primera Infancla (Lactantes y Preescolares- RLP-PER)

Valor Base Criterios a aplicar
Fijo: 9 USS mensual Cobertura y Zona
Variable: 21 USS mensual Zona y Edad

Para ¢l cédlculo del monto a transferir por valor base fijo, se considerard la parte del valor
unitario base indicada en el articule 30 del Reglamento de la Ley N 20.032, més los factores
que correspondan conforme al Parrafo V del Titulo 111, de diche cuerpo reglamentario, todo ello
mulitiplicado por el nimero de plazas convenidas. En el caso del valor variable, la parte del valor
unitario indicado en e articulo 30 ya citado, més los factores correspondientes, se multiplicaran
por el nimero de nifios atendidos en el mes, los que simultdneamente no podran superar las
plazas convenidas. Dard lugar al pago integro de {a subvencidn por nifio atendido la intervencion
del nifio, nifia o adolescente por el mes completo, de lo contrarie Unicamente se pagard la
fraccion del valor correspondiente,

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada affc en el porcentaje de
variaciéon que haya experimentado el Indice de Predos al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio precedente. Et Servicio mediante su pagina
web, informara del reajuste, dentro de 105 primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N920.032, y el articule 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird ef monte de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias det mes
siguiente al de entrada en vigendia del convenio respective, siempre que el crganismo que
ejecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencion superior a la cobertura méaxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuidio de lo anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencién equivalente
a un mes y sélo al inidio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de
la segunda subvenddén que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo
de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba
efectivamente la subvencion.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en 10s convenios. Una
vez determinado €l monto mensual a pagar por concepto de subvencién emitiré una liquidacion

de pago.

El montc de la subvencién que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en
conformidad a las obligaciones contenldas en los convenios suscritos con el SENAME y alos
procedimientos especificos estableddos para las diferentes lineas de accién, los que se
determinaran a través de las orientaciones técnicas impartidas por SENAME. A los organismos
pdblicos se les aplicardn, en ko pertinente, fas normas vigentes en materia financlera contabie
para la administracién puablica.



£l monto nifio/mes de la subvencion, para el afio 2021, serd el siguiente:

Monto fijo: 26,280 USS

Monto variable: 39,900 USS
SEXTA: De las principales obligacipnes del colaborador acreditado,

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1) Solo se podran acoger a nifios, nifias o adolescentes por disposicidn de la autoridad judicial.

2) Mantener el inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiclones adecuadas de

3)

4)

5)

6)

7)

higiene, seguridad & infraestructura que permitan el bienestar de los niiios y nifias ingresados
al proyecto, considerando las Circulares u Orientaciones que el Servicio establezca en esta
materia.

Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho de los nifios, nifias o adolescentes
que acojan, a mantener relaciones personales, contacto directo y reguiar con sus padres y
con otros parientes, salvo resolucion judicial en contraric.

Asumir, a través de su Director, el cuidado personal y la direccién de la educacién de los
nifios, nifias o adolescentes acogidos en &l proyecto, respetando las Hmitaciones que la tey
o la autoridad judicial impongan a sus facultades, a favor de los derechos y de |a autonomia
de ellos, asi como de las facultades que conserven sus padres o las otras personas que ia Ley

disponga.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situadiones de vulneracién a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los niflos, nifias y
adolescentes atendidos.

En estos casos,’ asl como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador
acreditado deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicolégicos y
estudio de sus antecedentas personales y laborales, con ei fin de asegurar la competencia
para Ja funcién a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan
constituir rlesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera
ejecutar un riguroso proceso de induceidn inicial a todo el personal en materias referidas al
respeto estricto de los derechos de nifilos, nifas y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicics en la atencidn de niflos,
nifias y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente pracesadas, ni
se haya formalizado una investigadén en su contra por crimen o simple delito, (que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de
&stos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su
obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendran en l0s proyectos subvencionados
por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde
que comiencen a prestar atencion a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que
se refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministetio de Justicia y Derechos
Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consuitar al Registro
previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, -
al momento de la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre
la mantencidon de esta circunstancia. De igual manera, deberd requerir a 10s interesados una
dedaradén jurada simple que exprese la drcunstancia de no encontrarse procesado ¢
formalizade por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries la atencién de éstos o de confiarles la administracién de
recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar Ja contratacion [as personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de
si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo
Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educadionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la
presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar,
con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantendién de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracion
jurada simple, ¢ue exprese la ¢ircunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simpie delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto fa inconveniencia de
encomendaries Ja atencion directa de éstos o de confiaries la administracdién de recursos
econémicos.

Asimismo, &l colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en {a atencién
de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por



8)

9)

10)

11)

un tratamiento médico o sea consumidor probiematico de aicohol. De conformidad con lo
anterior, el colaborador deber4 requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en
la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento,
acompafiar la certificacion médica correspondiente.

Destinar la subvendién fiscal 2 aquelios gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en generai todos
aquetlos gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las
actividades que desarrollen para la atencién de nifos, nifias y adolescentes ¥ la ejecucion de
los proyectos aprobados por et SENAME. La supervisién financiera y la fiscalizacion dei gasto
de la subvencion se orientard a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion
de la supervisién y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones
del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el cotabarador acreditado para la efecucién del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en efla los dineros provenientes del aporte
del SENAME, y aguellos aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensuaimente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N© 20.032, que se encuentran reguladas
por €l Servido Nacional de Menores y contenidas en Ja Resolucién Exenta N® 673, de 2020,
de la Direccién Nacional del Servicio, en todo lo que no se oponga a la Resalucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que fila Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Quentas, 0 su normativa que la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podré recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuande aquélfa no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

12) La documentacidn constitutiva de la rendicién de cuentas se conservarad por los respectivos

13)

14)

15)

16)

17}

18)

19)

<ofaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposidén de los supervisores del Servicio Nacional de
Menores y de la Contratoria General de la Republica.

Acreditar mensualmente ¢! monte de la subvencidn percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva
del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corrlente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos
por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos
destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 71 dei D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

Llevar un inventarlo actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccidn Regional de la regién respectiva
del SENAME, lo que serd materia de supervision.

Hacer devolucién de los blenes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de
ia ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién.
Se permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn
utilizados en el cumplimiento de cotros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME
en todas las actividades que desarrolle e Incorporar la imagen corporativa del Servicio en
todo €| material grafico que edite, & induir en los establecimientos o centros donde funciona
el proyecto, |2 sefialética que se describe en el “*Manual de Normas Graficas sefialética de
Instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con
posibllidad de poner el nombre det proyecto “de fantasia”,

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento
de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3© del mismo cuerpo
regilamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N® 375, de
2003, del Ministerio de Hadenda.

Informar mensualmente de la atenc6én brindada, para efectos del pago, segun las
orientaciones recibidas desde el Servicio.



20)

21)

22)

23)

24}

25)

26)

27)

28)

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segtin las instrucciones y condiciones
de uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida par el Sistema
de Registro de nifios, nifias y adotescentes y aquélla prevista por la Ley. €l Colaborador
Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenide y oportunidad de la
informacion que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema
conforme a las instrucciones del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema
serd de propiedad exdusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir 1as normas e instrucciones gencrales y
particulares que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo,
deberan proporcionar la inforrmacidn que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con
su supervision y fiscatizacion técnica y finandera.

Bl no cumplimiente de lo dispuesto, daré lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9
bis y 37 de la ley N° 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto iey
N© 2465, del aflo 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica.

Velar por el correctn uso de la subvencién fiscal, procurande que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino,
debienda, en caso de decretarse embargo u atra limitacion cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Reglional del lugar donde se ejecuta el
proyecto afectado. En dicha situadon, el Servido evaluard técnica y financieramente la
procedencia del gasto que originé fa afectacion de [a subvencién pudiendo exigir 13 restitucién
de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del
proyecto.

Destinar 1a subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que ceiebre para la ejecucion
del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las
normas contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las
“reparaciones locativas”, previstas en &l articulo 1940 del citado cuerpo legal.

£l colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
avaluacién ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacidn, que
seran debidamente informadas por 1a Direcdén Regional de la Regién respectiva, las que
seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financleras, sequn corresponda, que
se practiguen en esta Direcrion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la
accidn desarroilada por sus colaboradores acreditados, respete y prormueva los derechos
fundamentales de los aiflos, niflas y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo
dispuestc en la Ley N° 20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la labor que &lios desempefian,

Dar cumplimlente a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019,
de este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben
utilizar ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y
adolescentes, que se encuentran bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador
de las funciongrs\ del Servicio que ejecuta este proyecto, asi como cualguier modificacion o
nueva regulacién en tomo a esta rnateria y toda instruccidn complementaria que en el
Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante estos hechos.,

Asegurar, jos derechos aborales y e cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que jaboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en &l articido 65 del Reglamento de la Ley
N° 20.032, aprobado por & Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. :

Deberd utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, sdlo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En diche entendldo, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de
todos los antecedentes o informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente
convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia,
no podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproduclr, interferir, intercaptar, alterar, madificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en
parte esta informacion, ya sea durante la vigencia del convenlo, como después de su término.
Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, induso después de [a
expiracién del mismo. El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso
indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la informacién, reservdndose el derecho
a efercer todas las acciones legales tendiantes a demandar el reembolso de las sumas a las
que eventualmente sea obligado a pagar. como consecuencia de lo anterior, mas la
indemnizacion de las perjuicios que se hubieren gcasionado.

El registro de los nifies{as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencitn
Individual conjuntos para las dos modalidades de intervencién, serdn registrados sdlo bajo el
cédigo de la residencia. Una vez terminado ol mes, se deberdn realizar 105 cierres de las
atenciones mensuales de ambas modalidades. Este tipo de residencia, deberd presentar los
dos Restimenes de Atencidn Mensual, el correspondiente al coédigo de la Residencia y el cédigo
del Prograsma para el pago de la subvenclén.



29) Dar cumptimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, gue Imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia Y
toda instruccién complementaria que en el Servido disponga respecto a los flujos e
informacién a entregar ante este hecha,

30) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y denteo del plazo que se le fije para ello, todas
las coplas digitaizadas, o en caso que no fuere posible, de todas Jas fotocopias legibles de a
informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditadas ¥
5us proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N® 20.032,
tales como informacién del proyecto, de Ios nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la
gestidn comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos
administrativos, finanderos y contables del mismo, que le han sido requeridos a este
Servicio, en el contexto de la tramitacién de una sclicitud de acceso a la informacién, regida
por ta Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, debiendo proceder a entregar
dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion, que lo requiera por
cualquier medio iddneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista
en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria General
de la Repablica ¢ por otro motive caliicado—, deberd informar dicha circunstanda
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requiri6. Fl Serviclo debera
adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que
contenga dicha informacion, de conformidad a {a normativa vigente, procediendo
previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

31) Todo directivo, profesional y persona que se desempeiie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio henesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre e particular.

32) Velar por el trato digno evitando la discriminadén y la estigmatizacidn de los sujetos de
atencién y de su familia. Deberdn recibir en todo momento y en todo medio et trato digno
que corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en tas medidas,
informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacién famifiar.

33) Informar y tener en cuenta la opinidén del niflo, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcidén de su edad y madurez,

34) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que
alli se sefiala.

35) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
N®19.728, (que establecid un sequro de desempleo o cesantia, en favor de fos trabajadores
dependientes regides por el Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal
que este Servicio e transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al
trabajador desvinculado por la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por
necesidades de a empresa. (Aplica Dictamen N® N°B.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Repuiblica},

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que ¢ personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, slendo responsabilidad
de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir ean materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién
det gasto, dotacidn del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en o
respective proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva,
cualquier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto,
de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones par cuaiquier causa,
éstos deberén ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el
colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos, por lo
tanto, a fin de salvaquardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo
personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil
comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempeiien como organismos colaboradares del Estado seran
civilmente responsables por los dafios, judiciaimente determinados, que se hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentates de los nifios, nifias y adolescentes
causados tanto por hechos propios como de sus dependientes, salve gue pruebe haber empleado
esmerada diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad dvil que por los
mismos hechos pueda corresponderie a la persona natural que ejecutt los hechos.



OCTAVA: Del términc unilateral v modificaciones de convenio,

El Sename estard facultado, sequn e articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o
modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los ohjetivas no sean cumplidos, ¢ los resultados no sean aicanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando las Instruccienes impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articule 36 bis de la Ley N¢
20.032, no hubleren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos estabiecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley
N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicie Nacional de Menores y fija el
texto de su ley crganica, que se refiere a la administracion provisiona! de toda 1a institucién o la
de uno 0 mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el
funcionamiento de un colaborador acreditade o el de sus establecimientos adoleciere de graves
anomalias y, en espedial, en aquellos £asos en que existieren situaciones de vulneracidn a los
derechos de los niflos, nifias 0 adolescentes sujetos de su atencidn.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de vielencia intrafamiliar establacido en la ley
N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles Ia atencién directa de nifios, nifias o adolescentes,

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenios serd abligaterio si durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en e
nGmero 6 del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme 2 lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinade acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las
observaciongs de la Evaluacién de Desempeilo, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente.

Asimismo, si el Colaberador Acreditado le comunica 3 este Servido, de su intencién de no
continuar con la ejecucidn del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos
que hacen imposible llevar a buen término su ejecucién, se obliga 2 notificar al Servicio, con el
objeto de que sea éste quién adopte la declsion de poner término o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida ai Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hablles
de antidpaddn, debiendo lograr la ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de
similares caracteristicas, conforme al plan de Intervencién individuai (PII) respetando la zona
geografica de procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.

NOVENA; De las modificaciones v términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comuin acuerdo el proyecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de
duradién, 1a focalizacion territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrén modificarse las

plazas, siempre que se configure una situacdion de fuerza mayor, siempre que no se alteren [as
bases ni el proyacto en sus aspactos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de coman acuerdo,
de manera fundada, con un plazo minimo de anticipaciéon de 30 dias habiles a su respectivo
término.

El convenlo comenzara a regir el primer dia del mas siguiente al de la total tramitacién de
la Resolucién que lo apruebe.

La vigencia méxima de este convenio sera de 3 afios y 6 mases.

H 01
Conforme a lo sefialado en los articulos 45 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N© 841, de 2005,
el SENAME realizara una evaluacitn del proyecto presentado. Para este proyecto, 1a evaluacién
se efectuard en los meses 12, 24 y 39.

Al momento de verificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de Ja Direccién del Trabajo, que
dé cuenta de la situacién previsional de todes los trabajadores de ia Institucién, al dltimo dia del



mes anterior 3 aquél en que se cumplen el perigdo objeto de evaluacién. El presente requisito
sélo sera exigible para las entidades privadas,

La evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:

1} El respeto, la promodén y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y
de sus familias.

2) El cumplimiento de los objetivos def convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus famitias, el estado de salud y
de educacidn de los niiios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condidiones fisicas def
centro de residencia, en su caso.

5} Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de
niflos, nifias o adolescentes.

6)La administracidn transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segun la linea
de accién subvencionable que corresponda.

Deberén considerarse como criterios objetivos, a o menos, los sigulentes:

a) Otorgar un trato digne y respetuoso a los nifios, niffas y adolescentes. El Sename debers
verificar el cumplimiento del respeto a los derechcs y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos de! Nifio
y demds instrumentos internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacién familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El
Sename deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas
a evlitar el ingreso o prolongacidn de la estadia de los nifics, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que el Serviclo Nacional de Mencres dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una
evajuacién de la familia centrdndose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de
su rol,

c} Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifies, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho
a la salud y el derecho a la educacidn.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervendén ejecutada por los organismos colaboradores
orientada a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como
iddnea y pertinente la intervencin cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas
por el Servicic Nacional de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la
edad del nifio, nifia y adolescente y su grado de desarrollo, los proceses de intervencién que se
hubleren desarroliado en forma previa o paralelamente y el personat adecuado para su ejecucion,

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes
de visita realizadas por los jueces de acuerdo 2 lo dispuesto en 1a ley N© 19.968, que crea los
Tribunales de Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e
instituciones que tengan por cbjete la promocion, la proteccién o 1a defensa de los derechos de la
niflez, y la opinién de los nifios, nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Panificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacidn de ia evaluacién
anual definido en los convenios.

2. Recopilacion de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual det proyecto,
tales como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes a cumplimiento
de los objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las Instructiones
generales y particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con
posibles delitos cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto
de aquef que realiza Jas respectivas supervistones, de la cual se deberd levantar acta que contenga
los hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinidn de los nifios, nifias o
adolescentes y otros usuarics si los hublese, utilizando metodologias que resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de Jos opinantes.



4. Aplicacién del instrumento de evaluacion previamente definido, correspondiente a las distintas
modaiidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resuado de |a evaluacién de desempeiio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacion al colaborador del resultade de ia evaluacién del proyecto, quien podra recurrir de
lo resuelto por la autoridad de conformidad a le dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacidn,
9. Publicacién del resuftado final de la respectiva evaluacidn.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada
para la evaluacién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucidn Exenta N° 4748, de

fecha 31 de diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacicnal de Menores, que
aprobé el Procedimiento para la evaluadon de desempefio anual de los convenios, o las
resoluciones exentas que la modifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio,
las que se encuentran publicadas en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que &
organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el
que no podrd superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismoe
plazo, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, y solo en los casos en los que la
naturaleza de las instrucciones gue se ordena cumplir lo exlja, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

£} retardo injustificado en &} cumpliriento de las instrucdones sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicic de la adopcion por parte del SENAME de las demds acciones
que contemple la normativa vigente,

DECIMA SEGUNDA: De |a rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird o dispuesto en la Resolucion N 30, de 2015, de la
Contraloria General de {a Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, 0 su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos &5 y
siguientes del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derachos Humanos,
que aprueba e} Reglamento de la Ley N° 20.032.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la
total tramitacién de la resolucion que aprueba el convenio. En ¢asos calificados, fundamentados
en razones de continuidad o buen servicio, podrd inciuirse en la rendicidn de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad & la total tramitacién de la respectiva resclucidn.

DECIMA TERCERA: Marco requlador,

Las partes dejan exprasa censtancia que en lo no previsto por €l presente convenio y el proyecto
del colaborador que formara parte integrante de este convenlo, regira especialmente lo dispuesto
en la Resoludén Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, que autorizé el Primer Concurso Plblico
de proyectos, e articulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Reglamento aprobade por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda ctra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

Respecto de! uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencidn sobre los Derechos del Nifto; sobre 13 Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; y la Convencién Interamericana para prevenir, sandonar y
erradicar la viclencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso,; asi como las normas
de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de 1a Repuiblica de Chife. Cabe
destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares y directrices internacionales que habran
de tenerse prasentes para es0s efectos, tales coma los relativos a ciberseguridad, los establecidos
en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a |a informacion y especialmente en las Directrices sobre
Modalidades Alternativas de Cuidados de Niflos, Resclucion 64/142 de la ONU,

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio
Naclonal de Proteccién Especializada a |a Niftez y Adolescencia, serd considerado para todos los
efectos, sucesor y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos,
obligaciones, funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contrates, convenios,
procesos licitatorios y demas actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz
de su entrada en fuicionamiento.,



DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la cludad y comuna de Valparalso, prorrogando competencia ¥ sometiéndose a s
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME v el otro en poder de [a Institucion.

La personeria de don RACHID ALAY BERENGUELA para representar a SENAME, consta en
Resolucién NP 263/625/2018, de 01 de junio de 2018 y Resoluciéon Exenta N© 032/8, de 2007,
ambas del SENAME.

La personeria de doiia DELIA MARTA DEL GATTO REYES, consta en el Acta del Comité Ejecutivo
de 15 de mayo de 2006, reducida a escritura publica con fecha 13 de junio de 2006, ante don
Pablo Roberto Poblete Saavedra, Notario Pablico Suplente del Titular de la Trigésima Tercera
Notaria de Santiago, don Ivén Torrealba Acevedo.

Hay firmas de las partes.

2° k| gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucion se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 0001 Subtitula, Proyectos &rea Proteccion
a Menores, Programa 01, del presupueste vigente del Servicio Nacional de Menores para el afo
2021, El monto que se transferird el afio 2021 seré de hasta $136.913.184. £l satdo si to hubiere,
se imputara al item del presupuesto de los afios correspondientes, en tgaedida que se contemplen
las disponibilidades presupuestarias respectivas,
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El Proyecto contemp[a, adernds, los objetivos espedficos, sefialades en o acapite 4.2,
denominado "Matriz Légica”, del Titulo 1V *Dimensién Técnica*, contenidos en el formulario de
presentacion de proyectos, gue corresponde al Anexo N© 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del provecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes
indhvidualizado constituye et Anexo del presente convenio v se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto sen los sigulentes:

1. Asegurar calidad de vida de lactantes y nifios/as en primera infandia, para la satisfaccion de
sus necesidades basicas y la sstimulacién temprana de los/as lactantes.

2. Realizar acciones, ya sea de manera directa o en coordinacién con Ia red local, para la
resignificacion de experiencias asociadas a las graves vulneraciones de derachos que han
afectado a niflos y nifias.

3. Desarrollar intervenciones con la famitia o adulto/s relacionado/s de los nifios y nifias, ya sea
e manera directa o en coordinacidn con la red local, dirigidas al fortalecimiente de las
competencias parentales y posterior revinculacion ¢ reinsercion familiar.

Las resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

1. Para ¢l objetivo general:

8. 80% de niftos y nifias egresados en el pericdo t con PII logrado no reingresa en un periodo
de 12 meses a centres residenciales de [a Red Sename.

b. 80% de los nifics y rifias egresados en e periodo t con Pil logrado no reingresa en un
perfodo de 24 meses a centros resldenciales de la red Sename.

¢. 80% de nifios y nifias egresados en ¢l periodo t, lo hace por cumplimiento de objetivos
de FIL.

d. 100% de los trabajadores del centro residencial se encuentran capacitados en |os temas
establecidos en las Crientaciones Técnicas en el periodo t.

2. B0% de los nifios y nifias egresados del centro residencial en al periodo t, su permanencia
se ajustd a los plazos establecidos en las Orientaciones Técnicas.

2. Para el objetivo aspecifico N°1:

a. 100%de las caracteristicas referidas a ubicacién, estado de infraestructura, condiciones
ambientales y sanita-ias curnplen lo establecido en las orientaciones y bases técnicas en
el peripdo t.

b. 100%de las caraceristicas referidas a espacio y equipamiento cumplen (o
establecido en fas orientaciones y bases técnicas en el periodo t.

¢. 60% de los trabajacores contratados en el centro residencial y bien evaluados en su
desempefio, permanece en el desarrollo de sus funciones en el periodo t.

d. 100% de jos niftos y nifias que requieren atencién acceden 2 las prestaciones de las redes
locales de salud.

e. 100% de tos nifios y nifias acceden a las prestaciones de fas redes locales de educacion.

f. 100% de los nifos vy nifias acceden a las prestaciones y beneficios del Sistema de
Proteccién Social Chi 2 Crece Contigo. :

3. Para el objetivo especificc N°2:
a. 80% de los nifios y nifias que requiere, cuenta con acciones minimas para la
resignificacidn de graves wulneraciones en el periodo t.

4, Para el objetivo especificc N°3;
a. B0% de las famllias con quienes se trabajd el egreso desarrollaron y fortalacieron sus
competencias parentales segun evaluacidén NCFAS-R
b. 80% de las familias cuenta con acdiones niflofa. minimas de intervencion PII realizadas
para el fortalectimiento de refes parentales / marentales en el periodo t.

El mecanitsmo que el SENAME v el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumpiimiento
consistird en fa realizacidn de {a evaluacidn del proyecto.

[



CUARTA; Beneficinrios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio v en el Anexo N?1 denominado “Plazas a licitar v focalizacion territorial”
del Primer Concurso plblico de proyectos, autorizado a través de la Resokucién Exenta NO 055,
de fecha 13 de enero de 2021, que indica lo siguiente:

N
i l
o0e et =l MERo B
) e PATAS ; mATAS COM
comten oD COMUNA name POCAIIACION [ ACERCANTENTG | ACRCAMTENTS | EDAD | 4560
g rEAthre PENATTORIAL FoRMES FARIARY i rawcuar ¥ eow
N ELAPACTIMD l
|
i
i
]
i ¥
H H
€aic re EXIT- QER Y H
; i
N i ]

Lc anterior, bajo |a Linea de Acclon Centros Residenciales, modalidad RLP - Residencias de
Proteccion para Primera infancia {Lactantes y Preescolares) y el SENAME subvencionara en él 10
plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME {USS), y su valor serd ¢l que
este Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero
de cada afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 29 y 30 de la Ley N© 20.032.

Para el afo 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

Lz linea Centros Residenciales se pagara por plaza convenida, a todo evento en la parte fija de
los costos, 1a que no podra exceder del 30% del valor unitario En tanto &n la parte variable se
pagara por nifio atendido, entendiéndase por tal la persona menor de 18 afos, o mayor de esta
edad y que se encuentre en la drounstancia sefialada en el articufo 2° del DL 2465, de 1979 0
en el articulo 19 de la Ley N° 18,600, que se encuentra en procesa de intervencidn, realizandose
respecto de éste los objetivos téenicos previstos en el proyecto presentado por £l colaborador
acreditade y el convenio suscrito con SENAME, siempre que hubiere sido ingresado a un Centro
Residencial de conformidad 2 la ley mientras esta decisién se encuentre vigente.

Pa-a el cdlculo del valor efectivo de la subvencién a transferir a los colaboradores que desarrollen
fa Linea de Accién Centros Residenciales, se considerara:

-Residencias de Protecclén para Primera Infancia (Lactantes y Preescolares) (RLP):

Residenciag de Proteccién pars Primers Infancia {Lactantes y Preescolares- RLP-PER)
Valor Base Criterios a aplicar
Fijo: 9 USS mensual Cobertura v Zona
Variable: 21 USS mensual Zona y E£dad

Pzra el cdiculo del monto a transferir por valor base fijo, se considerard la parte del valor
unitario base indicada en el articulo 30 del Reglamento de la Ley N© 20.032, mas los factores
que correspondan conforme al Parrafo V del Titulo 11, de dicho cuerpo reglamentaria, todo ello
muJitiplicado por el nimero de piazas convenidas. En el caso del valor variable, fa parte del valor
unitaric indicado en ef articulo 30 ya citado, mids los factores correspondientes, se multiplicaran
por et pimero de nifios atendidos en ef mes, [0s que simultdneamente no podran superar las
plazas convenidas. Dard lugar al pago integro de la subvencién por nifio atendido {3 intervencidn



del nifio, nifia o0 adolescente por el mes complets, de lo contrario Gnicamente se pagara la
fraccidn del valor correspondiente.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de
variacibn que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el
Instituto Nacional de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pégina
weh, informara de! reajuste, dentro de los primeros 15 dfas del mes de enero de cada afio,

En conformidad al articuio 30 de la Ley N920.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de fa subvencién en forma mensual, dentro de los primeras 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que
ejecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asl suceslvamente.

En ningdn caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditade un monto por concepto
de subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencion equivalente
2 un mas y s6lo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a pattir de
la segunda subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo
de seis cuatas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba
efectivamente la subvencién,

El SENAME pagara mensualmente hasta Ja cobertura méxima establecida en los convenios. Una
vez determinado et monto mensual a pagar por concepto de subvencion emitird una liquidadién
de pago.

El monto de la subvencidn que corresponda se transferird directamente a {a cuenta comiente
habilitada por el colaborador acreditado para Iz ejecucidn del respectivo provecto, en
conformidad a las obligaciones contenlidas en los convenios suscrtos con el SENAME v a Jos
procedimientos especificos establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se
determinaradn a través de ias orientaciones técnicas impartidas por SENAME. A los organismos
publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las normas vigentes en materia financiera contable
para la administracl6n piblica.

El monto nino/mes de {a subvencion, para e afio 2021, sera el siguiente:

Monto fijo: 26,280 USS

Monto varizble: 39,900 USS

Durante la ejecuddn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialimente las
siguientes obligaciones:

1) Solo se podrdn acoger a nifios, nifas o adolescentes por disposicion de 1a autoridad judicial.

2) Maentener el inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiciones adecuadas de
higiene, seguridad e Infraestructura que permitan el bienestar da los nifics y nifias ingresados
at proyecto, considerando las Circulares u Crientaciones que el Servicio establezca en esta
matertia.

3) Adoptar las medidas necesarias para el ejerciclo del derecho de los nifios, nifias o adotescentes
que acojan, a mantener refaciones personales, contacto directo y reqular con sus padres y
con otros parientes, salvo resoludion judidal en contrario.

4) Asumir, a través de su Director, el cuidado personal y |a direccién de la educacién de los
nifios, nifias o adolescentes acogidos en ei_ proyecto, respetande las limitaciones que la Ley



5)

6)

7)

8)

o I3 auteridad judicial impongan a sus facultades, a favor de los derechos vy de ia autonomia
de ellos, as/ como de las facuitades que conserven sus padres o las otras personas que |3 Ley
disponga.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vuineracion a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquitra de los nifies, nifias y
adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia 0 adolescente, e! colaborador
acreditaco deverd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos vy
estudio de sus antecedentes personales vy laborales, con el fin de asegurar lz competencia
para la funcién a desempefiar vy de descartar caracteristicas o patologias que puedan
constituir riesgo para los beneficiarios o las beneficlarias atendidos. Asimismo, debera
ejecutar un riguroso process de induccidn inicial a todo el personal en materias referidas al
respeto estricto de los derechos de nifies, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en |2 atencién de nifios,
nifias vy adolescentes, ho hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni
se haya formalizado una investigacién en su contra por crimen ¢ simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto 1a inconveniencia de encomendares la atencidn directa de
éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos, Para tal efecto, serd su
obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados
por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde
que comiencen a prestar atentidn a nifios, nifas o adolescentes - para fines especiales a que
se refiere el articuio 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, sobre prontuarios penales y certificades de antecedentes y a consuitar al Registro
previsto en el articulo 6¢ bis del DL NO 645, de 1925 sobre Registro Naclonal de Condenas, -
al momento de la seleccidn del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre
la mantencion de esta circunstancia. De igual manera, debera requerir a los interesados una
declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o
formalizado por crimen o simple delito que, por st naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encormnendarles la atencidn de éstos o de confiaries |a administracion de
recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas gue en cualquler
forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, informacidn acerca de
sl el postulante se encuentra afecto a |2 inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis dei Codigo
Penal, consuitando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para eiercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimisino, deberdn solicitarles semestralmente, la
presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de lfevar,
con la perindicidad de 6 meses, control sobre |a mantencidn de las circunstancias descritas
precedenrtemente. Con igual pericdicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracion
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simple delito, queé por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos
econémicos. |

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en la atencion
de nifos, niflas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes ¢ psicotropicas ilegales, a menos que justifigue su consumo por
un tratarmiento médico o sea consumidor preblemdtico de alcohol. De conformidad con lo
anterior, el colaborador deberd requerir a los interesados, una dedaracion jurada simple, en
la que se exprese tal circunstanda, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento,
acompafar la certificacién médica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, taies como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos



9)

10)

11}

aqueltos gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las
actividades que desarrollen para la atencidn de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de
los proyectos aprobados por el SENAME. La supervision financiera y Ia fiscalizacion del gasto
de la subvencién se orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Propordonar Ia informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacidn
de la supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando ¢ SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones
del Servicio en esta matena.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte
del SENAME, y aquellos aportas entregados por la misma.

Rendir cdenta mensualmente, conforme a las normas e Instrucciones sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas
por & Servido Nacional de Menores y contenidas en la Resolucidn Exenta N° 673, de 2020,
de ia Direcciéh Nacional del Servicio, en todo lo que no se oponga 2 la Resolucién N© 30, de
2015, de la Contreloria General de ia Reptiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rerdicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o reempiace.

El colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplide con i2
obligacién de rendir cuenta de la inversién de ios montos transferidos, y deberd restituir los
respectives fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

12) La documentacién constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos

13)

14)

15)

16)

17)

colaboradores acreditados, en el mismo orden det registro de ingresos vy egresos y se debera
mantener permanentemente 2 disposicidn de los supervisores del Servicio Nacional de
Menores y de la Contraloria General de 1a Republica,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante I3 emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva
del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto las fondos correspondientes a gastos indebidos
por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidén o que habiéndoios
destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en ariginal, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D,S. N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

tlevar un Inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporclonados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicadén, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a Iz Direccidn Regional de Ia region respectiva
del SENAME, lo que sera materia de supervisién.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a tituio de subvencién, para el cumptimiento del respectivo proyecto, al término de
la ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn.
Se permitird su conservacién solo en el caso que se demuesire que estos bienes serdn
utilizados en & cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME
an todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicie en
todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centras donde funciona
el proyecto, la sefialética que se describe en el "Manug| de Normas Graficas sefalética de
instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con
posibilidad de poner ef nombre del proyecto “de fantasfa”,



18)

19}

20)

21}

22)

23)

24)

25)

Mantaner actyalizada la informacion de acuerdo a o que sefiala el articula 7° del Reglamento
de la Ley No 20.032, relativo a 105 antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en ia Ley N°19:862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del page, segin ias
orientaciones redbidas desde el Servicio.

Qperar y mantener actualizada en forma permanente, segun 1as instrucciones y condicionas
de uso que imparta el SENAME scbre la materia, toda la informacién requerida por ¢l Sistema
de Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. £l Colaborador
Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y opartunidad de fa
informacién que proporcione, debiendo actualizarla perrmanentemente en el sistema
conforme a las instrucciones del SENAME. La informacion contenida en el referido sistema
serd de propledad exclusiva del Servicio.

los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Serviclo Nadonal de Mencres, de conformidad a ja ley. Asimismo,
deberdn proporcionar la informacidn que ef Saname requiera, ajustindose y colaborando con
su supervision y fiscalizacion técnica v financiera.

El no cumplimiento de o dispuesto, dara fugar a las sanciones consagradas en el articulo 9
bis y 37 de la ley N© 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley
No 2465, del aflo 1979, del Ministerio de Justicla y Derechos Humanos, gue Crea el Servicio
Nacional de Mencres y fija el texto de su ley organica.

Valar por el correcto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera seg su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el
proyecto afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluard técnica y financeramente la
procedencia del gasto que origing la afectacién de la subvencidn pudiendo exigir la restitucion
de \os recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha ajustade a los objetivos del
proyecto. .

Destinar l2 subvencin fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion
del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las
normas conteridas en e Codigo Civil, sean de cargo del arrendatariv, estas son las
“reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaluaciéh ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacidn, que
serdn debidamente informadas por 1a Direcsién Regional de Ia Regidn respectiva; las que
seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que
se practiquen en esta Direccién Regional; con el cbjeto de que este Servicio vele para que la
accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los niflas, nifas y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo
dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la labor que ellos desempeiian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019,
de este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben
utilizar ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y
adalescentes, que se encuentran bajo el ¢cuidado o atendidos por €l organismo colaborador
de las funciones del Servicio que ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacion o
nueva requlacitn en torno a esta materia y toda instrucciéon complementaria que en el
Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante estos hechces.



26)

27)

z8)

25)

3¢)

31)

32)

Asegursr, los derechos laberales y el cumplimiento de las normas laborales ¥ previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de Ia retacién contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en et articulo 65 del Reglamento de la Ley
N® 20.032, aprobado por el Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Deberé utilizar la informacién proporcionada por ef SENAME, sélo para los efectos de dar
cumplimlento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo use distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, debers guardar confidendialidad de
tedos los antecedentes o Informacién que el SENAME te proporcione con motivo del presente
convenie, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuenda,
no podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reprodudir, interfetir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en
parte esta informacién, ya sea durante I vigencia del convenio, como después de su término.
Esta prohibicion afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligade al convenis, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracién del mismo, Bl SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso
indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la Informacitn, reservindose el derecho
a ejercer todas las acciones legales tendientes 3 demandar el reembolso de las sumas a las
que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencla de lo anterior, més la
indemnizacidn de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

B registro de los nifies{as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencion
Individual conjuntos para las dos modalicades de intervencion, serdn registrados sélo bajo el
¢idigo de la residencia. Una vez terminado el mes, se deberin realizar los cierres de las
atenciones mensuales de ambas madalidades. Este tipo de residencia, debera presentar los
dos Resimenes de Atencidn Mensual, el correspondiente al cédige de la Residencia y el codigo
del Programa para e} pago de la subvencién.

Dar cumplimiento a Oficio Circular NO 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditades, asi como cualquier modificacion o nueva regulacién en torno a esta materia y
toda instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacidn a entregar ante este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para elio, todas
(as copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocapias legibles de Ia
informacion que debe ingresarse en el Sistema de Registro de. colaboradores acreditados y
sus proyectos (SENAINFO) indicados en el artfculo 63 del Reglamento de la Ley N® 20.032,
taies como informacién del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la
gestidn comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos
administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este
Servicio, en ef contexto de la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacién, regida
poria Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica, deblendo proceder a entregar
dichos antecedentes al funcionarin dependiente de esta Institucién, que lo reguiera por
cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacisn ya no exista
€en poder del organisma colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria General
de la Repiblica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha creunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien ko requitid. El Servicic deber§
adoptar todas las medidas de resguarde respecto de los datos personales v sensibles que
contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo
previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debers
observar una conducta intachable y un desernpefio honesto y leal de sus fundones con
preeminencia del interés general sobre el particular,

Vetar por e trato digno evitando la discriminacidn y 1a estigmatizecién de los sufetos de
atencion y de su familia. Daberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno



que carresponda a toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas,
infarmes o resoludones que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

33) Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencidn que le atafien, en funcién de su edad y madurez,

34) Dar cumplimiento al articuic 13 bis de la Ley N® 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME v publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web Ia informacidn que
alli se sefiala.

35) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, prewsto en el articulo 13 de la Ley
N°19,728, {que establecié un seguro de desemplec o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por el Codigo del Trabajoe), efectuados con cargo a 1a subvencion fiscal
que este Servicio |e transfiere, a 1a indemnizacién por afios de servicio que corresponde al
trabajador desvinculado por la causal del articulo 161 del Cédigo det Trabajo, esto es, por
necesidades de la empresa. (Apllca Dictamen N°® N°B.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente estableddo que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Proyecto, no tendrd relacidn laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sine que, exclusivamente, con l2 Institucidn, siendo responsabitidad
de éstos et estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

£l SENAME no podra intervenir en materias de orden |aboral ni relativas a la relacidn contractual
astablecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuitio de 1a supervisidn
del gasto, dotacidn del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccion Regional respectiva,
cualguier modificacidn en la dotacidn y configuracidn de los equipos profesionales del proyecto,
de tal forma que si el equipe ajecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa,
éstos deberan ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el
colaborador se cornprometid en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos, por lo
tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo
personzl a contratar, pudiendo la Direccidn Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil
comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicedo y convenide.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran
civilmente responsabies por los dafios, judicalmente determinados, que se hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de Ins nifios, nifias y adolescentes
causados tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleade
esmerada diligencia para evitarias. Lo anterior, sin perjuicic de la responsabitidad civil que por los
mismos hechos pueda corresponderie a la persona natural que ejecuté los hechos.

eral ificaci

El Sename estarad facultado, segun el articulo 37 de Ia Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o
mwodificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acardado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuande las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articule 36 bis de la Ley N°
20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo seffalado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ey
N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija e



texto de su ley orgénica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institudén o la
de uno ¢ mas de sus establecimientos, gue se decreta por el Tribunai correspondiente, cuando el
funcionamiento de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves
ancmalias y, en especial, en aquelios casos en que existieren situaciones de vulneracién a los
derechos de jos nifios, nifias ¢ adolescentes sujetos de su atenclén.

d} Cuande el persanal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucidn del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley
N° 20.066; o haya side condenado por crimen o simple delito que, por su naturalezs, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias 0 adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, 19s colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuasto en la ley N¢ 19.880.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucidn, se producen
nuineraciones graves a ios derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adolescentes,
atributbies a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establacidos en el
nimero 6) del articulo 2 de ia Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

s
De igual manera, se podrdn produdr modificaciones al Convenio como resuitado de las
observaciones de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condicionss descritas
anteriormente.

Asimismo, si & Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencidn de no
continuar con la afecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos
que hacen imposible llevar a buen términe su ejecucidn, se obliga a notificar al Serviclo, con el
objeto de que sea éste quién adopte la decisidn de poner término o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles
de anticipacién, debiendo lograr la ubicadién de ios nifios y adolescentes en otros provectos de
similares caraderisticas, conforme al plan de intervencidn individual (P11} respetando la zonz
geogrifica de procedencia de los/as nifios y adolescentas atendidos,

NOVENA: De laz modificaciones srmines bllaterates

Las partes comparecientes podrdn medificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga
retacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe defar
establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el piazo de
duracion, ia focalizacion tesritorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio, Sin embargo, podran modificarse las
plazas, siemprre que se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren fas
2ases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes pedran poner término a este convenio, de comin acuerdo,
dg manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dizs hdbiles a su respectivo
érmino.

DECIMA: De ia vigencia,
El convenio comenzars a regir el primer dia del mes siguiente al de Ia total tramitacién de
ia Resolucion que lo apruebe.

-2 vigencia midxima de este convenio sera de 3 ailos y 6 meses.

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Minlsterio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005,
el SENAME realizard una evaluacidn del proyecto presentado. Para gste proyecto, ka evaluacion
se efactuard en los meses 12, 24 v 39, .



Al momento de verificarse 1z evaluacion del proyecto, el Colahorador debera presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que
dé cuenta de 12 situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, at ditimo dia del
mes anterior 3 aquél en que se cumplen &l periodo objeto de evaluacién. El presente requisito
solo serad exigible para las entidades privadas. -

La evaluacién de los canvenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y
de sus familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.
3) € logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de Ja atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de saiud ¥
de educacidn de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del
centro de residencia, en su caso.

5) Los criterios empieados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de
nifios, nifias o adolescentes.

6)La administraciér transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
subvencién, de confarmidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segun la finea
de accidén subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse coimo criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. Et Sename debera
verificar e cumplimiento del respeto a los derechos v garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucién Politica de la Repiblica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y demds instrumentos internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a Jas orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacidn familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitive con base familiar. El
Sename deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas
a evitar ef ingreso o prolangacion de la estadia de los niftes, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que el Servicio Nacionat de Menores dicta al efecto, entre jas cuales deberd considerarse una
evaluacion de la familia centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejerticio de
su rol.

¢) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistenda oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por e Sename en Jas orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho
a la salud y el derecho a 1a educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por fos organismos colaboradores
orientada 2 la restitucién de los derechos de los niflos, niftas vy adolescentes. Se entenderd como
iddnea y pertinente |a intervencidn cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas
por el Servicio Nacional de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la
edad del nifio, nifia y adolescente y su grado de desarrofls, los procesos de intervencidn gue se
hubieren desarrollado en forma previa o paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion,

La evaluacidn debers considerar y ponderar tanto las observaciones tevantadas en los informes
de visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los
Tribunales de Fzmilia, asi como aquelias emanadas de otros informes de organismos e



instituciones que tengan por objeto la promocidn, la proteccién o la defensa de los derechos de la
nifiez, y la opinién de los nifios, nifias y adolescentes.

E! procedimiento de evaluacidn de desempefio contempla [as siguientes etapas, metodoloafas y
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizadion de la evaluacion
anual definido en los convenios.

2. Recopliacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto,
tales como informes de supervisiones téenicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento
de los objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, v del cumplimiento de las instrucciones
generales y particulares impartidas por el servido, especialmente en lo que dice relacién con
posibles delitos cometidos en contra de nifias, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacidn en terreno al proyecto, efecutada por un supervisor técnico distinta
de aquet que realiza |as respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga
tos hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger ia opinién de los nifios, nifias o
adolescentes y otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias gue resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacion previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacidn, modificacién o rechazo de |a propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacidn del proyecto, quien podrd recurrir de
lo resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8, Aplicacton de medidas, cuando corresponda, con motive de los resultados de la evaluacion.
9. Publicacidn del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodofogia utilizada
para la evaiuacién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucién Exenta N* 4748, de
facha 31 de diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menares, que
aprobé el Procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenios, o las
resoluciones exentas que la modifiquen o reemplacen, las que formarédn parte de este convenlo,
las que se encuentran publicadas en la pagina web del Servidcio.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME podrdé emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finafidad de que ei
organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el
que no podrd superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo
plazo, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalimente, y sdlo en los casos en los que la
naturaleza de las instrucclones que se ordena cumplir (o exija, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

£l retardo injustificado en e] cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad
con lo dispueste en el articulo 37 de 1a Ley N® 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcidn por parte del SENAME de Jas demds acciones
que contemple Ja normativa vigente,



- 1 Sn ]

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resoluddn NO 30, de 2015, de [a
Contraloria General de la Repiiblica, que fjo Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o su normativa que la modifiqgue o reemplace y lo dispuesto en jos articulos 65 y
siguientes ded Decreto Supremo N9 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 20.032.

La rendiciéh de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectes en forma posterior a la
total tramitacién de l2 resolucién que aprueba el cenvenio, En casos calificados, fundamentados
en razenes de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacién de |a respectiva resolucion.

DECIMA YERCERA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente to dispuesto
en la Resolucidn Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, que autorizé el Primer Concurso Piblico
de provectos, el articulo 15 del Decreto Ley N® 2465, de 1979, en la Ley N 20.032, en su
Reglamento aprobado por Decrete Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso de la subvencidn transferida 2 organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultaran aplicables fas normas contempladas en 108 convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificades y vigentes en Chile, en particuiar la
Convencién sobre los Derachos del Nifio; sobre la Eiiminacion de todas las formas de
discriminadién contra la mujer; y !a Convencién Interasmericana para prevenir, sancionar y
erradicar I3 violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas
de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Republica de Chile. Cabe
destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estindares y directrices internacionales que habran
de tenerse presentes para esos efectos, tales coma los relativos a ciberseguridad, los establecidos
en |a Ley Modelo de la OEA sobre acceso a ia informacion y especialmente en las Directrices sobre
Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resoluddn 64/142 de ia ONU.

Conforme a lo establecido en ios articulos 5B y 3° transitoric de la Ley N°21.302, el Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los
efactos, sucesor y continuador iegal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos,
obligaciones, funciones y atribuciones, respacto de actos administratives, contratos, convenios,
procesos licitatorios y demds actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz
de su entrada en funcionamiento.

Para todos los efectos legales que pudieran detivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en fa ciudad y comuna de Valparaiso, prorrogando competencia y sometiéndose a ia
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares,

El presente convenio se extiende en tres ¢jemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAME vy €} otro en poder de [a Institucion.

DECIMA SEXTA; Personerias.

La personeria de don RACHID ALAY BERENGUELA para representar a SENAME, consta en
Resolucion N 263/625/2018, de 01 de junio de 2018 vy Resolucidn Exenta N° 032/B, de 2007,
ambas del SENAME,



La personeria de dofia DELYA MARIA DEL GATTO REYES, consta en el Acta del Comité Ejecutivo
de 15 de mayo de 2008, reducida a escritura pablica con fecha 13-4 ragde 2006, ante don
Pablo Roberto Poblete Saavedra, Notario Publico Suplente get™Ti Xgésima Tercera
Notaria de Santiago, don Ivin Torreaiba Acevedo.
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DIGITADO
| g w2
FORM1

FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

Lo | -

A EDENTES DE LA RE

TR0 DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

! (Marque con una X’ en el cuadro que comresponda)

1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVQ (Dgjar el codigo an blanco, sa informaré posteriormente)
CODIGO PROYECTO [
| 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE

Si se mantiene fa institucitn, el proyecio es 8l mismo y se requlere cambiar pia zas, nombre, requisitos
u ofva chiusula def convenio anterior,

pLp

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION

(Margque con una 'X' en el cuad que cofresponda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacién Proyecto Nuevo)

X INSTITUCION VIGENTE « PROYECTO NUEVO
Referents: Proyeclo gle antecede a este huevo proyecto

e dostZl,

I CON REFERENTE {Copiar dato

gl Archivo cormaspal
lx SIN REFERENTE
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION {Extraer la informacién que reglstra 1a Base SENAINFO)
T m———— . TPO INSTITUCION
CODIGO INSTIT 412 5| 0 m
Si la Institucidn es nueva dejat en blanco 1 Iglesias
M Municipalidad
RUT 70.01 5.680_-"( I | ¢ Corporacién Municipal
$§  Inslituciones o Servicios Publicos
B  Corporacién
F Fundacitn
V Organizaciones Comunitasias Funcionales
U Unjversidades
O Oto
NOMERE INST. FUNDACION K1 CASA |
l
l | 1 | [ L [ i L
b CALLE LUIS BARROS N°775 ]
i | | | 1| P | | | L]
COMUNA PROVIDENCIA |
I T ]
| | | N [ P | RecioN
TELEFONO 227903800 }
FAX | ! | bl [ | | |
e-mail info@fundacionmicasa.cl |
REPRESEN. LEGAL |DELIA DEL GATTO R. |
RUT 6 |3 7| 4 of7 8| ||s8

* Se debe utilizar la formulario N2 en al casc da Programas de Pramocidn, { Capacitacién - Difusion - Estudics) y Programas de Emergencia.




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTO I

N

]

LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto)
R

TIPO PAGO {Sa reglstra automaticamente)

MODALIDAD DE ATENCION (Tematica)
RS

[+] Oficina Proteccién de Derechos Poblacion Convenida ... ... ... ... .o oot e e o e PD Ofkina Proteccidn de Derechos
R Centros Residanciales ............ Pago Combinado ... ... ... . .o oot et e e e €D Centros de Diagnéstico
RS Resldencias
D DHagnastic ..c... voeerecoesen e ecens Por Diagnésatico realizadd ... ... o cir ve o on oe D¢ Diagnéstico
{Daber registrar Diligencias en SENAINFC)
P Programas .........cc.cooren Por Monto Mensual (Poblac. Atendida) ... ... ...... PR Programas de prevencion
(Deben registrar al menhos un everto en of Pl en SENAINFC) Pl  Programas de Medidas de Reinsercién para Adolescentes
PL Programas de Libertad Asistida
PP Programas de Protecoidn
PE Prcgramas de Protecciin Especlaizades
FF  Prcgramas de Fortalecimiento Famifiar
FA  Programas de Familias de Acogida
G Secciones de Menores GENCH! Por Nifo atendido ... ... ... o o v vie aen e e een GE Setciones de Menores
SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION s AREA DEPENDENC!A DEL PROYECTO | 2 |
5 sl 1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREJ)
; N NOQ 2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRCDE)
“ 3 DEPTO. DE ADOPCION
{DENTIFICACION DEL. PROYECTO {incluir antes del nombre 8) cSdigo dal modelo de intervencion )
NOMBRE DEL PROYECTO
R Lt |P] RESIDENCIA VIRA |
Modelo ntervenciin
L | | | || L] o | ]
DIRECCION Dirgceidn , Comuna y Provincia donde esta ubicado ef proyacto
Calle yN° l
[ | l L1 [ | L | L
COMUNA ViNA DEL MAR |
PROVINCIA VALPARAISO | ecton
LOCALIDAD | 1 ] L1 [ | I L1
TELEFONO 227903800 ]
FAX l l | e | | L] I |
emait residenciavifia@fundacionmicasa.cl |
NOMBRE DIRECTOR STEPHANIE NICOL FARIAS NINO ]
| | I [ 1] [ ] [ | I ]
RUT DIRECTOR 1/]6 8] 3 2]2 48] [1
CUENTA CORRIENTE | | [ ] Lo P
BANCO |
SUCURSAL |
SITUACION LEGAL J i PROPIO AJENO
PEL INMUEBLE A  FSCAL F COMODATO INSTIT. PUBLICA
B  PRINADO G COMODATO SENAME
C  ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION H COMODATO INSTIT. PRIVADA
D  AODQUIRIDO CON FONDO SOCIAL | CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS. NAC
E  ADQUIRIDO CON FNDR J ARRENDADG
OTRO
INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION
MODIACACION COBERTURA
L[ 0 | ANTERIOR
COBERTURA {plazas) AUMENTO +
REBAJA
DEFINITIVA =
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOSIAS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA 0 EDAD MAXIMA 5 EDAD DE PERMANENCIA | | 5|
M Masculing {INGRESQ) (EN(_'SRESO) (MAXIMA)
F  Femeninc
A Ambos




ANTECEDENTES DE PAGO
indique con una X' en el { }, al lado del medelo de intervencién correspondiente.

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
{ OPD OFICINA DE PROTECCION OE DERECHOS 0,083
2} CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF
P pequefia 0-20 plazas 192%
B baja  21-40plazas 78% [~ 7%
M  mediana 41-60 plazas 2% [T A%
A alta masde 60 plazas 0% > 55%

_gs

Ll

2.1. RESIDENCIAS FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCIGN m’ £0aD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
Ver cédigos s/ no
( )| RPM RESIDENCIADE PROTECCION PARA MAYORES ‘f 17:;, 0% - - D D
( )| RPL RESDENGIADE PROTECCION PARALACTANTES. \f::;?r 130% - - D D
{ )| RPP RESIDENGADE PROTECCION PARA PREESCOLARES \f 17"’:7 90% - - D D
RESIDENCIA PROTECCION PARA LACTANTES Y F7,68 -
X | RLP  poresCOLARES CONPROGRAMA V1837 "% - - D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS CON F7,88
{ )} ROD  ;iscapACiDAD MENTAL DISCRETA OMODERADA. | V18,37 0% T 20,0% D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NROS/MAS CON | F7,88
{ )| RDG  piscapACIAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA. V1837 0% y 25% D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIROSIS CON [ Fr,88
{ )| RAD  LysearAciDAD MENTAL GRAVEO PROFUNDACON | V18,37 0% - 42,5% D
RESIDENCIAS DE PROTECCICN PARA NIROS, NIRAS Y
ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS ENSUS| F7,28 - 425
}| RDS  rppcuos, CON DISCAPAGIDADES SEVERAS O v183T . - 2.5%
PROFUNDAS Y SITUAGION DE ALTA DEPENDENGIA
RESIDENCIA DE PROTECCIKON PARA MADRES F788 I
{ )| RPA apoiescentes, V18,37 0% - b D l
RESIDENCIA PROTEGCION PARA MAYORES CON F7.08
REM  proGRAMA viay 0% - - D . l
RESIDENGHA ESPECIALIZADA DE PROTECCIONGON | F7,88
{ } RSP procrawa V1837 0% 45.0% -
rapa  RESIDENGA PROTECCION PARA MADRE F7,88 0%
ADOLESCENTE CON PROGRAMA V1837 - -
RVA :Eéus:sum DE VIDA FAMILIAR CON DOS "\::1?&?:7 % - 130% - 167% 0% - 50% S o
Si es REM , RMA, RAD, RSP ¢ RLP debe tener asociado UN programa {PER).
Si es RDS debe tener asociado DOS programas (PRE - PRD).
Si es RVA debe tener asociado DOS programas {PPE - PRE).
LOS FACTORES ASOCIADOS A LA RVA, F1JOS Y VARIABLES DEPENDEN DE:
PARA EL CASO DEL FACTOR FiJO DE EDAD DEPENDE DEL RANGO ETARIO DE LA RESIDENCIA.
PARA EL CASO DE LOS FACTORES VARIABLES DE COMPLEJIDAD Y DISCAPACIDAD DEPENDE DE LO ASIGNADO EN EL.
RESPECTIVO ANEXQO N°1 PARA CONCURSOS PUBLICOS.
1




3) DIAGNOSTICO

MODELD DE INTERVENCION FACTOR USS
DAM DIAGNOSTICO B8
4) PROGRAMAS
4.1 PREVENCION FACTORES ASOCIADOS
MODELG DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLENIDAD DISCAPAGIDAD
{ ) PPC PROGRAMA PREVENGCION COMUNITARIA 3,08
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL FACTORES ASQCIADDS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEADAD DISCAPACIDAD
ASR PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS 58
() DE LIBERTAD 4 - -
{ ) SBC  SERVICIO BN BENEFRCIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACICN DEL DARO 7 - -
( ) MCA  MEDIDACAUTELAR AMBULATORIA 88 - -
4.3 LIBERTAD ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEXDAD DISCAPACIDAD
( ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA 8M - -
PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 1
22 - -
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Proteccibn en general FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR LSS COMPLEJIDAD BGISCAPACIDAD
{ ) PAF APCGYQ Y CRIENTACION A LA FAMILIA 2,48 - .
{ ) PRC RECERCION ¥ CUIDADO DEL NIRO 2,18 - .
PES EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARACGION PARA LA 215
{ ) ADQPCION - -
PO PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES INFRACTORES 218
{ ) ALALEY PENAL - b
PAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIROS, NINAS Y 62
{ ) ADGLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA, 4 - 428
PRJ PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NIROS, NINAS ¥ 3z
( ) ADOLESGENTES VICTIMA DE DELITOS ' - -
{ ) PPF PROGRAMA DE PREVENCION FOCAUZADA 45 - -
{ ) PIB ~ PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 4,5 - -
b] Proteccién Especiatizada FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJDAD DISCAPACIDAD
{ ) PRM  PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO 93 - -
{ ) PEE PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 15 . .
( ) PDE PDE-PROGRAMA DE RENSERCION EDUCATIVA (FIE) 83 - -
( ) PDC PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (FIE) 83 - -
{ ) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NIROS CALLE 83 - -
( ) PEI PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 93 - -
( ) PET PROGRAMA, ESPECIAUIZADO TRABAJD INF. 9,3 - -
( ) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 93 - -
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCICN ESPECIALIZADA 9.3 - -
( ) PIE PROGRAMA INTERVENGICN ESFECIALIZADA (24 HORAS) 83 - -
PER PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION o
RESIDENCIAL 4 - -
PRO PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA 03
{( ) FAMILIAS DE ACOGIDA g - -
PRE PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA ADOSADC A 04
LINA RESIDENCIA RPE - RVA - RDS 4 - -
PPE PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO RVA - RPE 83 - -
PROGRAMA ESPECIALIZADC EN DISCAPACIDAD ADOSADO A UNA
( ) PRD  RESIDENGIA RDS 83 - -
. PROGRAMA ESPECIALIZADC REPARATORIO PARA EL EGRESO CON 93
FAMILIA ALTERNATIVA A LA DE ORIGEN ! - -

( ) PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 3 - -

31 es PEH debe tangr 350C1200 un HEm , KA, HALD, HSF 0 RLF. 51 e5 PUE ©
PDC debe tener asociado uno o mas PIE {Coordinado).

§i es PRO debe tener asociado un FAE,

Si es PRE debe tener asociado un RDS - RVA - RPE,

4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASOC|
MODELD DE INTERVENCION . rd FACTOR USS ISCAPACIDAD
{ ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA / ] -

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
MODELO DE INTERVENCION

{ ) CIP  GENTROINTERNACION PROVISORIA
{ ) CSC  CENTROSEMHCERRADO
{ ) CRC  CENTRODEINTERNACION EN REGIMEN CERRADO

FIRMA DIRECTOR REGIONAL O DEFARTAMENTO CORRESPONDIENTE



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N2 1858

EDA ALFARO, Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas del Servicio Nacional de Menores, en razon a o
mdoBor la Jefa del Departamento Juridico de Sename en su Memorandum N2 212 de fecha 12/03/2021, certifica que el Servicio
Nacional de Menores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspondientes af cédigo 6310 que generd el "Primer
Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Accién Centros Residenciales, modalidades: Residencias de Proteccién para Mayores con
Programas de Proteccién Especializados con Intervencidn Residencial (REM-PER), Residencias de Proteccién para Primera infancia
{Lactantes y Preescolares} con Programas de Proteccién Especializado Adosado (RLP-PER), Residencias de Proteccién para Madres
Adolescentes con Programa de Proteccion Especializado de Intervencion Residencial (RMA-PER), Residencias de Vida Familiar para
adolescentes con dos Programas adosados (RVA-PRE-PPE) y Residencias Especiales de Proteccion para nifios, nifias y adolescentes
gravemente vulnerados en sus derechos, con discapacidades severas o profundas y situacién de alta dependencia con programa de
atencidn residencial especializada y Programa Especializado en Discapacidad (RDS-PRE-PRD).” por un periodo de 3 afios y 6 meses.

RLP - RESIDENCIA VINA
Dicho Proyecto sera ejecutado por la Institucion colaboradora acreditada:

FUNDACION MI CASA

Linea de Accidn; R - CENTROS RESIDENCIALES
Modelo de intervencion: RLP - RESIDENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES
(CON PROGRAMA)

La ejecucién del Proyecto serd en la regién de: VALPARAISO

En fa comuna de: VINA DEL MAR

El nimero de poblacién convenida es de: 10 Plazas

El Factor Zona sera de: 0%

El Factor Condiciones de Vida Familiar CVF sera de: 0%

El Factor de Cobertura es de: 192%

El Factor de Edad es de: 90 %

El Factor Complejidad es de: 0%

El Factor Discapacidad es de: 0%

USS Fijo (9): 26,280

USS Variable (21): 39,900

Total Factores: 66,180

Unidad Subvencién SENAME U.5.5.: $17.240

Meses: 12

La atencidn de las respectivas 10 plazas, por un perfodo de atencién de 12 meses, significa recursos anuales por $ 136.913.184, y recursos
mensuales por un monto de $ 11.409.432.-

Cabe indicar que los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 10 plazas durante el afic 2021, que sera financiado con
cargo a la ley de presupuesto del afic 2021 y el gasto presupuestario para los futuros periodos que permite la continuidad del proyecto de
acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, sera financiado con cargo a la Ley de Presupuesto del sector pablico que se consulte
para los respectivos afios.

Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustardn al valor de la Unidad de Subvencidn SENAME (USS) respectiva del mes
de atencion que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacidn, se financiaran con cargo al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a
Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 del Servicio Nacional de Menores.

Tiempo de vigencia COP 3 meses desde su fecha de emisién.

ABC/Sﬁphc Fecha de emision 23 de marzo de 2021
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