CONVENIO PER-RESIDENCIA AVSEN.

1 4 SER 2003

“En Coyhaique, a ... . . , comparecen Fundacién Mi Casa, en.adelante el "COLABORADOR
ACREDITADO", RUT N¢ 70.015.680-k, dowmiciliado en calfe Luis Boivos Valdés n® 775, comunag de
Providencla, Regicn Metropolitana, representado por dofio Delia Maria Del Gatto Reyes, cédula naclonul
de identidod Ne 6.374.978-8, del misio domicilic, y © "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en adelante “MEIOR NINEZ" o &l “SERVITIO”, servicio
plblico, descentralizada, dotade de personalldad Juridica. y patrimonic propics, sometido a Iz
supervigilancia del Presidente de la Repiiblica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Faniilia, creada
por la ley N°21.302, representade por su Directora Regional (S) de fa Regidn de Aysén, dofia Gabriela Opazo
Pino, cédula hacional-dé identidad N2 16.883.908-1, ambos domiciliados en Calle Carrera 257 oficina N°
502, comuna de Coyhaigue, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PREIMERA; Antecedentes,

las partes.declaran que este convenio es el resultado del Tercer Concurso Piblico de proyectos para la
Linea de:Accién Cuidado Alterrativo, modelos de intervericidn: Residencias de Proteccidn para Mavyores;
Residencias para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; Residencias para Madres adolescentes;
Residencia de proteccidn para lactantes y preescolares; 'y para la Linea de Accidn Intervenciones
Ambuilatorias de Reparacion, especificamente Programas de Proteccion Especializada para colaboradores
acreditadas dél Servicio Nacional de Proteccién Especializada a |2 Nifiez y Adolescencia, aprobada a través
de la resolucion exenta N° 727, de fecha 05 de julio de 2023, miodificada por la resolucion exenta N°743,
de. 10 de julio de 2023, ambas de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a
la Nifiez y Adolescencia. Posteriormente; se adjudicod, mediante 1a resolucién exenta N° 1002, de fecha 28
de agosto de 2023, el proyecio denominado PER- Residencia Aysén, de la linea de accion “intervenciones
ambulatorias-de reparacién”, modelo de intervencidn “programas de’ proteccién especializada”, al
colaborador acreditado Fundocion i Casa.

SEGUNDA: Sujeddn 2 normas,

El colaborador acreditado, en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones 2
los cuerpos legales.a que se hace referem:la en este.convenio, en especial a las leyes N2s 21,302 v 201032
v en el decreto supremo N°19, de 2021 del Ministerio de Desarrollo Soaa! y Familia - Subsecretarfa dela
Nifiez y del Ministeric de Hacienda, que aprobd el reglamento dela ley N° 20.032, que regula el régimen
de aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia,

TERCERA: Individualizacién del provecto.

Del colaborador dependeré el proyetto deriominado PER- Residencia Aysén cuya sede estara ubicada en
calle Ejercito N° 474, comung de Coyhaigue, Xi Regidn de Aysen, que sera supervisado por la Direccidn
Reglonal del Servicioen la Regidn de Aysén:

El objetivo general del referido proyecto eés:

E] objetivo de! Programa PER de Proteccion Especializado responde a 12 hecesidad de apovyar la ejecucion
de la miodalidad ‘de cuidado alternativo residencial, contribuyendo a la proteccidn y restitucién de
derechos, siendo definide come complementario. a los precesos de acogimiento residencial a.raves: del



del Tercer Concurso Publico de Proyectos, cuya convocatoria fue autorizada poria resolucion exenta N°727,
de 05 de julic.de 2023, modificada por la resoliicion exenta N°743, de 10 de julio de 2023, ambas de la
DII‘ECCIDH Nacional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada ala Nifiez y Adoléscencia.

El provecto presentado por el colaborador, formard parte integrante del convenio.

El Resumen Ejecutive del proyecto es el siguiente:.

Los o'bj'etive.'s especificos del referido proyecto.son los siguientes:

‘Asegurar calidad de vida de lactantes y nifios/as en primera infancia, p

ara la satisfaccion de sus necesidades basicasy de estimulacién temprana.

o Reparar el dafio biopsicosocial ocasionado a nifios y nifias por las experiencias de vulneracién de.

derachos.

o Restituir el derecho-del nifio o nifia a vivir eén una familia estable y protectora.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetlvos especiicos Indicadores Formula de cilculo Metas Wiedlos de
_ wverificacidn
Asegurar calidad de vida | Porcentaje de caracteristicas | (Ne de  caracterfsticas 100% | Base de datos
de lactantes y nifios/as en refer_i_das a espacio vy |referidas a espacio . SIS Mejar Niftez
primera infancia, para {a | equipamiento  con las que | equipamiento con las -que
saticfaccidn  de  sus | cumple residencia; de cumple la residencia, de
fiecesidades bisicas ¥ de | aclierdo.con lo.establecidoen acuerdo con lo- establecido
gstimulacion temprana las orientaciones técnicas en | en las'orientaciones técnicas
el perfodo t .en el petiodo t / Ne de
! caracterfsticas referidas a
gspacio 'y -equipamiento
‘establecidas. en las:
-prientacioneés técriicas en e
periodo-t) * 100
Porcentaje de nifios, miflas | (Ne de 'nifios 'y nifias | 100% Base de datos
que acceden a las atendidos/as que acceden a SIS Mejor Nifiez
prestaciones. de las. redes | las prestaciones de lasredes
locdles de Salud-en el perioda | locales de Salud en el
t. perfodo t/ Ne nifios, nifias
stendidos en el perfodo i}
*100 .
Porcentaje: de nifios, nifias | {Ne de nifios y nifas 100% Base de datos
que acceden a las atendidos/as que acceden a SIS Major Nifiez
prestaciones de ias redes. | ias prestacionesde las redes
jocates de Educacidn, en el locales de Educacidn, en el
periodot. periodo t/ Ng nifios v nifias
| atendidosfas en el perfodo
. . 1 1}*100° .
Porcentasje de nifios/as que {(Ng de -nifios y nifias |'100% | Base de datos.
acceden a las prestaciones ¥ atendidos/as que acceden a SIS Miejor Nifiez
beneficios del Sistema de | lasprestaciones y beneficios
Proteccion Soclal Chile Crece | del Sistema de Proteccidn
Lontigo, en el periodo't. Social Chile Crece Contigo en
' el periodo t/Ne de nifios.y
witlne mtoandidacfar s sl




de V¥ d

ulneracidén e | Intervencidn Individual en el Individual en el efiot/ N° de
derechos 3Ao t. nifios v nifias egresados en
' el afio '
1) ¥100 _
Restituir el derecho del | Porcentaje de nifios y nifies. | (N® de ‘nifios -y nifias que | 80% Sistama
nifio o niifla avivir enuna | que egresan con  una | egresan con una alternativa . Informético del
‘familia.  estable v | alternativafamiliarestableen | familiar estabie en el afio t / -Servicio
‘protectora. | elafiat. N° de .nifios, nifias vy
adolescentes egresadas. en
el afio t) *100

El mecanismo que el Servicio.y el colabarador acreditado emnplearé para evaluar su cumplimiento consistira
en la realizacién de fas evaluaciones del proyecto.

CUARTA: Bereficiarios,

Los beneficiarios serdn aguellos indicados en las respectivas bases técnicas correspondiente a fa linea de
gecion cuidado alternativo de tipo residencial, modelo de intervencion PER- Residencia Aysén, en el
proyecto aprobado por el Servicio v en el Anaxo Ne 1 sustituido denominado “Plazas a licitar y focalizacion
territorial” del Tercér Concurso Piblico de proyecios para ia Linea de Accién Cuidado Alternativo, modelos
de intervencitn: Residencias de Proteccién para Mayores; Residencias para nifios, nifias yadolescentes con’
discapacidad; Residencias para Madres adolescentes; Residencia de ‘proteccién para lactantes y
preescolares; y para la Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de. Reparacion, especificamente
Programas de Proteccion Especializada para colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccion:
Especializada .a la Nifiez y Adolescencia, de conformidad con lz lay. N“ZO 032, cuya convocatoria fue
‘autorizada por la resolucién exenta N°727, de 05 de julio’ de 2023, modificada por [a resolucion exenta
N°743, de 10 de julio de 2023, ambas de la Direcclén Nacional dei Servicio Nacional de. Proteccion
Especializada a ia Nifiez y Adolescencla, que indica fo.siguiente:

REGIGH | CODIGO | INEADEACGON TOGADAD | CUMARGA GE | FOCRUZADIGN | COBTNTURR | EDAD | SERD | Fecwr | BAGIWO | MGNTO ] FERa00 |
UTADHEN ’ ' PREFERETTE. ' Loy | mignstay | peRioon | A
o : . . ALGTAR | UOTAR

Regidn | 894 | Fortaletimlénto | ‘Adossdo | Coyhoigue | Regional | 12 A | 84%| azBr | 5L370| 1

de yvincilacién | Cuidado sl miles | miles | ARG

Ayssi Alternativo

| del {PER)

aaneral

1 carlas

thifiez

-del

‘Campie’

La atencién se prestard bajo la linea de accién “intervenciones ambulatorias de raparacién’, medelo
de intervencién “programas de proteccion especializada™ y el Servicio atendera en el programa 12
plazas,

QUINTA: Monto, forma v requisitos para el pagg.

Los aportes financieros otorgados por. este Servicio se’ determinaran de acuerdo a lo sefialado en los
artfculos 29 v 30 de la ley N°20.032 y su reglamente, contenido en.e! decreto supremo N° 19, de 2021, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia'y del Ministerio- de Hacuenda E| aporie financiere del Estado se
expresa en Unidades de Fomento y.serd calculado y se actualizara considerando el valor que dicha unidad




programa de protecc:on especidlizada, el valor base mensual en Unidades de Fomento {UF) serd de 5,52,
al cual se sumard el porcentaje del factor correspondiente ala categoria asociada referidas al criterio lugar;
conforme a o dispuesto en el articuio 10 del D.S. N° 18, de 2021, del Ministerio de Desarrolla Social y
Familia y del Ministerio de Hacienda.

Los programas. de esta linea de accidn se pagaran por nifio, nifia y adolescente atendido en el mes, fos gue
no podran superar las plazas convenidas. De conformidadalo establecido en €l articulo 3 de la ley 21.302,
se entenderd por nifios v nifias a toda personia menor de 14-afios y por adoiescente a toda persona que
tehga catorce afios o.que siendo mayor de catorce afios, no haya cumplido los dieciocho afios de edad. No
‘obstante, seguiran siendo sujetos de atencién del Servicio quienes tengan dieciocho afios o mas, siempre
quese encueniren b_ajo_ cuidadao alternatwo y cursando estudios, ellos serdn sujetos de-atencidn-hasta el-31
de diciembre del afio en gue cumplan veinticuatro afios.

De conformidad a lo. dispuesto en el articulo 30 de Ja ley N° 20.032, el colaborador acreditado deberd
cumplir los siguientes requisitos para el pago:

d) Contar con un 75 por ciento del personal conformado por profesionales y/o técnicos especializados
acordes a la respectiva linea programafica, incluyendo a quienas trabajen en trato d:recto con los nifios,
nifias y adolescentes.

La especializécion deberd. acreditarse, ante el Servicic, mediante los respectivos titulos profesionales.de
grado y certificadds de especializacion o postgrado que lo avalen, con determinacidnespecifica v detallada
del dmbito de su experticia. Tales antecedentes estaran dlsponlbles para las-autoridades competentes gue
los requieran.

b) Comparecer sus profesionales o peritos a declarar ante el tribunal 5:fas audiencias a las que s€ les cite
entazon de su cargo o experticia, exrmiendose de esta obligacion. sélo cuando €l tribunal los libere de elia,
lo 'que serd debidamente acreditado. con copia’ autorizada de la respectiva resolucién judicial que asi lo
-sefiale.

c} Cumpllr las respectivas pericias o informes -de seguimiento -de avance de intervenciones con los
‘estdndares requeridos para tener valor probatorio. De no Hacerlo, el tribunal deberd remitirlos af Director
‘Nacional del Servicio, con copia -al Director Regional correspondiente, & eéfectos de suspender los
respectivos pages al colaborador, sin perjuicio de que se apliquen las sanciones que correspondan, 1as
cuates el juez sugeritd cuando se trate de una practica frecuente del respectivo programa.

Si en la fiscalizacion a la Gue se refiere el artfculo 39°dela ley-21.302, se identifica el incumplimientd de
alguna exigencia, e Ser\uc;o podrd retener el pago de los recursos a los gue se refiere este articulo hasta
en el 50 por ciento, hasta gue el colaborador acreditado disponga de las medidas necesarias para cumplir
con |a exigencia no satisfecha. En tal caso, el Servicio deberd contar con planes de asesorfa v mejoramiento
para asegurar que el colaboradot acreditade cumpla con las exigencias no satisfechas en la fiscalizacion.

El Sefvicio transferird el monto de los aportes financieros del Estado, conformie alo dispuesto por el articulo
30 de la Ley, en forma mensual, y dentro de ios primeros 15 dfas del mes siguiente al mes de entrada en
vigencia del convenio respectiva, siempre que el celabarador acreditado que ejecuta el proyecto haya
informado 1as atenciones en los plazos.establecides por el Servicio, y asl sucesivamente; & excepcian de los
proyectos de emergencia, gue se regi ran por lo-esta blecido en los respectivos convenios.

Sin perjuicio de lo anterior, &l Servicio podrd anticipar el monto de ios apories financieros del Estade
equivalentes. a un mes y sélo al inicio del proyecio previo requer:mtento fundado dei colaborador
acreditado, debiendo regulario én el convenio que se suscribiré con- el-Servicio. Dicho anticipo serd
descontadc a partir de Ja segunda transferencia gue le corresponda percibir al colaborador acreditado, en
un maxinio de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas.




El Serv_icio pagard mensualinente hasta. la cobertura ‘méxima. establecida en los convenios. Una vez
dete_rminadq.el monto mensual a pagar por.concepto de aportes financiéros del Estado, el Servicio emitira
una liguidacidn de pagg.

Para efectos del pago de un determinado proyecto, los colaboradores acreditados deberdn informar los
ingresos Y egresas de nifios, nifias y adolescentes, v la poblacidn-atendida mensualmente. 12 entrega dela
informacion debera realizarse digitalmente.

Los destinatarios de los aportes financieros del Estado acreditardn mensualmente el monto de los aportes
financieros del Estado percibidos mediante la emisién de un comprobante de ingreso, cuyo original debera-
ser ternitido a la Direccién Regional respectiva del Servicio.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevds recursos mientras.
no se-haya rendido-’cuenta'dela transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del articulo.
18 deia resalicién N° 30, dé 2015, de la Contraloria General de 1a Repiblica, (aplica dictamen N*51.246,
de 20186).

El ronto nifiofmes.de los recursos a trasferir para el afio 2023, serd el siguiente:

E_i 'r_r_:o'nto- niﬁo/_f’n‘es ‘del aporteé financiero, cortesponde a. 10,157 UF mensuales.
SEXTA: De las principaies obligaciones dei colaborador acreditado,

Durante 1a ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a 'tumplir_especiélmente las siguientes
obiigaciones:

1} La via de-ingreso al proyecto de Iz linea de accién intervenciones ambulatorias de reparacion, serd
automatica a partir del ingreso al proyecto. de cuidado aiternativo. £llo se fundamenta en ia necesidad
de que el proyecto de Ia linea de accidn intervenciones ambulatorias de reparacién inicie a partir del
momento del ingreso al provecto de cuidado alternative, acciones. en los ejes de . intervencion
identificados para esta Gltima finea; vale decit psico-socioeducativo, familiar y terapéutico. Por tanto
este proyecto no podra recibir derivaciones de ofrog proyectos;, que no sea desde el proyecto de
cuidadé alternativo al.cual se encuentra adosado. Lo anterior, es sin-perjuicio de la facultad del Director
Regional del Servicio, para asignar-cupos en proyectos de programas de Proteccién, Especializads,
conforme alarticulo 19 de fa Ley N°21.302

7} Los directores o responsables de los proyectos de proteccion especializada y los profesionales que de
atencién directa alos nifios, nifias'y adolescentes en alguna de las |ineas de accibn sefialadas por ja Ley
N®20.032, que tengan conocimiento de una situacion de vulneracién a los derechos dealgunos deeHos,
gue fuere constitutiva de delito, deberdn denunciar de inmediato esta situacion 2 las dutoridades
competentes, segln lo establecido en los articulos 176 y 177 del Cadigo Procesal Penal. En estos ¢asos,
asi como én dguellas situaciones que, no siendo constitutivas. de delito, vulneren-sus derechos, tos
directores o. responsables de los. proyectos respectivos deberdn solicitar al tribunal competente la
adopcion de medidas de proteccion .2 favor del nifig, nifia o adolescente victima, dentro de las
‘veinticuatro horas siguientes a la ocurrencia del.o los hechos respectivos:

El incumpliniiento de los deberes establecidos en los incisos precedentes, ademds de las sanciones
‘nenales gue correspondan, constituyen una falta grave sancionada de conformidad con lo prescritoen
el articulo 41 de la ley que crea €l Servicio Macional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia y modifica normas legales que indica.. '

Cualquier entorpecimiento o retardo injustificado que impida el libre acceso de los profesionales,
piiblicos o privados, que ejerzan la-defensa jurfdica del nifio, nifia.0 adolescénte, con-el fin de tener, en



3)

4)

5)

'Efectuar una rigurosa-seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicolégicos y estudio de.
sus antecedentes personales y labgrales, con el fin de -asegurar la tompetencia para ‘la funcidn &
desenipefiar y de descartar caracteristicas o patologfas que puedan constituir riesgo para- los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un rigurdso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los: derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

‘Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifiasy

adolescentes. demuestren idoneidad para el trato con ellos y, en especial que no hayan- -sido
condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado una investigacion en su
contra por crimen'o simple delito, que por:su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles.la aténcidn directa de éstos o de confiarles Ja administracién de recursos econdmicos.

Para tal efecto, serd su obllgauén solicitar & los postulanteés que intervendran en los provectos, el
certificado dé antecedentes para fines especiales - cori una antigiedad no superior a 30 dias desde que
comiencen a prestar aténcién.a nifios, nifias o-adolescentes - a que se refierael articulo 12 [etra d) del
decreto supremo N2 64, de 1960, delf Ministeria de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados
de aritecedentes v a consuitar al Registro previsto enel articulo 62 bis.del decreto ley N2 645, de 1925,

sobra Reglstro Nacional de Condenas, - al morhento de la saleccién del personal y mantener con Ia
debida periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia. Semestralmente, el organismo
colaborador acreditado débera consultar el registro previsto en elarticulo 6 bis del decreto ley M7 645,

del Ministerio de Justicia, de 1925, sobre el Registro General de Condenas, respecto de las personas
que; en cualquler forma; les. presten servicios enla atencidn de nifios, nifias y adolescentes.

Al efecto, deberd requer__ir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese: |a circunstaricia
de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturalezs, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarfles la atencion de éstos o de confiarles la
admlnlstramon de recursos econdmicos. Deberd solicitar antes de efectuar la- contratacion a las
personas gue en cualquter forma presten servicios en la atencidn de nifios; nifias y adolescentes,

informacin acerca de si el postulante se encientra afecto ala inhabilitacién prevista en &l articulc 39

bis dei Cédigo Penal, consultando, a este respecto; la seccidn del Registro de Condenas denominada

“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menorss de edad” {articulo
39 bis del Codigd Penai). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacion de un
certificado de antecedentes para fines especiales; con el objeto de llevar; con la periodicidad de 6
meses, ‘control sobre la mantencién de las circunstancias descritas: precedentemente. Con ‘igual
perlodlmdad deberd requerir @ los interesados, una teclaracion jurada simple, que exprese la

circunstancia de no encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple delito, que ‘por su
‘naturaleza; ponga de manifiesto la inconveniencia dé encomendarles Ia atencidn directa de éstos.o de
cconfiarfes la administracién de recursos econdmicos.

Asimismo; el colaborador no podid-contratar a personas que presten serviciosen labores de atencidn

o trato directo de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegaies, a menos que justifique su consuma pPor un
tratamiento médico o sea consumidor problemético de alcahol. De conformidad con lo.anterior, e

-colaborader deberd reguerir-aos Interesados, una declaracion jurada simple, én la que se exprese tal

gircunstancla, debiendo en caso de que esté sometido a tratamiento, acompafar la certificacion
médica correspondiente.

‘Destinar los aportes finaricieros. que transfiere el Servicio, al cumplimiento de los fines de proteccién

especializada, pudiendo destinarse a aguellos actos o contratos que tengan por objeto directo v
exclusivo al curnplimiento de dichos fines.
La supervision finariciera y la fi scalizacion del gasto, se orientard a verificar el buen uso de los recursos

‘transferidos.



7

8}

9}

Utilizar la misma cuenta corriente para el proyecto, gue se abrio para él proyecto de la modalidad
Residencias (RLP-REM-RMA-RDS), a nombre del colaborador acreditado, para depositar y'administrar
en ella los dineros provenientés del aporte financiera del Estado proporcionado por el Servicio, y
aquellos aportes entregados por el colaborador.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
fondos transferidos en virtud de la Ley M2 20.032, contenidas.en dicha normativa, en la Resolucidn N2
30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, y en fas Resoluciones Exentas N*s 208, 217 y 771, todas de 2022, de la Direccidn
Nacianal del Servicio, o aquelia-que la modifique o reemplace, en todo 16 que no 's¢ oponga a'las
disposiciones antes sefialadas.

El colaborador acr’editado no-podra recibir nuevos aportes financieros del Estado mientras no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversidh de los:monios transferidos, v deberd

restitulr los respactivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

Conservar la documentacion constitutiva de la rendicidn de cuentas.en el mismo orden-del registro de
ingresos y egresos, y'raantenerla permanentemente 3 disposicidn de los supervisores-del Servicio, de
la Subsecretaria de'la Nifiez y-de'la Contraloria General de la Reptiblica.

10} Acreditar mensualmente el monto del aporte. financiero percibide mediante la emisién de un

comprobante: de ingreso cuyo. original deberd ser remitido a la Direccién Regional respective del
Servicio. Los eolaboradores acreditados estaran.obligados a llevar un registro.de ingresos y egresos de
los montos de los aportes financieros recibidos e informar sobre fa aplicacién de los mismos. En &l
registro-antes sefialado se deberan consignar, en orden cronclégico, el origen y.monto detallado de
los aportes financieros recibidos, el monto detallado de los egresos, sefialando su objetivo, uso v
destino, con individualizacién del medio de pago. uiilizada y de los comprobantes de conta bilidad que
registren los pagos realizados-cuando correspondan; y el saldo disponible. Asimismo, deberén remitir
al Servicia un Informe mensual, el gue deberd sefialar, a lo menos, ¢l saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto de los recursos recibidos enel mes, el monto de los egreses realizados, el detalle
de estos, y el saldo disponible para el mes siguiente. El Servicio determinara la forma y conternidos
especificos del informe mensual a que se refiere el inciso anterior v la oportunidad en que deberd ser
presentado. '

1) Remtegrar a la cuenta corriente del proyects ios difierss provenientés de Jos aportes fi financieros del

Estado, a fines distintos a ios contempiados en ¢l articulo 26 bis de a Ley N°20.032; o que, habiéndolos
destinado a dichos fines, no. tlviefan los respectivos documentos de respaido en ariginal. En caso de
que ai térrnino de un proyecto resultaren excedentes o saldos no utilizados, los' Organismos
Colaboradores podrén hacer uso de dichos fondos en otros proyectos bajo su administracion, con el
objeto de mejorar la calidad de la atencidn brindada a los Nifios, Nifias y Adolescentes en diches
picyectos. En casc de no ser utilizados dichos recursos en ofros proyectos, ; deberdn ser reintegrados

al Servicio. El traspaso de fondos publicos entre proyectos-de un mismo-Organismo Colaboradar se
realizard con la previa autorizacidn del Jefe Superior del Servicio mediante Resolucidn Exénta v se
‘informara bimensualmente a la Direccién de Presupuestos, detallando los montos traspasados por

proyecto. Se excluyen de estos casos los fondos que hayan quedado excedentes derivades de la

-ejecucién de proyectes de Emergencia. Lo sefialado :en este nuineral respecto de ios excedentes o
‘saldos no:utilizados procederd conforme 6 dispone la Glosa N°10, Partida 21, Capltulc 11, Programa

01, del presupuesio identificado para este: Servicio para el afio 2023, por lo que, para los préximos
periodos. presupuestarios que se encuentre en ejecucidn el convenio y aplicar esta facultad debers
Tevisarse la ley de presupuestos dictada afio g afio.




13) Hacer devolucmn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondes otorgados por el Servicio,
para el cumplimiento del respectivo proyecto; al térmiing de la efecucién de éste, a fin de que Mejor
Nifiez, conforme a criterios téchicos, resuelva sobre su posterior destinacién. Se permitird su
conservacion solo-en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos-relacionados.

-14) Dejar claramente establecido que se trata de unproyects financiado con aportes financieros del Estado
proporcionadds por Mejor Nifiez, en todas las actividades que desarrolle e .incorporar-la imagen
corporativa del Servicio en todoel material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funcicna-el proyecto, la sefialética que se: describe enel “Manual de Normas Gréficas sefialética
de instituciones acreditadas”, disporiible en [a pagina Web del Servicic Mejor Nifiez con posibilidad de
‘poner el nombre del proyecto “de fantasfa”.

15) Mantener actualizada la informacién de acuerdo 2 lo-que sefiala la ley N°20.032, y a las-éxigencias
previstas.en la ley N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pablicos, ¥ st Reglamento, contenido en el decreto supremo N2 375, de. 2003, del Ministerio de
Hacienda.

'16) Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las. orientaciones
recibidas desde e] Servicio.

17) Uevar un. registro general, permanentemente actualizado, de'las derivaciones realizadas, por un lado,
por las Oficinas Locales de 1z Nifiez v, por el otro, por los tribunales competentes; de Ja fecha de
recepcidn de las derivaciones; dela o las personas responsables.de asignar los casos alos profesionales
competentes; de [a fecha en que se realizd tal asignacién y los profesionales amgnados a cada.caso; de
la fecha de inicio de la atencién al nifio, nifia © adolescente y a su familia; del nlimero y fecha de las
intervenciones realizadas y de fas personas a quienes ellas estuvieron destinadas; del niimero de la
carpeta del caso de cada nifio, nifia o adolestente atendido, la que deberd encontrarse siempre
actualizada, v los demds contenidos que determine el reglamento respectiva. Este registro, asf.como
la carpeta individual de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, serd de libre acceso para los
fiscalizadores del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para la Direccién: Nacional, {as direccionies
regionales yios sipervisores y fiscalizadores del Servicio; para la Defensoria de los Derechos de la Nifiez
¥y para el Instituto Nacional de Dérechos Humanos. Los jueces de familia, [os abogados patrocinantes
delos nifios, nifias y adolescentes y sus curadores ad litem, en las causas que tramiten respecto de los
nifios, nifias y adolescentes que representan, tendran siempre acceso al registro.y a las carpetas
individuales antes mencionadas, pudiendo solicitar su envio al tribunal. Todas:las personas que, de
acuerdo con los incisos precederites, accedan a la informacion en. ellos referida, quedaran sujetos al
deber de reserva y confidencialidad ‘establecido en elinciso segundo del articulo 33 la ley que crea el
Servicio Nacional'de Proteccién Especializada a s Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales que
indica, sancionandose su infraccion del modo prescrito’en el inciso cuarto de dicha norma, En el caso
de los jueces de farnilia, éstos se regirdn de conformidad con las normas de reserva establecidas en el
articulo 15 de la ley N° 19.968, que ¢rea los Tribunales de Familia. El incumplimiento de los deberes:-de
registre y actualizacldn, asi’ como cualquier entorpecimiento o retardo en- el accese 'a eflos a las
personas que tienen derecho a ello, serd sancionado como falta grave de conformidad con lo.prescrito
en el articulo 41 de la ley gua crea el Servicio Nacional de Proteccién Espemallzada a la Niftez y
Adolescencia y modifica normas legales que indica.

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones ¥ condiciones de usc
que imparta el Servicio sobre la materia, toda la mformacmn requerida por el Sistema ifitegrado de
informacién, seguimiento y monitareo- de Mejor Nmez prevlsto en Ia Ley N°21:302, el cual estard
disponible desde 8] mamento de inicin de ink nravertns a través del itin wah cicmeinrninas ol £l



18) Cumpltr Ias normas e instrucciones generalesy particulares gue imparta el Servicio, de conformidad a

la normativa vigente. Asimismo, deberén progorcionar la informacién gue el Servicio requiera,

ajustandose y.colaborando con su supervision y fiscalizacién wécnica y financiera. .

El no cumplimiento de lo dispuesto dard lugar a las sanciones consagradas en el articulc 9 bis y 37 dé
fa. Ley N°20.032.

20) Velar por el correcto usa de los.aportes financieros, procurando que esta no sea ohjeto de gravamen,

21)

embargo, condicidn o cualguier otra limitacin que afecte o limite su.uso o destino, debiendo, en caso

.de decretarse embarge u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas

siguientes a la Direccién’ Reg:onal del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dichia situacion,

el Servicio evaluara técnica y finaricieramente la procedencia del gasto que originé Iz afectacién de la-

suibvencién pudiendo exigir |a restitucion de los recursos; si de los antecedentes aparece que no se ha

ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar los aportes financieros en-los contratos de arrendamiento gue celebre para la ejecucion del

proyecto respectivo, exclusivamente en.aquelias prestaciones gue, con arreglo a las normas contenidas

en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en
el articulo 1940 del citado cuerpo legal, salvo autorizacién previe def-Servicio.

22) Dar cumplimiento a-las observaciohes emanadas del proceso de ovaluacidn ex‘ante de la propuesta

33

adjudicada, por parte de la Com;s;on de Evaluacidon, que serdn debidamente informadas por ia
Direccion Regional de ia Regidn respectiva; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones
técnicas 0 ﬂnanmeras, segin corresponda .qUe se practiguen en esta Direccidn Regional; cori el objeto
de que este Servicio vele para que la. accion desarrollada por sus colaboradores. acredltados, respetey
promueva los derachos fundamentales de ios nifios, nifias v adolascentes- su;efos de atenciény se
ajuste a lo. dlspuesto en la Ley N® 20.032 vy en las demds disposiciones |egales y reglamentarias
relacionadas con ta [abor que ellos desempefian.

Dar.cumplimiento a lo-estipulado en la Resolucidn Exenta N° 155; de 2022, modificada por Ia Resalucidn
Exenta N° 307, de 2022, ambas de la Direccidn Macional del Servicio, que aprueba procedi’mientu-ante
hechos eventuaimente constitutivos de-delitos en contra-de nifios, nifias ¥ adolescentes, gue se
encuentran atendidos en colaboradores acredltados del Servicio. nacional de Proteccién
Especializada a l2 Nifiez y la Adolescencig, -asi como cualquier modificacién‘o nueva regulacién.en torno
a esta materia y toda instruccién complementaria que én el Sérvicio disponga respecto.a los flujos e

informacién a entregar ante estos hechos

24) Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto

de los trabajadores que laboran.en el provecto, en el marco de la relacién contractual gue mantienen.

25} Utiiizar la informacién proporcionada per el Servicio, sélo para ios efectos de dar cumplimiento a los

fines propios de este convenio, guedando profilbido todo uso distinto del sefialado. £n dicho
entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos Ios antecedentes o

informacién que el Sefvicio le propnrc:one con:motivo-del presente convenio, no pudiendo hacer uso

de éstos para fines-ajenos al mismo, ¥ en consecuencia, no podra, a-cualguier titulo v/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproduc1r, interferir, intérceptar, alterar, modificar, dafiar,

inutilizar, destruir, en fodo o €n parte esta informacion, ya sea- durante la vigencia del convenic, como
‘después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al- -personal que labora en

distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en tadas sus etapas, induso después
de la expiracién del mismo. El Servicio quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebicdo

-aue €l colabarador acreditado. nueda darala informacian. reservdndnse ol derarhs a aslarcar +hdag lae




26)

27y

El registro de los nifios(as);, sus datos complementarios y los Plahes de Intervencién Individual
conjuntos- para las dos modalidades de intervencion, serén registrados s0lo bajo el cddige de la
residenciz. Una vez terminado el mes, se deberan realizar-jos cierres de las atenciones mensuales de

ambas modalidades. Este tipo de residencia, deberd presentar los dos Resimengs. de Atencién
Niensual, ] correspondiente al codigo de la Residenciay el cidigo del Programa para el pago del aporte

financiero.

Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N° 148, de 2022, de la Direccién Nacional de Mejor Nifiez,

gue aprueba el procedimiénto- ante el fallecimiento de nifios, nifias v adolescentés atendidas por &l

Servicio o por los colaboradores acreditados; asf ._;:_Omo-_cualquier-modifica‘ciéri-c_a nueva regulacién en

torfio;a esta materia.y toda instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los
procedimientos e informacidn a entregar ante este hechio.

28) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se Ie fije para ello, todas |as copias

29)

30)

33)

digitalizadas, o eni caso que no fuere posibie, de todas las fotocopias legibles de la informacion que
debe ingresarse en el Sistema integrado de lnformat:lon seguimiento y monitoreo de Mejor Nifiez,

disponible a través del sitio web www.sis.mejorninezcl, tales como:informacion del proyecto, de jos

nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la-gestion comunitaria - intersectorial, del funcionamiento
del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo; que e han sido
requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud de acceso'a la informacion,
regida por [a Ley'N° 20.285, scbre acceso a fainformacidn piblica, debiendo proceder a entregar dichios
antecedentes al funcionario -dependiente de esta Institucion, gue lo requiera por cualquier medio
idoneo. En el caso de que todo o parte de dicha documéritacidn ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Reptiblica o por otro motive
calificado~, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo
a guien lo requirié. El Servicio debera adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sensibles que contenga dicha informacidn, de conformidad a la normativa vigente,

‘procediendo préeviamented su entrega, al tarjado pertinente.

Todo' directivo, profesional y personz que se desempefie en organismos colaboradores deberd
ohservar una conducta intachable y un desempefic honesto y leal de sus funciones con preeminencia

del interds general sobre el particular.

Velar-por el trata digno evitando la discriminacion y [a-estigmatizacion de los sujetos de atencidny de

st familia. Deberan recibir en todo momente v en todo medio el trato digrio que corresponda a toda
persona humana. Particular cuidado se deberd tener én las medidas, informes o resoluciones que

‘produzcan efecto en las decisiones de separacidn familiar.

| Informar v teper en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de

intervencidn que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al procedimiento, aprobado a través de la resolucién exenta N° 619, de 2022, de.
este Servicic, 0 toda otra, que [a-modifique o la reemplace; que regula la forma de cumplir por parte

de los colaboradores acreditados con fa obligacin establecida en el articulo 15de laley N° 20.032 y el

articulo 20 del decreto supremo N° 20, de 2023, del Ministerio-de Desarrollo Social v Familia, que

aprueba.al reglamento sobre normas para |a operacién y adecuado furicionamiento de fos registros del
‘Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a'la Nifiez y Adolescencia.

Dar curnplimiento a los esténdares de los programas de las lineas de accién contem pladasen el articulo
18 de la ley N2 21,302, los gue consisten en las condiciones minimas y comunes que: deben ser
consideradas por el Servicio en el disefio de la nferta nrasramatica de hroferrian. asnecializada aci



Dichés estdndares se contienei en el Decreto Supremo N-“S',.de*.-ZGZl,. del Ministerio de Desarroll'p
Social y Familia — Subsecretaria de [a Nifiez- que aprobd el reglamentc que fija estdndares para los
programas del Servicio, los que se aplicardn a través de las siguientas dimensiones;

a) enfoques transversales.

b) Organizacién interna.

¢) Gestidn del eqlipo ejecutor.

d) Gestion de la informacion,

e} Ambito de infervencién.

f} Ambientes adecuados para la nifiez y adolescencia..

g} Ambito de participacian.

K) Medios y protecelos de actuacién ante situaciones especiales.

Los medios e indicaderes especificos para verificar el cumplimiento de los estandares se regiran por lo
.establec:do en dicho reglamento v conforme a lo previsto en la matriz para la determinacién del
cumplimiento de los-estdndares para la acreditacidn de colaboradores y para la ejecucién de lfos
programas de las lineas de accién, del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez'y
Adolescencia, para el bienio 2022-2023, aprobada por Resojucién Exenta N°18, de 2022, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia — Subsecrétaria de la Nifiez-la gue se entiende formar parte integrante
del presente convenio.

En relacién con el estdndar “colaboracién activa.en la supervisién y asesoria”, los ejecutores deberan
dar cuenta del cumpllmlento de este estandar a través de informes penodlcos gue serén remitidos al
Servicio, con la periodicitad que se determine en los respectivos convenios, de conformidad con lo
establecidoen ¢! Decreto Supremo. N°5; de 2021, del Ministerio de Desarrollo -Social v Familia —
Subsecretarfa. de la Nifiez.

34) imputar los pagos-efectuados al forido de cesantfa, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728, {que
‘establecié un seguro-de desemplec o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por
el cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le transfiere, a la
indemnizacion por afios de-servicio gue corresponde al trabajador desvinculado por la causal del
“articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica Dictamen N°8.583,
de 27 de marzo de 2019, de la Contfalorfa General de 13 Replblica).

SEPTIMA: Del personal.

El personal que los colaboradores acreditados contraten para la gjecucidn de los proyectos no tendra.
relacion laboral alguna con el Sérvicio, sino que exclusivarmente con dichos. colaboradores, siendo
responsabilidad de estos el estricio cumphmiento de las normas laborales y previsionales.

El Servicio no podra intervenir en materias de orden labaral nii relativasa 1a relacién contractual establecida
gntre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio dé la supervisiéh del gasto y de la
calificacion téchica de su personal comprometida en el respectivo proyecto.

Ei colaborador debera informar a la Direccion Regional respectiva, cualquier modificacién en fa dotacion y
configuracién de-los eéquipos profesionales del proyecto, de tal forma que-si el equipo ejecutor a cargo
-abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, 8stos deberdn ser reamplazados por personal que
cumpla con los mismos perfiles que. el colaborador se comprometio en su formulario de presentacion de
proyectos y sus anexos, por lo tanto, afin de salvaguardar la equivalencia curricular; debera remitir ios
antecedentes del nuevo personal a contratar, piidiendo |5 Direccidn. ‘Regional, objetarlo si no se gjusta al
perfil comnrometldn vor el colaborador. en el orovecto adiudicado v ranvenidn,



anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a.la
persona natural que ejecutd los hechos.

Los trabajadores de los colaboradores acreditados.deberdn velar por ei cumplimiento de los requisitos
sefialados en ios incisos segundo, tercero y cuarto def articulo 54 de Ja ley N°21.302, esto es:

1.- £l colaborader debera-contar con personal capacitado e idéneo segin ios términos requeridos para el
ejercicio desus funcicnes. '

2.- El personal deberd actuar.conforme:a los objetives y principios establecidos en la ley, y traténdose del
personal de.la Administracién del Estado, su incuriplimiento serd considerado. comio infraccién grave al
principio de probidad administrativa; de conformidad con lo establecido en los articulos 62, niimero 8; de
fa ley N° 18.575, orgénica constitucional de Bases Generales de ta. Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, dei
Ministerio Secretarfa General de la Prasidencia, v 125 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texio refundido, coordinada y sistematizado de laley N® 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

3.- E} personal que tenga trato directo con nifios, niiias y-adolescentes, deberd tener una salud menial y
fisica comprobable compatible con el cargo, y las cualificaciones téchicas y/o profesionales hecesarias para
un correcto ejercicio del mismo. '

'DCTAVA: Bel término uniiatersl v modificaciones de convenig.

£} Servicio estard facultado, segln los articulos 37 dela ley N° 20.032 vy 41 de la ley N° 21.302, para poner
término-anticipado al presente convenio, dando el avise cotrespondiente al colaborador acreditado con 60
dias hihiles, de anticipacion, ¢ modificarlo, en cualguiera de las siguientes situaciones, y-sin perjuicio de lo
astablecido-en la cldusula novena de este instrumento: '

@} Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como
minimamente satisfactorip, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adoiescentes no esién siendo.
debidamente respetados.

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a o dispuesto en el articulc 36 bis de la ley N° 20.032, no
hubieren sido ejecutadas en et._p[azo:.'seﬁalado'por-eI Servicio,

¢} Cuando el personal de los colaboradores acraditados que contraten para la ejecucion del respectivo
.convenio figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con mencres de edad o en el
registra de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en'la ley N® 20.066 o haya sido
condenada por crfimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encormendarles.la atencién directa de nifios, nifias o sdolescentes. '

El término anticipado de los convenios serd obligatario si-durante:su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales ‘de alguno de los: nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a Ia
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el niimero 6) del articulo 2 de
fa ley.N" 20.032, conforme a o determinado en una sentencia Judicial.

En caso de incuirir en infracciones graves, se: deberd aplicar-el término’ anticipado 'y unilateral de los

convenios que correspondan, en los casos contemplados-en los ordinales ii, ifi y'iv del inciso quinto.del
articulo 41 de [a ley N°21.302.

De igual manera, se podran producir medificaciones al convenio como resultado de las observaciones de la
Evaluacién de Desempetio, bajo las mismas condiciones descritas g@nteriormente.




decision de poner térmmo o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o
Director/a Regional, con, a'lo menos, 60 dias hiébiles de anticipacion, debienda lograr le ubicacion de les
riifios y adolescentes en otros proyectos de. similares caracteristicas; conforme al plan de intervencidn
individual (P11) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y adolescentes. atendidas.

Las referidas modificaciones v términos de convenio deberdn aprobarse por actt administrativo ‘totalmente
tramitado, {aplica dictamen N° 8:501, de 2619, de a Contraloriza General de ia Repubiica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes pedrén modificar, de comin acuerdo €l proyecto, en lo que diga rétacién con los
glementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar estabiecido gue los
elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion; la focalizacién territorial
y las piazas ‘convenidas, no podran modificarse bilateraimente, sino. que déberéd convocarse a un nuevo
proceso licitatorio..

sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de fuerza mayor, y que
no.se alteren las bases ni él proyecto en 'sus aspectos esenciales, Asimismo, ddndose: los supuestos recién
sefialados, 1a focalizacion territorial podra ser modificada, en la medida que no se afecté la atencién de los
nifios, tiifias y adolescentes y no se incrementén los montos por beneficiario que el programa respective se
encontraba percibiendo, especialmente en lo gue refiere al factor.zona, todo gllo .s‘ujeto a la competencia
territorial del-colaborador acreditado ejecutante.

A su vez, Jas paries cornparecientes podran poner término-a este convenio, de comin acuerde, de manera
“fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30: dias hébiles a su respectivo término.

las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente.tramitado, {aplica dictamen N° 8.501, de 2019, dela Contraloria-General de {a Repiiblica).

) DECIMA; De la duraciéh, vigencia v prorroga del convenio,

El canvenio suscrito.entre el Servicio y el colaborador acreditado adjudicatario, comenzard a regir el primer
dia del mes siguiente al de I3 total tramitacion de la resolucion que lo apruebe, o una vez totaélmente
tramitada la resolucian que- apruebe el convenio en fecha acordada por las partes, segin necesidddes del
Servicio, v la duracién maxima de éste sera-de 1 afio.

Pata efectos de la total tramiitacion de la resolucidn que apruebe el convenio respectivo, el colaberador
acepta que 1a notificacion de la misma se realice al corveo electronico gue hays indicado en of ansxe 2
“Formulario de prasentacidn de proyectos”, de'las bases administrativas de este. proceso concursal, en el
recuadro gue se. consigna en el parrafo Il *antecedentes del Colaborador Acreditado” del formulario,
conforme a lo sefialado en el articulo 6° “Notificaciones, plazosy calendario dela licitacién”.

La vigencia dei convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de la rendicién de cuentas o bien, hasta la
restitucion de fossaldos no ejecutados, rio rendidos u observados, (apllca dictamen N° 92.578, de 2016, de
la-Contraloria General de la Repihblica).

La obligacion de restitulr los saldos, no- e_lecutados no rendidos u observados, -debe cumplirse dentro de un
término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todis las acciones-que resulten necesarias al
efectd, (aplica el dictamen N? 43.604, de 2015, de la Contraloria General de 2 Repiblica).

El Servicio podra de manera excepcional prorrogar sélo por una vez ios convenios sinnecesidad de un nuevo
llamado a concurso, si las evaluaciones de avance y resultados se consideran positivas, lo que se aprobaré
mediante el acto ddministrative. correspond1ente debidamente fundadc. Lo anterior, siempre y cuando al
colaberador no le hayan sido aplicadas algunas de las sanciones establecidas en el articulo. 41 de la ley N°
21.302, en los dltimos doce meses, y no existan antecedentes fundados conira dicho colaborador
acredltado o alguno de sus fundadores, directwos o trabajadores por algan ilicito de indole civil, penal o




1 afio | Al mes 9° de su gjecucion

Al mometito de-verificarse las.evaluaciones del proyecto, el colaborador deberd presentar un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales {F30-1), emanado de la Direccién del Trabajo, gue
acredite que, el colaborador acreditado ha cumiplido con fas ohligaciones I_'abora'les-y previsionales que tiene
con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las eventuales indemnizaciones legales asociadas al término
de la relacidn laboral. '

Lz evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:-

1) El respeto, la promocidn y la protéccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias. '

2) El cumplimiento de fos objetivos del convenio.
3) El logo de los resuitados esperados especificados en.ef respeciive convenio.

4) La-calidad de-la atencion que reciben los menores de edad y- sus familias, el estado de- sajud y de
educacidn de los nifios, nifias y-adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su-casc.

5} Los criterios empleados. por-el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, nifias
.0 adolescentes.

6)La administracidn transparente; eficiente, eficaz e idbnea de los recursos qué conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otorgado, segin la linea de accion
subvencionable gue corrésponda.

Debersn considerarse como criterios objetives, a fo menos, los siguientes:

a} Otorgar un trato digno y respetuosg a los nifios, nifias y-adolescentes: El Servicio deberd verificar el
cumpliraiento del respeto-a los deréchos y garantias de los. nifios, nifias y adolescentes, astablecidos en la

Constitucion Politica de la Republica, la ‘Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demss instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se: encushiren vigentes; de conformidad a las orientaciongs
técnicas que se dicten para cada modalidad de-atencion.

b} Revinculacién familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base famifiar, El Servicio
deberé verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacion de'la ‘estadia de los nifios, nifies v adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento femiliar, de conformidad a Ias orientaciones técnicasy procedimientos que el Servicio dicte al
efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacién de la familia centrdndose en sus recursos'y
necesidades de apoyo para el ejercicio de'su rol.

c) Asistencia oportuna en e} acceso a las prestaciones de salud y educacién ‘de Jos nifios, nifias. v
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Servicio en las orientacionestécnicas orientadas al ejercicio del derecho 3 Ja salud y el
derecho a la educacién.




de'intervencidn gue se hubieren desarrollado-en forma previa o paralelamente y ¢l personal adecugde para
su-ejecucior.

La evaluacion debera considerar y ponderar tanto las obsérvaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo.a lo dispuesto en:la ley N® 15.968, .qt_i_e. c[ea los Tribunales de Familia,
asf como aquellds emanadas de otros informes de organismos e institucionies que tengan por objeto la
promacién, la proteccidn o la defensa de los derechos de la nifiez, v la opinidn dé los nifios, nifias v
adolescentes. '

El procedimiento para ia evaluacion de desempefio anual de-los convenios ejecutados porlos colaboradores
acreditados, se encuentra regulado a través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de diciembre de
2019, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores, qué aprobé el Procédimiento: para la
evaluacién. de desgmpeﬁq anual de los convenios, o las: resoluciones exentas: que la modifiquen o
reemplacen, fas que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas en la pagina web
del Servicio.

Como consecugncia dela evaluacion, el Servicio podra emitlr instrucciones particulares a fos colaboradores
acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que.el ofganismo adopte las medidas
que correspondan denire del plazo que determinara e} Servicio, el que no podréd superar fos noventa-dias,
pudiendo prorrogarse por una sola vez y por €l mismo plazo, én caso de existir razories fundadas.
Excepcionaimente, y sdlo.en los casos en los que la naturaleza de |as instrucciones que se ordena cumnplir
o exija, podra-otorgarse fundadamerite un plazo superior para su.cumplimiento.

El retardo injustificado en el-cumplimiento de las instruccionas serd sancionado-de conformidad con lo
dispuesto en el artizulo 37 de la ley N° 20.032..

Lo anterior se entiende sin perjuicio de fa adopcién por parte de este Servicio de las demds acciones que
contemple ia normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: Del desting de los aportes financieros:

El colaborador acreditado como cooperador del Estado en la presiacién dei servicio de proteccion
‘especializada gestionara los aportes financieros de todo tipo para el desarrollo desu Iihea de accion.. Estos
apaoites estardn afectos al cumplimiento de los fines de proteccion especiaiizada y s6lo podran destinarsea
aguallos acioso contratos que tengan por objeto directo y exclusive el-cumplimiento de dichos fines..

Para estos efectos se entenderd gue los aportes financieros recibidos se destinan a fines de proteccién
especializada en el caso de las siguientes operaciones:

i} Pago de una remuneracion @ las personas naturales gie ejerzan de forma efectiva funciones de
:admlmstracmn superior que sean necesarias para la gestién del colaborador acreditado yespecto dél o los
establecimientos de su dependencia, que se encuentren claramerite precisadas-en el contrato de trabdjo
‘respectivo. Dichas funciones no. podrin ser delegadas, en todo ¢ en parte, @ personas juridicas. Se
entenderan cdmprendidas en este numeral las remuneraciones pagadas a las personas hatursles que
presten servicios en |a administracién superior del colaborador acreditado.

Estas remuneraciones-deberén ser pagadas en virtud de un contrato de trabajo que establezca la dedicacién
‘temporal y especifique las actividades a desarrollar, y deberdn ser razonablemente proporciohadas en
-consideracién a la jornada de trabajo, el tamafio y complejidad del ¢ los establecimienios donde se
entreguen prestaciones de proteccion especializada, a'las remuneraciones gue | normalmente se paguen en
contratos de semeiante naturaleza respecto de gestiones de proteccion especializada de similar-entidad, y
a los ineresos del colaborador acreditado nor eoncenta de annrtes financieras del Fetadn .cnn al nhista de



i :
ii} Pago de remuneraciones, honorarios y beneficios .al personal que cumpla funciones dé protectidn
especlalizada y dé operacién para e cumplimiento de esas funciones en los establecimientos que
pertenezcan al colaborador acreditado.
iii} Gastos de ias dependericias de adminisiracién del o Jos establecimientos donde se enireguen
prestaciones de proteccién especializada.
) Costos de aguellos servicios que estén. asociados al funcionamiento y administracidn del o los
establecimientos donde se‘entreguen prestaciones de proteccién especia lizada.
v} Adquisicidn de toda clase de servicios, materiales e insumos para el buén desarralio de la linea de accidn
de proteccidn especializada, asi como recursos e insumos. complement’arios que ‘sean Utiles al proceso
integral de restablecimiento’de los derechos deélos nifios, nifias y adolescentes.
vi) Inversion en activos no financieros necesarios para la prestacion del servicio de proteccion especializada.
vii) Inversion en activos financleros de renta flja, siempre gue los intereseso réditos sean utilizados para.los
fines de proteccién especializada dispuestos en este articulo y no se afecte de forma alguna la prestacién
de servicios de proteccion especializada.
viil} Gastos asoclados a la mantencion y reparacién de los inmuebles y muebles a que se refieren los
numerales anteriores.
ix} Pago de obligaciones garantizadas con hipotecas, contraidas con el solo propdsito de-adquirir el o los
inmuebles en el cual funciona el establecimienta gue entrega servicios de proteccion especializada de su
dependencia,
x) Pago. de créditos bancarios o mutuos cuyo objeto tinico'y exclusivo sea el de invertir el dinero de dicho.
crédito o mutuo en mejoras necesarias o (itiles, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos
que sirvan al propésito del programa de. proteccidn especializada del establecimiento respectivo. En caso
de que el-colaborador atreditado sea propietario de dicha infraestructurs, tales créditos o mutuos podrar
encontrarse garantizados mediante hipotecas..
$i dichas mejoras superan las 1.000 unidades tributarias mensuales se deberd consultar por escritoal
Consejo de Expertos del articulo 9° deTa ley N°21.302.
xi) Gastos que guarden direcia relacién con la mejora de (a-calidad del servicio de proteccidn especializada
del 0105 establecimientos donde se realicen estas prestaciones.
xii) Gastos consistentes con la linea o programa.de proteccion especializada o los ‘establecimientos. donde
se realicen estas prestaciones. _ '
Las operaciones que se realicen en virtud de los numerales 1), iv), v}, vi), vii), vili}, ix}, x} y xi} del'inciso
segundo estaran sujetas-a las siguientes restricciones:
a} No podran realizarse con personas relacionadas con los colabaradores acreditados o representantes
legales del establecimierito, salvo que se trate de personas jurfdicas sinfines de lucro o.de derecho piblico
gue presten permanentemente servicios al ‘o los establecimientos de proteccién especializada de
‘dependencia del colaborador acreditado en materias téenico-pedagogicas, de capacitacién y desarrolio de
su proyecto educativo. El sostenedor deberd informar '
sobre dichas personas al Servicio,
b) Deberén realizarse de acuerdo a las condiciones de mercado para el tipo de operacidn de que se trate en
el momento de celébrar el acto o contrato. Traténdose de:operaciones a titulo oneroso,. el precio- de la
transferencia no podra ser superior.a aguél que prevaleceen el mercado.
Se prohfbe a !os__direc_tbr-es o representantes legales de un colaborador acreditado realizar cualquiera de fas
sigutentes acciones:
1) Inducir a los administradores o'a quienesejerzan cargos anilogos a rendir cuentas irregulares, presentar
informaciones falsas u ocultar informacion. '
2} Tomar en préstamo.dinero.o bienes de 1a entidad sostenedora o-usar en provecho prepic.o-a favar de
personas felacionadas con ellos 6% bienés, servicios o créditos de-la entidad colaboradora. 3) Usar en
beneficio propio 0 de personas relacionadas a ellos las oportunidades comerciales de que tuvieren
conodimiento. enrazén de su cargo, en perjuicio de la entidad colaboradora.
4) En general, practicar actos contrarios a los estatutos o af fin de proteccion especializada del colaborador

acreditadn o HsAr si cATeN NATA nhtenher ventdias indphidas bara of A nara nercanac na_!:_art_nnadn:-rnn allae




En-materia de rendicidn de cuentas regira 1o dispuesto en la resolucidn Ne 30, de 2015, de la Contraloria
General de Ja Repdblica, que fija' Normas de.Procedimiento sabre Rendiciéh de Cuéntas, lo establecido en
i3 Ley N© 20.032 y en las Resoluciones Exentas N°s 208, 217 y 771, todas de 2022, de Jz Direccién-Nacionai
del Servicio, 0 aquellas que las modifiquen o reemplacen, en todo lo que ho se.opongan & las disposiciones
antes sefialadas.

La rendicién. de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenia. En casos calificados por el Director Regional,
fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en’la rendicién de cuentas,
gastos ejecutados con anterioridad a la.total tramitacion de la respectiva resolucion.

Ei reintegro de los aportes financieros procedera en los casos en gue el colaborador acreditads destine
aguellos a fines distintos de los contemplados en el articulo 26 bis de ia ley N"20.032, no'cumpla con los
objetivos del proyecto, no presente la documentacion original de respaldo que acredite el gasto en la
ejecucién del proyecto o mantenga saldos no rendidos, chservades y/o rechazados respecto de los recursos
“transferidos-para el respectivo proyecto..

El procedimiento de reintegro se regitd por o instruido en la Resolucién Exenta N°217, de 2022, de la
Direccién Nacional del Servicio, o las instrucciones que la modifiquen o reemplacen'y toda otra normativa
gue resulte aplicable, debiendo efectuarse el reintegro de los aportes en el plazo de 10 dias habiles, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el pérrafo final del articuto 30 del D.S. N° 13, de 2021, del Ministerio
de Desarrollo Social y Fainilia y det Ministerio de Hacienda, contados desde la Gltima decision del Servicio
respecto de Ja rendiclon de cuentas, notificada de conformidad a ley N> 19.880, v segtin lo dispongz la
rormativa vigente al momento de exigirse esta restitucion. '

DECIMA CUARTA: De Iz supervision v de la Auditoria de Geskién.

Ei Servicio supervisard y fiscalizard. técnica, admiriistrativa y financieramente el cumplimiento de lo
establecido en la normativa legal, reglamentaria y normas técnicas determinadas conforme a ellas, respecto
de la ejecucitn de-los programas de proteccién especializada. La supervisién y fiscalizacion se hatg; al
mehos, semestralmente respecto de todos los programas a io largo del pais, y tendrd .como foco principal
gl bienestary desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes que sean sujetos de atencidn del Servicio,
&l respeto de sus derechos, |a calidad y mejora continua de fos programas de proteccién especializada, v la
administracién proba de los recursos publicos. Deberé contar con la opinion de los nifios, nifias vy
adoiescentes atendidios v sus familias v cuidadores. Los resultados de estas fiscalizaciones serdn publicos,
se comunicardn en leriguaje sencillo-y en un formato accesible para cuaiquier persona.

El Servicio fiscalizard, especialmente:

i. Que 105 nifios, nifias y ddolescentes gue se encuentren sujstos.a cuidados alternativos, estén recibiendo
cuidados adecuados y permanezcan desarrolldndose en su entorno familiar, escolar y comunitario, salvo en
aquellos casos en los que los tribunales compétentes hagan. una suspension expresa y temporal respecto
de su derechio de relacin directa y reguiar con personas determinadas.

ii. £l cumplimiento de los principios, deberes y requisitos es‘_tab'leci_dos en estaley; vy de los estdndares
técnicos y de calidad establecidos por el Ministerio de Desarrollo-Social y Familia en el reglamento a gue se
refere el articulo 3 ter de la ley N° 20,530, como condicién para la no suspensién de las transferencias y/o
de los convenios celebrados con terceros..

iii. Los reclamos realizados por los nifios, nifias y adolescentes atendidos, sus familiares o cuidadores, su
naturaléza y gravedad, y |a calidad, celeridad y-eficiencia de la solucion que fue entregada.

iv. La cabal y oportuna reparacién del dafio y los perjuicios ocasionados a los nifios, nifias v adolescentes
que han\s_idu:vii:tirha_sde_vulneraci_ones de sus derechos fundarnentales estando a su cuidado, o con ocasién
e [as prestaciones rea'l'iiadas. g:qmo-co_ndiéié_n1ineludib'le-' para mantener su acreditacién como-colaborador




En- &l _ejercicio de esta funcién, el Servicio debera realizar visitas inspectivas, sin previo aviso, con Ta
periodicidad necesaria para abarcar a todos [os colaboradores acreditados.

En los casos en.que el Servicio ejecute la linea de accidn de cuidados aiternatives, por medio de terceros, el
Servicio implementaré. semestralmente . una auditorfa de gestion e impacto con el fin de. fiscalizar ios
programas ejecutados por colaboradores acreditados.

'DECIMA QUINTA; De'la denuncia de hechgs por vulneracign de derechios.

Déjase establecido que cualquier obstaculizacién al ejercicio. de su dereche al relacionamiento o
comunicacion familiar, educativa o comunitaria, asf-como cualguier amenaza o vulneracién de los derechos
de los nifios, nifias o adolescentes acogidos ern cuidado alternativo de cualquier tipo, incluss cuando no sea
constitutiva de falta o delito; podrd ser denunciada directamente por los afectados o por cualguier persona
a s nombre ante las autoridades competentes. Constatados lo$ hechos; el Director Nacional suspenderd ef
pago del aporte financiero. de! Estado corréspondiente al nifio, nifia o adolescente vulnerado en sus
dereches, en tanto la o las personas responsables de [a afectacién de ese derechc no sean removidas de
sus cargos o ho sean finiguitados sus servicios, seglin corresponda.

DECIMA SEXTA: De las sanciones.

L& realizacion, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las conductas que-se indican en el
artictlo. 41 de 1a ley N°21.302; serdn sancionadas. con amonestacion escrita, multa, érmino antlmpado,
inhabilitacién temporal y término-de acreditacidn, segin corresponda, para cuya. aplicacion, el Servicio se
deberd sujetar al procedimiento. previsto en el parrafo 7°, Titulo 1II.- De la Proteccién Especializada, de la
ley raferida.

DECIMA SEPTIMA: Marca regulador.

Las paries dejan expresa constancia gue en lo no previsto por el présente convénio y el proyecto del

colaborador que forma parte. integrante del mismo, regird especialmente fo’ dispuesto-en la Resolucidn
Exenta N°727, de 05 de julio de 2023, modificada por la Resolucién Exenta N°743, de 10 de julio de 2023,
arribas dela Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
gue-autorizd el Tercer Concurso Publico de proyectos para la Linea'de Accién Cuidado Alternativo, modelos
de intervencion: Residencias de Proteccidn para Mayores; Residencias para nifios, nifias y adolescentes.con
discapacidad; Residencias para. Madres adolescentes; Residencia de proteccién  para lactantes y
preescolares; y para la Linea de Accion Intervenciones Ambulatorias de Reparacién, especificamente
Programas de Proteccidn Espec:allzada para colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, en la ley N220.032, en el decreto supremo N°19, de 2021 del
Ministerio de Desarrollo Social vy Familia v del Ministerio de Hacienda y en ‘toda otra hormativa que le sea
aplicable.

Respecto del uso de los recursos transferidos g los colaboradores acreditados de naturaleza privada,
resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos.humanos
ratificados y vigentes en Chile, en particular fa Corivencién sobre los Derechos del Nifio; fa Convencidn
sobre Ia Eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y fa Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y-erradicar 1z violéncia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso;. asf
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la: ‘Constitucién Politica de la Repdblica de
Chile. Cabe destacar que el Estado de Chileé ha adscrito a esténdares y directrices internacionales que
‘habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos.a ciberseguridad; los establecidos
en Ta Ley Modelo de la ‘Organizacién de Estados Americanos- OEA- sobre acceso a la. informacién v
Esneclalmente en las Directrices sobra Mndal!dadpr. Altprnanuaq de Cuidadns de Nifins. Resolridn 647147



Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilic en la
ciudad y comuna de Coyhaique, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA NOVENA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del misme tenor, valor y fecha, quedando dos en poder
del Servicio vy el otro en poder de la Institucidn.

VIGESIMA: Personerias.

La personerfa de dofia Gabriela Opazo Pino, para representar al Servicio, consta en Resolucién Exenta RA
N2 215067/3031/2023, sobre establecimiento de orden de subrogacién, de fecha 06 de septiembre de
2023.

La personeria de dofia DELIA DEL GATTO REYES consta en Acta de Comité ejecutivo de 15 de mayoc de
2006 reducida a escritura publica con fecha 26 de julic de 200613 de junio de 2006 ante notario Pablo
Poblete Saavedra, notario suplente del titular de la trigésima tercera Notaria de Santiago, Ivan Torrealva
Acevedo.

Hay firmas de las partes.

REPRESENTANTE LEGAL DITE
FUNDACION MI CASA Servicio Nacional De Proteccién Especializada
A La Nifiez Y Adolescencia
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Antecedentes de la‘resolucion

Ndmero resolucion
Fecha reselucion

01-10:2023
01-10-2024

Fecha inicio proyecto
Fecha fin proyecto

‘a'basededatos

»incorporagi
Tipo de resolycion Provecto Nuevo
Codigo proyecto nuevo
Codigo precedente 1110189

Nombre institucion: Fundacion Mi.Casa.
RUT instituciaon 70.015.680-K
Codigo institucidn 4250
Tipo institucion Fundacién
Direccion Luis Barros Valdés 775

Comuna ‘Providencia

Regisn Metropolitana
Tel&fono 227903800
emai info@iundacionmicasa.cl
Representante legal Defia Maria Del Gatte Reyes

RUT B.374,978-8



Antecedentes del proyecto -

Linea:de Accion.
Modalidad

Nombre de proyecto.
Direccion

Cemuna

Regién

Teléfono (1)
Telefono (2)

email

Nombre Director
RUT |
Celular director

Cuenta Corriente.
Banco
Solicita Anficipo

Sexo que atiende

Edad Minima

Edad Maxima

Edad Méxima de Permanencia

Cobertura Nuevo Convenio
Aumento
Disminucidn

Factor Cobertura
Factor Lugar

Firma Encargado Técnico Mejor Nifiez - Para iso/intérno-

Ferfalecimiento y Vinculacion
Adosado Cuidado Alternative (PRE/PER/PRO/PRD/PPE)

PER - Residencia Aysén
Ejéreito N°474.
Coyhaique

Ayseén

672233699

residenciaaysen@fundacionmicasa.cl

Roxana Marlene Nehue Cardenas
13,124.173-9
973864266

45930388
BCI

o

192%
B84%



Rol Analista de Pianificacion-y Gestion-de la Oferta Regional de Aysén
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f.r.m E
.m._.mwa NAHU ._._w_.x 40_.0N>. Jefe de la Division de Administracién y Finanzas, en razon a lo solicitado por Jefa (s) de Unidad de Planificacidn y Gestién de la Oferta, en su memorandum N°
222 del 03 dejjulio de 2023, se certifica que el Servicio National de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescéncia dispone de los recursos nécesarios para financiar el-proceso licitatorio
nacional Anexo N° 1 de llamado a Concurso Piblico de la Siguiente Linea de Accién Cuidados Afternatives y de fa Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de Reparacion, en los
programas abajo indicados, segiin se detalla a continuacion:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N® 3534

_ LINEA MODELO | N® PROYECTOS | COBERTURA
CUIDADOS ALTERNATIVOS: REM 70 1290
CUIDADOS ALTERNATIVOS RMA 4 66
CUIDADIDS ALTERNATIVOS RLP 19 255
CUIDASIDS ALTERNATIVOS, RDS: 4 98
INTERVENCIQNES AMBLILATORIAS DE REPARACION |  PER | 93 1651
| INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION | PRD 4 o8
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION | PRE 4 98
REGION CODIGO | MODELD | COMUNABASE | FOCALIZACION |-COBERTURA |SEXO| ¢F | BV | F - £ ” F | FacTOR| UF UF |TOTAL| MONTO | MONTO |PERIDDO
_ LCITACION " PREFERENTE o _ . EDAD | COBERTURA | DISCAPACIDAD |- ZONA | FIOx | VARIABLE| EN UF { MENSUAL{ PERIODO | A
_ : S _ B I S LNNAT[ X NRAL {3k NNA | EN'MILES | A'LICITAR | LICITAR
: _ _ ENMILES|
REGION DE 2184 | 11,136 |38978 _
ARICAY 735 REM ARICA © REGIONAL 15 M |87 87 192% 28% 20534 | 246.405 | 1aND
PARINACOTA _ _
REGION DE 7066 | 7,068
ARICAY 736 PER ARICA . REGIONAL 15 M 5,52 192% 28% 3723 | 44671 | 1ANO
PARINACOTA _
s | 7 REM. | IQUIQUE REGIONAL 18 Folsz| 87 192% 7 el sl Rt DS | 295685 | A0
_wwm%ﬂnum | 7= PER tQUIQUE REGIONAL 18 F. 552 | 192% 28% 7,086 ) 7088 4467 | 53605 | LA
o h 739 REM IQUIQUE REGIONAL | 18 | £ |87 87 192% agy | N84 | 11136 38,976 sagar | 2s5.6ss | 1ANO
REGION DE _ : _ 7,066 | 7,066 -
TARAPACA 740 PER HUIGUE REGIONAL 18 F 5,52 192% 28% | _ sas7 | s3m0s | LAY

e e P RO LD e

Pagina 1]14.0DP 1552




[ MODELD.
| PREEERENTE

COMUNA BASE

. FOEALZACION:

COBERTURA'|-SEXG | FF | BV

COBERTURA

.. F

DISCAPACIDAD |

UE
FlO'%,
filA

MF

VARIABLE | T

pa

REGION DELDS
EAGOS

PER

PUERTO VARAS

REGIGNAL

E 552

REGION DE.LOS
LAGOS

-887

REM

QSORNO:

REGIONAL .

87

26,622 .

"308.007

. REGION DE LOS'
LAGOS:

888

PER.

OSORNO

REGIONAL

20

M 5,52

53.086

REGION DE LGOS,
LAGOS.

889

REM

OSORNO

"REGIONAL

25622

308:007

- REGION DE LOS
LAGOS

do-

PER:

OSORKO..

REGIONAL

20

F o 5,52

‘REGION DE

AYSEN DEL,

- GENERAL
CARECS IBANEZ

DEL CAMPD

REM

COIHAIQUE

REGIOMAL

15

A BT 87

84%

78|

mm..cu_m_

308.007

“REGION DE
AYSEN DEL
GENERAL.

CARLQS IBANEZ

DEL CAMPO

282

PER

COIRAIQUE

REGIONAL

A 5,52

“192%

....,wn,ﬁ,

5351

64.212

REGION DE
AYSEN BEL
GENERAL

“CARLOS IBARIEZ.

DEL GAMPO

893

RLF

COIHAIQUE

REGIONAL

22

8,7

90%

‘192%

B4%.

32703,

56,55

wm 834

'286.006.

REGIGN DE
AYSEN DEL.
GENERAL

CARLOS IBAREZ

‘DEL CAMPO

884

PER

LCIHAIQUE

REGIONAL

12

A | 5,52

193%

4%

10,157

10,157

4381

51.370

REGION DE
MAGALLANES:

895,

R

PUNTAARENAS

 REGIONAL

14

7 8,7

s0%

1979%"

56%

30276

21,402

51,678

25411

REGION.DE
MAGALLANES

PER

PUNTA ARENAS

REGIQNAL

14

A 5,52

1935

"56%

8,811

8611

4.234

g 306.927

50809,
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T y S _ 6295 | 6293 1403
mmm,._.m_“_._mum 93t PER CHILAN REGIONAL B A 552 _ 132% 4%, _ _ 3315 | 49.730 | MESES
.REGION OE, oy - _ vty _ _ _ e |26622] 9918 | 38,53 _ 1 4 am0

RUBLE” 932 REM, CHILLAN REGIONAL 20 A _..m.u. 8,7 192% | 14% 25667 | 308007 1ARD
COIONDE . . _ _ _ ~ g 5,293 | 6,293 e
mmmmw_”mom 933 per | CHILAN REGIONAL 20 A 5,52 W | 14% _ paz0 | s2005 1480

La frespectiva Licikdcidn de’ Concurso Pblice de'lalinea de mmﬁm: intervenciones Ambulatorias de: Repdracién, considera un total cobertura de 1:749 plazas de Cuidados Alternativos coi sus torrespandiéntes
1.847 .ms.ﬂ_mﬁmm..n_m programas mnnmmn.om..ma _.m ..Emm_ de’ _sn.m.._u.mw..n_oa,mm .mawn_ﬂolmm de’ xmum_.mn&:. _.mu_.mumznmana un nomno mensual de.Mi2:724:620 y anual por M$32.695.438.-

Los mmmnom am.émn_am am _m n_nmam li n#mn ohse m:m_._n_uas con nm_.mo al vqmmcucnmﬁ ~o~m e m_ mnan_w__n. ma ._.qm:&m«m:n"mm ncqamﬂm‘ item 03 Al secter v:ﬁn? Asighacidn 02 Intervengionas Ambulatorias de

Este certificado seré vatido para todo el proceso de licltacidn, hasta la m&:aamam: de Jos: nmu.mnv siempre y cuiando elto ocurra en ef misime ejercicio fiscal: En ¢aso de'que el proceso de licitacitn, m_ moreento

nm..m._._A.,mm.EEnmmmo.?.mnmmnmmm“..n_ &m_.ﬂn.mm_.o fiscal, deberén soliditarse los nmmurnm%m am.nmuoz bilidad ua&:n:mmnmzm de m&cnﬁmn_mz del caso, para 13 actualizacion de los.valores a ser aplicados en el qun_n.u
correspondiente. . . )

. Fechia de Ernisidn-04-de. julio de 2023

G ERGEE % R
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