_ CONVENIO RLP -RESIDENCIA AYSEN
14 SER 2023

“En COVRAIGUE, & woroeeveeeeeenressssesarnnns - COMparecen Fundacion Mi Casa en adelante el "COLABCRADOR
ACREDITADO", RUT NE 70.015. 680 K domiciliado en calle Luis Barros Valdés n° 775, comuns de
Providencia, Regidn Metropolitena, representado por dofia Delia Maria Del Gatto Reves, cédula nacnonal
de identidad M9 6.374.978-8, del mismo domicilio, y e "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NIREZ Y ADOLESCENCIA, en adelante “MEIOR NIMEZ” o el “SERVICIO”, servicio
piiblico descentralizado, dotade de personalidad jurfdica y patrimonio propios, sometido a la
supetvigilancia del Presidente- dela Republlca a través del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, creado
por la ey N°21.302, representado por su Dire¢tora Regional (5) de la Regidn de Aysén, dofia-Gabriela Opazo
Pino, cédula nacional de identidad N 16.883.908-1, ambos domiciliados ent Calle Carrera 257 oficing N°
502, comuna de’ Coyﬁa!que, quienes acuerdan el mguiente convenio:

PRIMERA: Antacedentes.

Las partes declaran que este convenio &5 el resultado del Tercer Concurso Publico de proyectos para la
Linea de Accidn Cuidado- Alternativo, moedelos de- intervencion: Residencias de Proteccion para Mayores;y
Residencias para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad;. ‘Residencias para Madres adolescentes;
Residencia de proteccién para lactantes y preescolares; y para fa Linea de Accién. Intervenciones.
Ambulatorias de Reparacion, especificamente Programas de Proteccion Especializada para colaboradores
acreditados del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, aprobadas através
de Ia resolucion exenta N° 727, de fecha 05 de julio de 2023, modificada por la resolucion exenta N°743,
de 10 de julio de 2023, ambas de la Direccion Nacional del Servicio Naciona! de Proteccién Especializada.a
1a Nifiez y Adolescancia. Posteriormente, sé adjudicd, mediante la resolucion exenta N° 1002, de fecha 28
de agosto de 2023, el proyecto denominado RLP-Residencia Aysen, de la linea de accién - cuidado
‘alternative de tipo residencial, modelo de intervencién RLP-Residencios de Prateccitn pora locionhites y
Preescolores, al colabiorador acreditado Fundacion i Casa.

SEGUNDA: Sulecitn a normas.

£] colaboradof acreditado, en este dcto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones.a
fos cuerpos legalés a que se hace referencia en éste convenio, en especial a las leyes N2s 21.302 v 20. 032
v en ef decreto.supremo N°19, de 2021 del Ministerio de Desarrofio Social y Familia - Subsecretaria de la
Nifiez y del Ministerio de Haciends, que aprob6 el reglamento-de la ley N* 20,032, que regula el régimen
de aportes financiercs del Estado a2 los colaboradores acreditados del Servicic Nac:cnal de Proteccién
Especializada a [a Nifiez y Adolescencia.

TERCERA: ndividualizacién del provecto.

Del colaborador dependerd el proyecto’ denominado RLP-R&Sldencaa Aysén, cuya sede estard ubicada en
calle Ejercito N° 474, comuna de Coyhaique, XI Region de: Aysén, que seré supervisado por la Direccion
Regional del.__Ser_VI_c:_o en la.regidn de A_Vsen

El abjetivo.general del referido provecte es:’ ¥ indicacion de objetivo general”.

Contribuir a. garantizar la protecctén de los lactantes y preescolares, desarroliando acciones para Ia
resngmﬁcacnon de'experiencias de vulneracién'y su reinsercién en un contexto familiar estable y protector,
mediante una intervencidn residencial transitoria.

Fl Provectn rantemnla - ademAz Ing ahistivas esnacfficos. sefialads en el Titulo 1V, deneminade “Olietivos



El Resumen Ejecutivo del'proyecta es el siguiente:

Los objetives e’specfﬁc’c‘:s.del referido proyecto son los siguientes:

e Asegurar calidad de vida de lactantes v nifios/as en primera infancia, para la satisfaccién de sus
necasidadesbdsicasy de estimulacion temprana.
e Reparar el dafio biopsicosocial ocasionado a nifios y-nifias por las experiencias de viilneracion de
‘derechos.
o Restituir el derecho del nifio o nifia 2 vivir en una familia estable y protectora.

Los resuitados esperados del referido proyecto son los siguientes:
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locales de-Salud en el periodo | locales de Salud en el
L periodo t/ Ne nifios, nifias
atendidos en &l perfodo tj
*100
Porcentaje. de nifios, nifies | (N2 de nifies 'y nifias 100% | Base de datos
gue acceden. = las. | atendidosfas que acceden 2 ‘515 Mejor Nifiez
prestaciones de las redes | las presiacioneside lasredes
locales de: Educacién, en el | locales de Educacién, en el
periodo t. periodo £/ Ng nifios y sifias
' atendidos/as en el pericdo
#1000
Porcentaje de nifics/as que | (Ne de nifios v nifias 100% Base de datos
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t) *100. _
Restituir ef derecho. del | Porcentsje de nifios y nifias | (N° de niflos v nifias que 20% Sistema
| nifio o nifigaviviren'una | que  egrésan con  una | BEresan con una alternativa: Informéaticn del
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El rnecanismo que el Servicio'y el.colaborador acreditado empleard para evaluar su-cumplifiento consistird
en la realizacitr de las evaluaciones del proyecto.

CUARTA: Berieficiarios.

Los beneficiarios serdn aquelos indicados en las respectivas bases técnicas correspondiente a fa linea de
gccion cuidado alternative de tipo residencial, modelo de intervencidn RLP-Residencios de Proteccidn pard
lactantes y Preescoiares, en sl proyecto aprobado por el Servicioy en el Anexo N2 1 sustituido denominado
“Plazas 3 licitar v focalizacién territorial” del Tercer Concurso Pdblico.de proyectos para iz Linea de Accidn
Cuidado Afternativo, modelos de: intervencion: Residencias de Proteccién para Mayores; Residencias para
nifios, nifias v adolescentes con discapacidad; Residencias para Madres adolescentes; Residencia de
arotetcién para lactantes y preescolares; y para la Linea de Accion Intervenciones Ambulatorias de
‘Reparacion, especificamente Programas de Proteccidn Especializada para colaboradores acreditados del
Servicio- Nacional de. Proteccion Especializada a la Nifiez v Adolescencia, de cdnformidad -con la ley
N°20:032, cuya convocatoria fue autorizada por la resolucion exenta N°727; de 05 de julio de 2023,

modificada por la resolucién exenta N°743, de 10 de julio de 2023, ambas de la Direccion Nacionat del’
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, gue indica lo siguiente:
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Region | 893 | Culdado | Residandas | Covhaique | Regloral | 12 | 05 | A |84% 32,722 29.834 | 286,006 | 1afio

de alternativo de afios.|
Aysén | proteccién.
del pard
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ez
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la atencién se prestard bajo la Ynea de accién cuidade alternativo, modele de intervencidn. RELP-
Residencias te Proteccion pard lectantes y Preescolares y el Servicio atendera en el programa 12 plazas.

QUINTA: Monto, forma v requisites para el pago.

Los aportes financieros otorgados por este Servicio se determinardn de acuerdo.a lo sefialado en Jos
ariculos 29 y 30.de la ley N°20.032 y su regiamento; contenido en el decreto supremo N™15, de 2021, de!
Ministeric-de Desarrollo Social y Familia y del Ministerio de Haclenda, El aporte financiero del Estado se
expresa en Unidades de Fomento'y seré calculado y se actualizara considerando el valorque dicha unidad
registre al 1 de enero del afio correspondiente.
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Por plaza convenida se entenderd aquel numero de plazas fijada como. tobertura méaxima del
establecimiento, con prescindencia del ndmere de nifios atendidos.

Se-entendera por nifio, nifia o adolescente atendido/a; a la persona menor de dieciocho afios, 0 mayor gue
se-encuentre bajo cuidado slternativo y cursando estudios hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan
veinticuatro afios o, en.el caso contemplado en el inciso-segundo.del arifeulo 19 delaley N°18.600, que se
encuentre en proceso de intervencién en cuidado. alzernativo, sin gue puedan superar las plazas
convenidas.

Se procederd al pago integro de'los aportes financieros del Estado por nifio; nifia o adolescente atendido:
por el mes completo, de lo contrario Gnicamente se pagard la fraccién que proceda del valor
correspondiente.

para los programas de las lineas de acci6h de cuidado altérnativo de tipo residencial la transferencia de los
recursos estars condicionada a una evaluacidn anual en la gue se exigira et cumplimiento de deberes por
‘parte del colabarador acreditado, a saber:

a} Acreditar-que les nifios, nifias y adolescentes. participen de los programas de salud establecidos. por el
Ministerio de Salud para su atencion..

b} En‘el caso de los nifios y nifas mayores de seis afios, y de los adoiescentes, deberdn acreditar, ademas,
giie son alumnos regulares de la ensefianza bdsica, media, supetior u otras equivalentes;, en
establecimientos del Estado o reconocidos por éstg, a menos que su situacion de discapacidad no 1o
permita..

Las condiciones anteriores serdn exigibles para todos los nifios, nifias y adolescentes con al menos Unmes
de antigliedad:en el programa, y se mediran durante el mes de mayo de cada afio.

En el caso. de la linea de accién de cuidado alternative de'tipo residencial o familiar, la familia de acogida o
el director de la residenciapodrs voluntariamente renunciar al pago ofrecido por el Servicio'si asf io expresa
por escrito en el momento dé suscribir e convenioc

Requisitos para el pago:

E} colaborador acreditado deberd cumplir los siguientes requisitos para el Pago:

a} Contar con un 75 por ciento del personél'.confornﬁado.pcjr‘pmfesionaiésy/o-té_cn_i_cos especializados
acordes a la respectiva iinea programitica, incluyendo a quienes trabajen en traio directo con los nifios,
nifias y adolescentes.

La especializacién deberd acreditarse, ante el Servicio, mediante los respectivos titulos profesionales de
grado y certificados de especializacion o postgrado que lo avalen, con determinacién especifica y detallada-
del &mbito de su experticia. Tales antecedentes estardn disponibles para las autoridades competentes que
los requigran. _

b]'Compar.eter- sus profesionales o peritos & declarar ante el tribunal a 1as audiencias 2 las. que se les cite
an razén de su cargo o experticia, eximiéndose de esta obligacidn solo cuarido el tribunaiioslibere de.elly,
lo que serd debidamente acreditado con copia autorizada de la respectiva resoluclén judicial que’ ast lo,
sefiale, _

¢} Cumplir las respectivas pericias o informes de seguimiento de avance dé intervenciones con los
estandares requeridos pars tener valor probatorio. De no hacetlo, el tribunal debéra rémitirlos al Director
Nacional de!l Servicio, con copia al Director Regional correspondiente, 2 efectos. de suspender los
respectivos pagos al colaborador, sin perjuicio de gue se apliquen las sanciones que correspondan, las
¢uales el juez sugerira cuando se trate de una préctica frecuente del respectivo programa.

Si en Ja fiscalizacién a ia gue se refiere el articulo 33 ge la ley N° 21,302, se identifica e incumplimiento de
alsuna exigencia, el Servicio podrd retener-ef pago-de los recutsos a 10s que se refiere este articulo hasta.
an al B0 nar risnta hagka e el ealahoradnr acreditardo disnonga de las medidas necesarias gara cumplir



entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre gue el colaborador acreditado que ejecuta el
proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio, y asi sucesivamente.

Sin perjuicio de fo anterior, el Servicio podra anticipar el monto de los aportes financieros del Estado
equivalentes a un mes v s6lo. al inicia dél proyecto previo requerimiento fundado del colaborador
acreditado, debiendo regulario en el convenio.que se suscribird con el Servicio. Dicho anti¢lpo serd
descontado 3 partir de la segunds transferencia que le corresponda percibir al colaborador acreditado,
en un maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas. '

€i monio de los apories financieros del Estado setra nsferira directamente a Ja cuenta corriente habilitada.
gor el colaborador acreditado para la ejecucion del fespectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones. contenidas en los convenios suscritos con el Servicio y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accion; los que se determinaran através de ke normativa técnica
y afiministrativa impartida por este Gltima.

El Servicio pagard mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenjes. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de aportes financieros del ‘Estado, el Servicio.
emitira una liquidacion.de pago. :

Para efectos del pago de un deterrninado proyecto, los coiaboradores acreditados deberdn informar fos
ingresos y egresos de nifios, nifias y adolescentes, y1a poblacion atendida mensualmente. La entrega dé
ia informacion deberd realizarse digitaimente.

Los destinatatios de los aportes financieros del Estado acreditaran mensualmente el monto de {os
aportes financierds del Estado percibidos mediante la emision de un comprobante de ingreso, cuyo
original deberd ser remitido a'la Direccidn Regional respectiva del Servicio.

En el caso.de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento te nuevosTecursos mientras.
na se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo del arf:itulo
18 de 1a resolucion N® 30, de 2015, de la Contralorfa General de & Repuiblica, {aplica dictamen N° 51.245,
de 20186).

Para f ealeulo del walor efective de los aportes financieros del Estado a transferir a todos los
colaboradores acreditados que desarrolien la linea de 2ccién de cuidado alternativo de tipe residencial,
se considerara un valor base dé 17,4 Unidades de Fomento, que se dividird en una parte fija y variable
correspondiente aur 50% cada una. Para o anterior, s¢ aplicars la siguiente férmula de célculo:

Aporte finoneiero = #PIAZAScyuvenides:* BaSE * Pa‘,rre“ jo (1+ T Factoresgzuertaseijar | + NNV Avsanaidos * Base # Parteyaiionts ¥
(1+3F acr.ore_sbﬁteriost;'ﬁﬂablesJ

La “Base*Parte Fija” hace referencia al valor base fijo, v1a “Base*Parte Variohle” hace referencia al valor
base varisble. A ambos se les aplicaran los factores. de los critérios fijos y variables, segln corresponds,
para el calculo del aporte financiero del Estado.

Para efectos de lo anterior, el valor base y los criterios de la linea de accién cuidado alternative de tipo
residencial serdn los siguientes, para este convenio:.

Residencias de proteccién para lactantes'y preescolares.

Valor Base Criterios a aplicar




Monta fijo: 32,712

Monto variable: 23,838

‘Monto Total: 56,55

SEXTA: Delas principales oblizaciones del colaborador acredizado.

Durante la-ejecucion del proyecto, el colaborador se compromiete a cumplir especialmente las siguisntes
obligaciones: .

i)

2)

3y

4)

5)

Otorgar atencion, en el mas breve plazo, a todo niifio, nifia 0-adolestente que sea sujeto.de proteccidn
del Servicio, a requerimiento del tribunal, sin perjuicio de la facultad del Director Regional-del Servicio,
para asignar cupos en proyectos de programas de Proteccidn-E'speciali'zada,.conforme alarticulo 19de
faley N°21.302.

Mantener ! inmueble en el que se desarrolla el provecto; en las condiciones adecuadas de higiene,
seguridad e infraestructura que permitan-el bienestar de los nifios nifias y adolescentes ingresados-al
proyecto, considerando las instruccionesy. orientaciones gue el Servicio establezca en ésta materia.

-ASUmir_,.a'través.del'di_rector'de la residencia, ¢l cuidado personal, Ia educacion, la cultura y recreacion

de! nifio, nifia o adolescente, r’es'pe‘tando-'las limitaciones que la ley o la autoridad judicial impongan a
sus facuitades, en favor de Tos derechos y de la autonomia de ellos; ast como de las facultades que
conseérven sus padres o las demds personas gue la ley disponga.

Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio pleno del derecho de los nifios, nifias o adolescentes

acogidos a mantener relaciones direcias y regulares con sus padres y/o madres, con otros parientes y

con su.entorno educativo y comunitario, salvo resolucion judicial fundada que expresa mente limite ese

derecho por un plazo concreto vy respecto de personas detérminadas. Adémas, actuaran con esmerada
diligencia con el fin de que a cada nifio, nifia o adolescente atendido se le respeten plenamente todos’
sus dernds derechos. La linea de accién de cuidado alternative. incluye el desarrollo de un trabajo
permanente de fortalecimiento familiar y revinculacion del riifio, nifia o .adolescente con sufamilia; y/o
el desarrollo de un programa de preparacién para fa vida independiente, segun corresponda a la
situacioh v edad del sujeto acogido, obligaciones que todo programa de cuidado slternativo debe
curmplir.

Los diractores o responsables-de los proyectos de proteccién especializada y los profesionales que-de
atencion directa a los niifios, nifasy adolescentes en alguna de las lineas de accién sefialadas por la ley
N°20.032, que tiengan-conoi:imiento_.de:.una.-sit_uaa_:ién de vulneracion a los derechos de-algunos de elios,
que fuere constitutiva de delito, deberdn denunciar de inmediato esta situacién a las autoridades
-competentes; seglin lo establecido en los articutes 176'y 177 del Cédigo Procesal Penal, En estos casos,
asi.como en aquellas situaciones que, no siendo constitutivas de delito, vulneren sus derechos, los
directores.o responsabies de los proyectos respectivos deberdn solicitar al tribunal competente la

“adopcidn de:medidas de proteccién a favor del nifio, -nifia 0 adolescente victima, dentro de las

veinticuatra horas siguientes a la ocurrencia del o los hechos respectivos.

El incumplimiento de los deberes establecidos en los incisos precedentes; sddemds de las sancionas
penales que correspondan, constituyen una falta grave sancionada de conformidad con lo preserito en
el articulo 41 de la- ley que crea el Servicio Nacional dé Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia y modifica normas legales gue indica.

Cualauter entornegfmi_ento 0. retardo iniustificado’ aue impida el libre accesc de los profesionales,



6)

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicolégicos y estudio de

sus antecedentes personales y laborales, con e! fin' de asegurar la competencia para Iz funcién z

desempefiar y de déscartar caracteristicas o patologfas que. puedan constituir riesge para los
heneficiarios o las heneficiarias atendidos. Asimismo, deberd. ejecutar un' riguroso proceso de
induccidn inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Vélar porgue las personas que en cualguier forma presten servicios.en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes dernuestren idoneidad para el trato con elios v, en especial que no hayan $ido
condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya forfhalizado una investigacion en su
contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia-de
encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econgrnicos.
Para tal efecio, serd su ob!ig_a.ci_c’m solicitar 2 los postulantes gue intervendrén en los proyecios, e
certifitado de antecederites para fines especiales - con una antigiledad no superior a 30 dias desde que-
comiencen a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - a. que se refiere el articulo 12 le_tra d) del’
decreto supremo N2 64, de- 1960, del Ministerio de Justicia, sobre ‘prontuarios penales y certificados
de antecedentesy a consultaral Registro-previsto envel articulo 62 bis del decreto ley N2 645, de 1925,
sobre Registro' Nacional de Condenas, --al momento de la-selecciéi del personal y mantener con la
debida periodicidad contral sobre Ja mantencién de esta circunstancia. Semestralmente, el organismo
colaborador acreditado deberd consultar el registra previsto en elarticulo 6 bis del decreto ley N° 645,
del Ministerio de Justicia, de 1925, sobre el Registro General de Condenas; respecto de las personas
que, en cualguier forma, les presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes.

Al efecto, deberd requerii a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia
de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito-que, porsu ‘natiraleza, ponga
de manifiesto la. inconveniencia de encomendarles 1a atencién de #stos o de confiaries. ia

administracion de recursos econdmicos. Debers solicitar antes de -efectuar la. contratacién a fas

personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifics, nifias y adolescentes,
informacién acerca de s el postulante se encuentra afecto a lz inhabilitacién prevista en &l artictlo 39
bis del Cddigo Penai, consultando, a-este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacicnales o ton menores de edad” (articulo
39 'bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestraimente, fa presentacion de un
certificado de antecedentes para fines especiales, con ¢l objeto de Hevar, con ja periodicidad de
meses, control sobre la mantenicion de las circunstancias descritas. pre'cedentem.‘enté. Con igual
periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, que exprese [a

circlinstancia ‘de no encontrarse procesado o formalizado por crimen. o simple delito, gue, por su

naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de-encomendarles la atenci6n directa de éstos o de
confiarles la adrﬁin_iétra cidn de recursos econdémicos,

asimismo, el colaborador no podrd contratar a pefsonas que presten servicios en labores de atehcidn
o trato directo- de nifios, nifias y-adolescentes-en este proyecto, gue tuvieren dependencia grave de-

sustancias estupefacientes o psicotropicas flegales;, a menos que justifique su consumo par un’

tratamiento médico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con o anterior, &l
colaborador deberd requerir-a 1os Interesades, una dedlaracion jurada simple, en la que se expresetal
circunstancia, debiendo én caso de'queesté sometido atratamiento, acompafiar la certificacidn médica
correspondiente.

Destinar los apertes financieros gue transfiere el Servicio, al cumplimientc de los fines de proteccién
especiglizada, pudiendo destinarse a aguellos actos o contratos que tengan por objeto directo y
exclusive al cumplimiento de dichos fines.

La-supefvisién financiera y la fiscalizacion del gasto, se arientara a verificar &l buén usode los récursos.
transferidos..



10} Mantener una cuentacorriente habilitada para el proyecto, a nombre del colaboradoracreditado, para
depositary administraren ella los dineros provenientes del aporte financiero del Estado proporcionado
por €l Servicio, y aquelios aportes entregados por &l colaborader.

11) ‘Rendir cuenta mensuaimente, conforme a las normas e instrucciones sobre. rendicidn de cuentas de
fondds transferidos en virtud de la ley N2 20,032, contenidas en dicha normativa, en la resolucion N2
30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Mormas de Procedimiento. sobre
Rendicidn de Cuentas, v en las resoluciones exentas N°s 208, 217 y 774, todas de 2022, de fa Direccion
Naciona! del Servicio, o aquella que la modifique o reemplace, en'tado lo que no se oponga a fas
disposiciones antes sefialadas.

£l colaborador acreditado no podré recibir nueves aportes financieros.del Estade mientras no haya
cumplide con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, y debers
restitulr los respectivos fondos cuando-aquélla no se ajuste a los'objetivos de los proyectos.

12) Conservar la doclmentacion constitutiva de la rendicién de cuentas eri el mismo orden del registro.de.
ingrasos.y egresos, y mantenerla permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio, de
la Subsecretarfa de |a Nifiez y de I Contraloria Generalde la Repiiblica.

13) Acreditar mensualmente el monto del aporte: financiero percibido mediante la emisidn de un
comprobante. de ‘ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién: Regional respactiva del
Servicio. Los colaboradores acreditados estardn obligados 2 lievar un registro.de ingresos y egresos de
los montes de los aportes financieros recibides e informar sobre la aplicacién de los mismos. En el
registro antes sefialado se deberan consignar, en orden eronaldgico, el origen y monto detallado de
los-aportes financieros. recibidos, el monto detallado de los egresos; sefidlando su. objetivo, uso y
desting, con individualizacién del medio de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que
registren los pagos realizados cuando correspondan; y el saldo-disponible. Asimismo, deberédn remitir
al Servicio un informe mensual, el que deberd sefialar, @ io menos, el saldo inicial de los fondos
dispanibles, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto de los egresos realizados, el detalie
de estos, y el saldo disponible para el mes siguiente. El Servicio determinara la forma y contenidos
‘especificos del informe fensual a que se refiere el inciso anteriory la opariunidad en gue deberd ser
presentado, '

14) Reintegrar a lz cuenta corriente del proyecto los dineros provenientes de los apories financieros del
Estada, a fines distintos a los contemplados en el articulo 26 bis de la ley N°20.032; o qe, habiéndalos
destinado a dichos fines, no tuvieran los respectives documentos de respaldo en original. €n caso.de
gue al término de un proyecto vesuitaren excedentes o saldos no utilizados, les Crganismos
Colaboradores podran hacer uso de dichos fondos en-otros proyectos bajo su administracion, con et
objeto de mejorar la calidad de la atencién brindada a los Nifios, Nifias v Adolescentes en dichos
proyectos. En caso de. no ser utilizados dichos recursos en otros proyectos, deberdn ser reintegrados.
al Servicio. El traspaso de fondos pablicos entre proyectos de un mismo Organismo Colaborador se
realizaré con la. previa autorizacién del Jefe Superior del Servicio mediante Resolucion Exenta'y se.
informars bimensualmente a la Direccidh de Presupuestos, detallando los montos traspasados por
proyecto. Se exciuven de estos casos jos fondos que: hayan quedado excedentes: derivados de la-
eiecucién de proyactos-de Emergencia. Lo sefialado en esie numeral respecto de-los excedentes o saldos
no utilizados procederd conforme lo dispone la Glosa N°10; Partida 21, Capitulo 11, Programa 01, del
presupuesta identificado para este Servicio para el afio 2023, por lo: que, para los proximos perfodos
presupuestarios gue sé encuentre en ejecucion el convenio y aplicar esta facultad debera revisarse la lay de-
presupuestos dictada afio a aiio.

45} Lievar ‘un inventario actualizado’ de los hienes muebles que hubiera adquirido con . los aportes



16)

17y

18)

19}

20)

21}

Hacer devolucidn de los bienes muebies gue se adquirieron con los fondos otorgados por e} Servicio,

-para ¢l cumplimiente del respectivo proyecto, al término.de la-ejecucidn de éste; fin gue el Servicio;

conforme a criterios técnicos, resuglva sobre su posterior destinacién. Se _p_Ermitira’ su conservacion
solo €n el caso que se demuesire que eslos bienes- seran utilizados en el cumplimiento de otros
proyectos relacionados.

Dejarclaramente establecide gue setratadeun proyecto financiado con aportes financieros dei Estado
transferidos por el Servicio, en todas las actividades.que desarrolie e incorporar la imagen corporativa
del Servicio en toda el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos.o centros donde
funciona el proyecio, la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas: sefiaiética de
instituciones. acreditadas”, disponible. en la pégina Web: del Servicio, con posibilidad de poner €
nombre“de fantasia” del proyecto.

Mantener actualizada la informacion de acuerdo a-lo que sefiala la ley N°20.032,:y a las exigencias

previstas an la ley N219.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos

Pablicos, y $u Reglamento,. contenido en el decreto supremo N2 375, de 2003, del Ministerio. de

‘Hacienda.

Informar mensuaimente de fa atencién brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

Llevar un registro general, permanéntemente actualizado, de las derivaciones realizadas, por un lado,

por las Oficinas. Locales de la ‘Nifiez y, por €l otro; por los tribunales competentes; de la fecha de

recepcion-de las derivaciones; de la o las personas. responsables de asignar los casosa los-profesionales
competentes; de Ja fecha en que se realizd tal asignacion y los profesionales asignados a cada caso; de
la fecha de inicio de la atencion. al nifio, nifia o adolescente y a-su familia; del nimero y fecha de las
intervenciones realizadas y de las persanas a quienes ellas estuvieron destinadas; del niimero de Ia
carpeta del caso de-cada nifio, nifiz o adolescente atendido, la que debera encontraise siempre
actualizada, y los dermds contenidos que determine el reglamento. respectivo. Este registra, asf como.
la carpeta individual de los nifics, nifias' y adolescentes atendidos, serd. de libre acceso para ios’
fiscalizadores del Ministerio de Desarrolo Social y Familia, para la Direccién Nacional, las direcciones’
regionales y los supervisores yfiscalizadores del Seyvicio; para la Defensoria de los Derechos de la Nifiez
y para el Instituto Nacional de Derechos Humanos. Los jueces de familia, los abogados patrocinantes:
de las nifios, hifias y adolescentes y sus curadores ad litern, en las causas que tramiten respecto de los
nifios, nifias v adolescentes que representan, tendran siempre. acceso al registro y a las carpetas

individuales antes mencionadas, pudiendo solicitarsu envio al tribunal. Todas las personas que, de

acuerdo con lds ir"iciso_s_preu_:edéntes,_ accedan a {a informacién €n ellos referida, duedarédn sujetos al
deber de reserva'y confidencialidad-establecido en el inciso segundo del articulo 33 Ia ley que crea el
Servicio Nacional de Prateccidn Especializadaa 1a Nifiez y Adolescencia y.modifica riormas. 12gales gue

indica, sancionandose su infraccion del modo prescrito en el inciso cuarto de dicha norma. En el caso
de los juecesde familia, éstos se regiran de conformidad con las normas de reserva establecidas.en ei
articulo 15 de 13 ley N° 19.968, que crea ios Tribunales.de Familia. El incumplimiento de los deberes de

registre vy actualizacion, asf como cualquier entorpecimiento o retardo en el acceso a ellos & las
personas.que tienen derecho 4 ello; serd sancionado como falta grave de conformidad con lo preserito

en e articulo 41 de la ley que crea el Servicio Naclonal de Proteccién Especializada a la Nifiez v
.Adolescencia y modifica normas legales que indica.

Operar y mantener actualizada en forma permanente; seglin las instrucciones y condiciones d¢ uso
que imparta el Servicio sobre la materia, toda fa informacion requerida por el Sistema integrado de
informacion, ‘seguirniento y monitoreo de Mejor Nifiez previsto en la ley N"21.302, el cual estard
disnonible desde el momento de inicio de los provectos, a fravés del sitio web sis.mejornifiez.cl. €l



22)

23)

24)

25)

26}

27}

28)

Cumplir las normas'e instrucciones generales y particulares que imparta el Servicio, de conformidad a
la normativa vigente. Asimismo, deberdn proporcionar la informacidn que el Servicio requiers,
ajustandose ycolaborando con su supervisidny fiscalizacién técnica y financiera.

El no curnplimiento de lo dispuesto daré lugar a las sanciones consagradas.en el articulo S bisy 37 de
la ley N°20.032.

Velar por el cortecto ¥so de los aportes financieros del Estadg, procurando que esta no sea obieto de

gravamen, embargo, condicién o cualguier otra limigacién que afecte o limite su uso & destino,

debiendo, en caso de decretarse embargo U otra firnitacién cualquiera sea su-origen, informar dentro
de ias 48 horas siguientes a la Direccidn Regional del jugar donde se ejecuta el proyecio afectado. En
dicha situacion, el Servicio evaluara teécnica y financieramente la procedencia del gasto que origing la

‘afectacién -de s, subvencidn pudiengo exigir 1a restitucion -de los: recursos, si de los antecedentes
‘aparece que no se ha'gjustado a los objetivos del proyecto.

Destinar los aportes financieros del Estado en los contratos de arrendamiiento que celebre para la

ejecucién del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones due, con arreglo a las

normas contenidas en e! Cédigo CiviL sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones.

locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpe legal.

Dar cumplimiento a Jas observaciones emanadas dél proceso de evaluacidn. ex ante de la propussia
adjudicada, por parte de ia Comisién de Evaluacion, que serdn debidamente informadas: por 13
Direccién. Regional de la Tegion respectivs; las que serdn objeto de las. respectivas supervisiones
técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiquen en esta Direccién Reglonal; con el objetc

de que este Servicio vele para qué la accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y

protnueva los derechos fnndamentaleg de los nifios, nifias y adolescentes sujetos, de atencidn y s&
ajuste ‘a lo. dispuesto en la ley N2 20.032 y en las demds dispcsiciones'-le'gales y. reglamentarias

relacionadas con la labot que 'EI!OS-..desempeﬁan.

Dar cumplimiento.a lo estiputado en 1a resolucion exenta N° 155, de 2022, modificada por Iz resolucion
exenta N° 307; de 2022, de ia Direccién Nacional del Servicic, que aprueba procedimiento ante hechos
eventuaimerite constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran

atendidos en colaboradores acreditados dei Servicia nacional de Proteccion Especializada a la-Mifiez.

y la Adolescencia, asi como cualguier modificacién o nueva-re;gulacié'n en torno a esta materia'v toda
instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar
ante astos hechos

Asegurar, los derechos laborales v el cumplimiento de las normas léborales y previsionales, respecto
de_.las-t_ra_'bajadoi‘es que laboran en el proyecto, en el marco dela relacién contractual que mantignen.

Utilizar la informacién proporcionada por-el Servicio sélo para los efectos de dar cumplimiento a.los

fines propios de este convenio, quedando prohibido tode uso distinto del sefialado, _En-di'cho
entendido, el.colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad. de todos fos 3 ntecedentes o

‘informacién que el Servicio le proporcione con motivo dél-presente convenio, no pudiendo hacer usp
_de éstos para fines ajenos al mismo; ¥ en-consecuencia, no podré, a cualguier titulo y/o medio revelar,

difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar,
inutilizar, destruir, en todo'o en parte esta informacidn, ya sea durante fa vigencia del convenig; como

después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en
distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado a! convenio, en todas sus elapas; riciusp después-

de 13 expiracién del mismo. El Servicio quedard liberado de toda responsabilidad por e} uso indebido

que &l colaborador acreditado, pueda dar a la informacion, reservanidose el derecho a ejercer todas las







29)

30)

31)

32)

33}

34}

35}

36)

'El registro de los nifios/as, sus datos complementarios y'os planes de intervencidn individual conjuntos
‘para las dos modalidades de intervencién, serdn registrados sdlo bajo el codigo de Ia residencia, Una

vez terminado &l mes, se deberdn realizar los cierres de las atenciones. mensuales de ambas
modalidades, Este tipo de residencia deberd presentar Jos dos Reslimenas de Atencién Mensual, el
correspondiente: al cédigo de la Residencia y el codigo del Programa PER para el pago de los aportes
financieros del Fstado.

Dar cumpllmlento a la resolucién exenta N° 149, de 2022, de la Direccién Nacional de Mejor Nifiez, que
aprueba el procedimiento ante el fallecimiento de nifios, niflasy adolescentes atendidos porel: Servicio
o por los colaboradores acreditados, ast comio cualquier modificacién o nueva regulacion en torno a
esta materia 'y toda instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los
procedimientos e informacion a entréegar ante este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo gue se le file para ello, todas las copias
digitalizadas, 0 en casc gue no fuere posibie, de todas las fotocopias Iegibies de la informacidn que
debe ingresarse en el Sistema integrado de informacién, seguimiento y monitoreo de: este Servicio,
disponible a través del sitio web sis.mejorninez.cl, tales como informacién del proyecto, de ios nifios,
nifas v adolescentes atendidos, ‘de la gastiéh comunitaria - intersactorial, del funcionamiento del
proyecto 'y de los ‘aspectos administrativos, financieros y contables del misme, que le han sido
requendos a este Servicio, én el contexto de fa tramitacidn. de una solicitud de acceso a la informacién,
regida por laleyN® 20.285, sobre acceso a la informacién pablica, débiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion, que lo requiera por cualquier medio
idéneo, En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya ne.exista en poder del organismo
colaborador —-por'expurgacié'n- autorizada por la Contraloria General de fa Repubiica o por otro motivo
calificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo

a quien lo requirié. Bl Servicio deber adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos.

personales y sensibles que contenga dicha -inf'__c:rma_cién, de conformidad a [z normativa vigente,
procediendo previaménte a su entrega, 2l tarjado partinente.

Todo directivo, profesional 'y persona que se desempefie en colaboradores acreditados. debers
observar una conducta intachable y un deésempefio hionesto y feal de sus funciones con preeminencia

del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando fa discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencin y- de

sus familias. Deberdn recibir en todo momento y en todo medis el trato digna que corresponda a toda

persona humana. Particular cuidado se deberé téner en las medidas; informes o resoluciones gue
produzcan efecto:eh las decisiones de. separac.ion familiar

Inforinar v ténér en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien;, en funcién de'su-edad y madurez,

Dar cumplimiento al procedimiento, aprobado a través de la resolucidn exenta N° 619, de 2022, de
este Servicio, o toda otra, que la modifique o fa reem place, que regula la forma de.cumplir por parte
de los colaboradores acreditados con {a. obhgacnon establecida en'el articulo 15 de la ley N®20.032 vy el

afticuls 20 del decreto supremo: N° 20, de 2021, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que

aprueba el reglamento sobre normas para la operaciony adecuado funcionamiento de los registros del
Servicio Nacional de Proteccién Especializada a fa Nifiez y Adolescencia;

Dar cumplimientc a los-éstandarés de los programas de las lineas de accién contempladas en el articulo
18 de la ley N2 21.302, los due consisten ef las. condiciones mifiimas y comunes gue: deben ser
consideradas por el Servicio en el disefic de la oferta orogramatica de prateccitn espedializads. ast




Dichos’ estandares 58 contlenen enel decreto supremo N°5, de 2021, del Ministerio-de Desarrollc Social
y-Familia — Subsecretaria de la Nifiez- que aprobd el reglam_en‘u.o gue fija estdndares para los programas
del Servicio, los que se aplicaran a través de las siguientes dimensiones:

) Enfoques transversales.

b) Organizacion interna.

¢) Gestidn del equipo ejecutor.

) Gestidn de la informacidn.

e)"Ambito de intervencién.

f) Ambientes adecuados para §a nifiez-y adolescencia.

g} Ambito:de participacién.

h} Mediosy protocolos de actuacion ante situaciones especiales.

Los medios e indicadores especificos para verificar el cumplimiento de los estdndares se regiran por lo
establecido en dicho feglamento y conforme a.lo previsto en la matriz para la determinacion del
cumplimiento de los estandares para la acreditacién de colaboradores y para la ejecucidn de los
programas de las lineas de accién, del Servicio Nacional de Proteccion Especaallzada a la Nifiez v
Ac_ioles;enua, para el bienio 2622-2023, aprobada por resolucién exenta N°18, de_2022_, dal Ministerio
de Desarrollo Soclal y Familia —Subsecretaria de Ia Nifiez-la que se entiende formar parte integranie
del présente.convenio,

En relacidn con ef esténdar “colaboracién activa en la supervision y asesorfa”, 1os ejecutores déberan
dar cuenta del cumpllmlento de este estandar a través de informes periddicos que serdn remitides.al
Servicio, con la periodicidad que se detérmine en los respectivos convenios, de conformidad con o
establecido en el decreto suprems N°5, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia ~
Subsecretaria de la Nifiez:

37) imputarlos pagos efectuados al fondo de cesantia, prevista en el articuio 13 de la: ley N°19.728, {que
establecié un seguro de desempleo'o cesantfa, en favor delos trabajadores- dependlentes regidos por
el Codlgo del Trabajo}, efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio: {e transfiere, ala
indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculade por |a causal del
articyle 162 del C6digo del Trabajo, esto es, por necesidades de la-_empresa._(Aphca Dictamen N°8.583,
de 27 de marzo de 2018, de a-Contraloria General de la Repdblica). '

SEPTINA: Del personal.

El personal que los colaboradores acreditados contraten para la ejecucion de los proyecios no tendrd
relacion laboral aiguna con el Servicio, sino. gue axclusivamente con dichos colabioradores, siendo
responsabilidad de estos &l estricto cumplimiento de las normas faborales v previsionales.

Ef Servicio no podré intervenir en matertas de orden laboral nirelativasala relacidn.contractual establecida
entre los colaboradores acreditados y-sus trabajadores, sin perjuicic de la supervisién del gasto'y de la
calificacién t€cnica de su.personal comprometida en el respectivo proyecto.

£l colaborador debers informar a la Direccidn Regional respectiva, cualquier modificacion en la dotacién ¥
configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de ta! forma que. si el equipo ejecutor a cargo
abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deéberdn ser reemplazados por personal que
cumpia con fos mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de presentacion de
proyecias y $us anexos, por o tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los.
antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccion Regional, objetario si no se ajusta al
perfil comprometido por el colaborador, en el provecto adiudicado v convenido.



anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos. hechos pueda corresponderle a la:
persons natural que ejecutd los hechos.,

L.os t"rabajado'res de los colaboradores acreditades deberan velar por el cumplimiento.de los requisitos
sefialados en los incisos segunde, tercero y cuarto dei articulo 54 de la ley N°21.302, esto as:

1.- &l colaborador debera contar con personal capacitado e idéneo segiin los términos requeridos para &l
ejercicio de sus funciones.

2.- E! persona! deberd actuar conforme a los objetivos y principios estabiecidos en 2 ley, y traténdose del
personal de la. Administracion del Estado, su incumplimiento serd considerado’ coma infraccién grave al
principio de probidad administrativa, de conformidad con lo establecido enlos articulos 62, niimero 8, de
fa ley N° 18.575, orgénica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fljado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del
Ministario Secretaria Genéral de la Presidencia, v 125 del decreto.con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
‘Ministerio de Haclenda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrative. '

3.~ £l personal gue tengs trato directo con nifios, ‘nifias y-adolescentes, debera tener una salud mental'y
fisica comprobable-compatible con el cargo, y Jas cualificaciones técnicas y/o profesionales necesarias para
un correcto gjercicia del mismo,

OLTAVA: Del término unilateral v modificaciones. de convenio.

El Servicio estara facultado, segun los articulos 37 deda ley N° 20.032 y 41 de la ley N*21.302, para poner
término antzc:pado al presente convenio, dando &l aviso correspondiente al colaboradoracreditadd con 60
dias habiies, de ant:cnpacmn 0 modificario, en cualquiera de las siguientes situaciones, y sin perjuicio delo
establecido en la clausula novena de éste instrumento:

a) Cuando los objetivas no sean cumplidos; o 10s resultados no sean alcanzados en el grado acordade como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o addlescentes no estén siende
debidamente respetados.

b} Cuanido fas instrucciones impartidas de‘._acuer_dp a lo dispuesto en ¢l articulo 36 bis de la ley N®20.032;n0
hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

¢) Cuando el personal de los colaboradores acreditados gue contraten pars la ejecucion del respectivo
tonvenio figure en el registro de personas con prohibicin para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de viotencia intrafamiliar establecido en fa ley N°* 20.066 o. hava sido
condenado por crimen o simple delito-que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendaries la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

Ef térimino anticipado de los convenios serd. obligatorio si durante su ejecucién, se producen vulneraciones
graves ‘a -fos derechos fundamentales de alguno de los nifies, nifias. o adolescentes, atribuibles a fa
responsabilidad del organismo. colaborador en los términos establecidos en el ndmerg 6} del articulo 2 de-
fa ley N°-20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

En caso de incurrir en infracciones. graves, se debeérd aplicar el térming anticipade v uqiiatera’l de los
convenios. que -correspondan, en los casos contemplados en los ordinales 4, ifi y iv del inciso ‘quinto del
articulo 41 de la ley-N°21.302.

De igual maners, se podrén producir modificaciones al convenio-como resultado de las observaciones de la
Evaluacidn de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.



decisién ‘de poner térriino o no al convenio,. por escrite mediante carta dirigida &l Director Nacional o
Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacién, debiende lograr la ubicacién de los
nifios v adolescentes en otros proyectos de sirnilares caracterfsticas, conforme al pian de- intervencion
individual (Pil) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y adolescentes atendidos.

Las referidas modificacionesy términos.de canvenio deberdn aprobarse por acto administrativo totalmente
tramitado, (aplica dictamen N°8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica),

NOVENA: De Ias modificaciones y t&érmings bilatersies,

Las partes comparecienites podran modificar, de comiin acuerde el proyecto, enlo que diga relacion con los
elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido que los
elementos de caracter esencial de [os-convenios, tales como el plazo de duracidn, Iz focalizacion. territorial
y las. plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera convocarse a un huevo
proceso licitatorio.. '

Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre.que se configure una situacion de fuerza mavor; y que
no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales. Asimismo, déndose Ios supuestos. recién
sefialados, la focdlizacién territorial podrd ser modlficada, enla medida gue ho se afecte la atencion de los
nifios, nifiasy-adolescentes v no se incrementen los montos por beneficiario.que el programa respectivo se
encontraba percibiendo, especialmente en lo que refiere al factor Zona, todo'~élio~.st,_ijeto a la competencia
territorial del colaborador acreditado ejecutante.

A suvez, las partes comparecientes podrin poner término a este convenio, de comiin acuerdo, de mznera
fundada, con un plazo minimo.de 2nticipacidn de 30 dias habiles a su respective término.

Las referidas modificaciones y t&rminos de convenio, deberdn apfobarse por acio administrativo
totalimente tramitado, (aplica dictamen N° 8,501, de 2019, de la Contraloria General de fa Repiblica).

DECIMA: De l2 duracidn, vigencia y prérroga del coivenio.

El' convenio suscrito entre el Servicio y el colaborador acreditado adjudicataric, comenzaré a regir el primer
dia del mes siguiente al de |z total tramitacidn de la resolucidn que fo apruebe, o Una vez totalmente
tramitada la resclucion que apruebe el comremo en fecha ‘acordada por las parigs, segin necesidades del
Servicio, yla. duracién maxima de éste serd. de»i afio.

Para efectos de la total tramitacion de fa resolucion que apruebe &f convenio respectivo, ef colaborador
acepta gue Iz notificacion de 12 misma se realice al cosreo electrénico que haya indicado en el anexo 2
“Formulario de presentacién de proyectos”, de las basés administrativas de este proceso concursal, en el
recuadro que se consigna en.el parrafo ill “Antecedentes del Colaborador Acreditado” del formulario,
coriforme a lo sefialado en-elarticulo 6°: “Motificaciones, plazos y calendario de Ia licitacién”.

La vigenicia del convenio; debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicitn de cuentas o 'bie_n, hasta la
re_stitu_;ié_n' de Jos saldos rio ejecutados, no rendidos u abservados, (aplica dictamen N° 92.578, de 2016, de
la Contralorfa General de la Reptiblica). '

La obligacién de restituirlos saldos, no ejecutados, o rendidos u observados, debe cumplirse dentro de. u'n__
término prudencial, correspondiéndole alaa utoridad elercer todas las acciones que resuiten necesarias al
efecto, (aplica el dictamen N° £3.604, de 2015, de la Coritraloria General de |la Replblica).

El Servicio padra demanera excepcional prorrogar s6lo.por unia vez los convenios sin necesidad de un nuevo
llamado a concurso, si las evaluaciones de avance y resultados se consideran positivas, lo que se aprobara
rediante el acto administrativo coirespondiente debidamente fundado. Lo anterior, 5|empre y cuando-al
colaborador no le hayan side-aplicadas algunas de las sanciones establecidas en el artfeulo 41 de la ley N®
21.302, =n los ultimos doce meses, y no existan antecedentes fundados contra dicho colaborador
acredﬁado o alguno de sus fundadores, dlrectwos o trabajadores por algtn ilicito de’ fndDEe civil, penal o




Al mes@° de su gjecucion

Al momenta de verificarse las evaluaciones del proyecto, el colaborador deberé presentar un certificade de-
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (F30-1), emanado de |a Direccidn del Trabaje, que
acredite que, el colaborador acreditado hia cumplido con las obligaciones laborales y previsionales que tiene
con sus trabajadores y trabaiadoras, incluidas Jas eventuales indemnizaciones legales asociadas al término-
de la relacién laboral. . |

La evaluacidn de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocion y la proteccion:de los derechos de los nifios; nifias v adolescentes, y de sus
familias,

2} Ef cumplimiento de los objetivos del convenio,
3). El logro de los resuitados esperadlos espétificados en el respettivo convenie.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad vy sus familias, el estado de salud:y de
educacién de los pifios, nifias y adolescentes gue en ella residan, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su ¢aso.

5) Los.criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso ¥ el egreso de nifios, nifias
0 adolescentes.

6)l.3 administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencidn,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin l2 linea de accidn
subvencionable que corresponda.

Deberdn.considerarse comg criterios objetivos, a lo merios, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetlioso a los nifios, nifias y adolescentes, El Servicio deberd verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolestentes, estahlecidos en la
Constitucion Politica de fa Republlca la Conwvencion sobire los Dereckios del Nifio y dem3s instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes; de conformidad a las orientaciones
té&cnicas que se dictén para ¢ada modalidad de atencién.

b) Revinculacién familiar o la blsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Servicio
deberd verificar gue cada modalidad de- cuidado. alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de ia estadfa de los nifios, nifias ¥ adolescentes en el sistema residencial o de.
dcogimiento familiar, de conformidad a- las orientaciones técnicas'y procadirnientos gue el Servicio dicte al
-afecto, entre las cuales debera considerarse una .eva!uacmn de la familia-centrandose en sus recursos y
necesidades de apoyo pata el éjercicio de su rol.

c) Asistenicia oportuna en el acéeso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y
-adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efécto, el cumpllmlento de las acciones
definidas por el Semcm en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicic del derecho a la salud v el



de intervencién que se hubieren desarroliado en forma previa o paralelamente y el personal adecuado para
5u gjecucion.

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2 19:968, que crea los: Tribunates de Familia,
asl’ como aguellas emanadas de otros informes de ‘organismos e instituciones gue tengan por obieto la
promocién, la proteccuon o la defensa de los derechos de la nifiez, v 1a opinidn de los nifios, nifias y
adolescentes.

El procedimignto paraia evaluacién de desempefio anual de los-convenios ejecutados por los colaboradores
acreditados, se encuentra regulado a través de fa Resolucion Exenta N° 4748, de fecha 31 de diciembre de
2018, de la D!reccién Nacional del ‘Servicio Nacional de Menores; que aprobo el Procédimienta para. fa
evaluacidn de desempefio anual de los convenios, o fas resoluciones exentas gue la modifiquen o
reemplacen; las que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas. en 1a pagina web
del Servicio,

Combo consecuencia de la evaluacién, el Servicio podrd emitir instrucciones particulares @ ios colaboradores
acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con fafinalidad de que el organismo adopte las medidas
gue correspondan dentro del plazo gue determinara el:Servicio, el que no podré superar los noventa dias,
pudiendo prorrogarse: par una sola vez y. por el mismo plazo, en caso de existir razones fundadas.
Excepcionalmente, y séio en ins casos en los que ia naturaleza de fas instrucciones gue se ordena cumplir
lo exija, podrd ctorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

E! retardo injUsiiﬁcado'-_en.._el.cump_limiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo.
dispuesto en el articulo 37 dela ley N° 20.032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parie de este Servicio de las demas acciones que
contemple a normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: Del destine de los aportes finandieros:

El colaborador acreditado. como cooperador. dei Estado en. la prestacion del servicio de proteccion
especializada gestionara los aportes financieros de todo tipa para el dasarrollo de su Hnea de accién. Estos
aportes estaran afectos al cumplimiento de los fines de proteccitn especializada y solo podrdn destinarse a
aguellos actos o contratos que tengan por objeto | directo.y exclusivo el cumplimiento de dichos fines.

Para estos efectos se entenderd que los aportes financieros recibidos s& destinan fines de proteccibn
especializada en el ¢aso de las siguientes operaciones:

i} Pago de una remuneracién a las personas naturales que ejerzan de. forma efectiva funciones de
admiinistracién superior gue sean necesarias pars fa gestion del colaborador acreditado respecto del o los
establecimientos de su dependericia, que se éncuentren claramente.precisadas en el contrato, de trabajo
respectiva. Dichas funciones no podran ser delegadas, en todo o en parie, a personas juridicas. Se
entenderan comprendidas en: este numeral las remuneraciones pagadas a las personas naturales que
oresten servicios en la administracién superior del colaborador screditado.

Estas remuneraciones deberan ser pagadas en virtud de un contrato de trabajo que establezca la dedicacion
temporal v especifique las actividades a desarrollar, y deberdn ser razoniablemente proporcionadas en
consideracion a la Jornada de: trabajo, el tamafio y complejidad del o los establecimientos donde se
entreguen prestaciones de proteccion especializada, a las remuneraciones que normalmente se paguen en

contratos de semejante naturaleza respecto de: ‘gestiones de proteccion especializada de similar entidad, v
a lac ingracac del fnlahnradnr acraditada nar coneanta de anartec finanriarng dal Fefadn cnn alahistn fo.



ii) Pego de remuneracmnes, heonorarios y beneficios al personal que cumpla funciones de proteccion
especidlizada 'y de operacidn para el cumplimiento de esas funciones en los -establecimientos que.
pertenezéan al colaborador acreditado.

iii) Gastos de las dependencias de administracién del ¢ los astablecimientos donde se entreguen

prestaciones de proteccion especializada.

iv) Costos de:aguelios servicios. gue estén asotiados al funcionamienio y administracién dal o. los
esjtab!e_c_i'mientq's'.dca'hde se-entreguen prestaciones de proteccidn especializada.

v} Adquisicién de toda clase de servicios, materiales e insimos para el buen desarrollo de la linea de sccidn
de protecciéh especializada, asf como recursos & insumos complemeantarios gue sean ltiles al proceso
integral de restablecimiento de los:.derechos de los nifios, nifias y adolescéntes.

wi) Inversién en activos no financieros necesarios para la prestacién del servicio de proteccion especializada.
vii} Inversién en activos financieros de renta fija, siempre que los intereses o réditos sean utilizados paraios
fines de proteccitn especializada dispuestos-en este.articulo v no se afecte de forma alguna la prestacion.
de servicios de proteccidn especializada. '

viii} Gastos asoclados a la mantencién y reparacion de los inmuebles v muebles a gue se. refieren los
numerales anterioras.

ix) Pago. de obligaciones garantizadas con hipotecas, contraidas con el solo propésito de-adquirir el'0 los
inmuebles en el cuaj funciona el establecimiento que entrega servicios de proteccion espec:a!izada desu
dependencia. '

x) Pago de créditos bancarios o mutuos cuyo abjeto tnico y exclusivo see ¢l de invertir el dinero de dicho
créditc o muiuo en mejoras.necesarias-o- dtiles, sean de- infraestructura, equipamiento u otros. elementas
que sirvan al propdsito del programa de proteccion especializada del establecimiento réspective. En caso

de que el colaboradar acreditado sea propietario de dicha infraestructurs, tales créditos o mutuos podrén

encontrarse garantizados mediante hipotecas.

Si dichas mejoras superan las- 1.000 unidades tfibutarias mensuales se deberd consultar por escrito al
Consejo de Experios del artfculo 9° de la ley N°21.302.

Xi) Gasios que guarden dlrec’ea relacién con la mejora de la.calidad:dei servicio de proteccion especializada

del o los establecimientos donde se realicen estas prestaciones.

xii) Gastos consistentes con Ia linea o programa de proteccién especializada o los establecimientos donde
se realicen estas prestaciones.

Las operaciones gue se realicen en virtud de lgs numerales ili), w), v}, i), vii), viii}, ix), %) .y xi} def inciso
segunde-estardn sujetas a las siguientes restricciones:

3} No podran realizarse con. personas relacionadas con los colahoradores acreditados o representantes
legatas del establecimiento, salvo que se trate de personas juridicas sin fifies de lucro o de derecho publico
que presten permanentemente servicios al o los establecimientos de profeccién especislizada de

dependencia del colaborador acriditado en materias técnico-pedagégicas, de capacitacion y desarrolio de
su provecto educative. El sostengdor debera informar

sobre dichas pefsonas al Servicio:

b} Deberan realizarse de acuerdo a las condiciones de mercado para-el tipo de opéracion de gue se trate en

e momento. de celebrar el acto o contrato. Traténdose de operaciones a titulo oneroso, el precio de la-
transferencia no podra ser superior a aquél que prevalecé enel mercado.

Se prohibe a los directores o representantes legales de un colaborador acreditado realizar cualguiera delas.
sigulentes acciones:

1} Inducir a'los administradores © & quienes.ejerzan cargos andlogos arendir cuentas irregulares, preseritar
informaciones falsas u acultarinformacién.

2) Tomar-eh préstamo dinero o bienes de la. entidad sostenedora o usar en provecho propio o a favorde
personas relacionadas con ellos los bienes, servicios o créditos de la entidad colaboradora. 3) Usar en
beneficio: propio- o ‘de personas relacionadas a ellos Tas ‘oportunidades ‘comarcisles de gque tuvieren
conocimiento en razoén de su ¢argo, en perjuicio de la entidad colaboradera.

4) En general, practicar actos contrarios a los estatutos ¢ al fin de proteccion especializada de! coléborador
screditado o usar su cargo para obtener ventaias indebidas vara si o para bersonas relacionadas con ellos,




VENRRE A

En materia de rend:cnon de cuentas:regird lo dispuesto en [a tesolucidn N2 30, de 2015, de la Contraloria:
Géeneral de 2 Repiiblica, que fija Normas de Procedlmsento sobre Rendgicion de Cuentas, lo establecido en
fa Ley N2 20.032 y en las Resoluciones Exentas N°s 208, 217 y.771, todas de 2022, de la Direccion Nacional
del Servicio, o aquellas que las modifiquen o reemplacen, en todo.lo gue no se opongan a las disposiciones
-gnies sefizladas. ' '

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
‘tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados por el Director Regional,
fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podré incluirse en la rendicion de cuentas,
gastos ejecuiados con ‘anterioridad & la total tramitacion de la respectiva resolucion.

Ef reintegro de los aportes financieros procederd en los casos enque el colaborador acreditado destine’
aquellos a fines distintos de Jos contemplados en el articulo 26 bis de la ley N°20.032, no cumpla con fos
objetivos del proyecto, ho presente la documentacién original de respaido gue acredite 2l gasto en ia
ejecucitn del proyacto o mantenga saldes no rendidos, observados y/o rechazados respecto de los recursos
transferidas para el Fespectivo proyecto:

Bl procedimiento de reintegro se regird por lo instruido en e Resolucion Exenta N°217, de 2022, de la
Direccién Nacional del Servicio, ¢ las instrucciones que la modifiquen o reemplacen-y toda otra.normativa
gue. resulte; aphcable deblendo efectuarse el reintegro de los aportes en el plazo de 10 dias habiles; a fin
dé dar cumpiimiento.a lo dispuesto en el parrafofinal del articulo 30 del D.5. N° 18, de 2021, del Ministerio
de Desarrolio Social y Familia y del Ministerio de Haclenda, contados. desde la ditima decisién del Servicia
respecto de la. rendicién de cuentas, notificada de conformidad-a ley N° 19.880, y segin io disponga =]
normativa vigente sl momento de eéxigirse esta restitucion. '

DECIMA CUARTA: De la supervisidn v de Ia Auditoria de Gestidn,

El Servicio supervisard y fiscalizard técnica, administrativa vy financieramente &l cumplimientc de io
establacido en'la normativa legal, reglamentaria y normas técnicas determinadas conforme a ellas, respecto

de la ejecucion de los programas de proteccion. especializada. La supervisidn vy fiscalizacion se hara, al

menos, semestralmente respecto de todos los programas a lo'fargo-del pals; ¥ tendré como faco principal

| bisnestary desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes gue sean sujetos e atencion del Senvicio,

el respeto de sus derechos; Ia calidad y mejora continua de los programas de proteccion especializada, y la

‘administracién proba: de los recursos puablicos. Deberd contar con fa opinidn de los niflos, nhifias ¥
adolescentes atendidos y-sus familias y cuidadores. Los resultados de: estas fiscalizaciones seran publicos,

sa comunicaran en lenguaje sencillo v en un formato accesible para cualquier persona.

ElServiclo fiscalizarg, especialments:
i. Que los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren’sujetos a cuidados alternativos, estén recibiendo

cuidados adecuados y permanezcan desarrolldndose en su entorno. familiar, escolar y comunitario, salvo.en
aguelios casos en los que los tribunales competentes hagan una suspensién expresa y temporal respecto
de su'derecho de refacidn directa y regular con personas determinadas.

ii, £l cumplimiento de los principios; deberes y requisitos establecidos en esta ley, v de los estdndares
técnicos y decalidad establacidos por el Ministerio.de Desarrolio Sécial y Familia en el reglamento a que se
refiere el articulo 3 ter de la ley N° 20,530, como condicion para la no suspension de las transferencias yfo
de os.convenios celebrados con terceros.

iii. Los reclamos realizados por los. nifios, nifias y adolescentes atendidos, sus familiares o cuidadores; su
natursleza y gravedad, y'la calidad, celeridad y eficierncia de la solucidn que fue entregada.

iv. la: cabal y oportuna reparacién del dafio y los perjuicios ocasionados a los nifios, nifias y adolescentes

que han sido victimas de vuineraciones: desus derechos fundamentales estando a su cuidado, o con ocasion
de l#s nrestaciaones raalizadas eomn enndicidn mnludihlp nara-maniyAnar il arreditaridin coma enlaharadne



£n el ejercicio de”estd funcidn, €] Servicio deberd reslizar visitas inspectivas, sin previo aviso, -con la
periodicidad necesaria para abarcar a todos los colaboradores acreditados.

En los casosen que el Servicio ejecute la linea de accidn de cuidados alternativos, por medid de terceros; el
Servicio implementard semestralmente una auditoria de gestion @ impacto con el fin de fiscalizar los

programas ejecutados por colaboradores acreditados.

QEC!MA.QUSNTA:.De !a-dena.'mcila de heckos por vulneracién de derechos.

Déjese establecido gue cualguier obstaculizacion al ejercicio de su derecho al relacionamiento ©
comunicacion familiar, educativa o comunitaria, asi como cualquier amenaza o vulneraciénde los derechos
de Jo$ nifios, nifias 0 adolescentes acogidos en culdado alternativo de cuziguler tipo, incluso cuando no ses
constitutiva de falta o delito, podra ser denunciada directamente por las afectados o por cualquier persona
a su nombre ante las autoridades compatentes. Constatados los hechos, el Directer Macional suspenderd el
pago del aporte financiero del Estado correspondiente al nific; nifia o adblescente vuinerado en sus
derechos, en tanto la. o las personas responsables de la afectacién de ese derecho no sean removidas de
U5 cargos o.no sean finiquitadads sus servicios, seglin corresponda.

DECIMA SEXTA: De las sanciones.

La realizacion, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las conductas que se indican en e
artfeulo 41 de ia lev N°21.302, serdn sancionadas con ‘amonestacidn escrita, multa, términc anticipado,
inhabilitacién temporal y término-de acreditacion, segiin corresponda, para clya aplicacién, & Servicio se
debers sujetar al procedimiento previsto en el parrafo 7°, Titulo ik De la Proteccion Especializada, de'la
ey referida.

DECINMA SEPTINIA: Marco regulador.

Las partes dEJan expresa constancia que-en o ng prewsto per el presente convenio v el proyecto del
colaborador gue forma parte:integrante. del mismo, regiid especialmente 1o dispuesto enla Resolucién
Exenta N°727, de 05 de julio de 2023, modificada por la Resolucidn Exenta N°743, de 10 de julio de 2023,
ambasde Iz Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccién Especializada ala Nifiez y Adolescencia,
gue autorizd el Tercar Concurso Péblico de proyectos para laLinea de Accién Cuidado Alternatwo, modelos
de intervencién: Residencias de Proteccion para Mayores; Residencias para nifios; nifias y-adolescentes.con
discapacidad; Residencias para Madres ‘adolescentes; Residencia de proteccién para lactantes v
preeseolares; y para la Linea de: Accién Intervenciones Ambulatonas de Reparacion, especificamente
Programas de Proteccidn Especializada para colaboradores acréditados del Servicio Naciohal de Proteccion
ESpEClallZBda a la Nifiez y Adolescencia, en-la ley N220.032, en el decreto supremo N"13, de 2021 del
‘Ministerio dé Desarrollo Social y Farnilia y del Ministerio de Hacienda y en foda otra normativa que le sea’
-dpticable,

Respecto del uso de los recursos transferidos. a los colaboradores acreditados de naturaleza grivada,

resultarén aplicabiles las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos humanos
ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; la Convencidn
sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra Ia mujer; y la Convencidn Interamericana
para prevenir, sancionar y ertadicar la violericia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asf
-como las nermas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Palitica de la Repuiblica de
Chile. Cabie destacar gue el Estado de Chile ha adscrito a estandares v directrices internacionales gue
habrén de tenerse presentes para €sos efectos, tales como los relativos a c!bersegurldad los establecidos

en la Ley Modelo de la Qrganizacién de Estados Americanos- OEA-- sbbre acceso a la informacién y
fanprialmanta anlac Nirartrirac enhra Madalidadase Albarmativac da Miidsdne Aa NiRne Raealirian £4 14A%y



Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Coyhaique, prorrogandc competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA NOVENA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dosen poder
del Servicio y el otro en poder de la Institucién.

VIGESIMA: Personerias.

La personeria de dofia Gabriela Opazo Pino, para representar al Servicio, consta en Resolucion Exenta RA
Ne 215067/3031/2023, sobre establecimiento de orden de subrogacién, de fecha 06 de septiembre de
2023.

La personerfa de dofia DELIA DEL GATTO REYES consta en Acta de Comité ejecutivo de 15 de mayo de 2006
reducida a escritura publica con fecha 26 de julio de 2006 de 13 de junio de 2006 ante notario Pablo Poblete
Saavedra, notario suplente del titular de la trigésima tercera Notaria de Santiago, lvén Torrealva Acevedo.

Hay firmas de las partes.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N> 3534

EUEZER NAHUELNIR TOLOZA, lefe de ia Division de Administracion y.Finanzas, en razén alo solicitado por Jefa {s) de Unidad de Planificacion y Gestién. de fa Oferta, en su memordndum N°
222 del 03 deljulio de 2023, se certifica que.el Servicio Naclonal de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia dispone de los recursos necesarios para financiar el proceso licitatorio
nacional Anexo N° 1 de tiamado a Concurso Piblico de la Siguiente Linea de Accion Cuidados Alternativos vy de Ia Linea de Accién Intervenciones Ambulatorias de Reparacion, en los
programas abajo indicados, segun se detalla a continuacion:

LiNEA | MODELD | N° PROYECTOS [ COBERTURA
CUIDADOS ALTERNATIVOS REM 70 1290
CUIDADOS ALTERNATIVOS RMA 4 66
CUIDADOS ALTERNATIVOS RLP 19 285
CLIDADDS ALTERNATIVOS D5 4 93.
INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION | PER 53 | 1851
INTERVENCIQNES AMBULATORIAS DE REPARACION | PRD 4 98.
INTERVENCIONES AMBLILATORIAS DE REPARACION |  PRE 4 _ 98
REGION " CODIGO | MODELO | COMUNABASE | FOCALIZACIGN | COBERTURA [SEXO] FF | PV | F F. _ F. FACTOR| UF UF  {TOTAL| MONTO | MONTO | PERIDDO.
LICITACION PREFERENTE. _ 'EDAD | COBERTURA | DISCAPACIDAD | ZONA | FiG'x | VARIABLE | EN UF | MENSUAL | PERIODO [ A
_ : | NNA [ ®NNA |xNNA | ENMILES |.ALICITAR | LICTAR
_ L _ Ef; MILES
REGION DE . _ . 127,84 | 11,136 [38976 _
ARICAY 735 REM ARICA | REGIONAL 15 M | 87| 87 192% 28% - 20534 | 246.405 | 1afl0
PARINACOTA - 1 i _ _ _ o _
REGION DE 7,066 | 7,066 _
ARICAY 736 PER ARICA REGIONAL 15 M 5,52 192% 1 28%. _ _ 2723 | 44.671 | 14%0
PARINACOTA
" REGIGN DE _ _ _ : T . _ 127,84 11,136 |38876]
TARAPACA 737 . REM _D:_D...“m REGIONAL. “.E. F | 87| 87 1972% . 28% 24641 | 295.685 1 AR
_wwmumﬂwm 738 PER IQUIQUE REGIONAL | 18 Floss2| 192% 28% | 7,086 | 71066 |, aas7 | s3605 | 10
REGION DE' - . v _ o . 127,84 11,136 |38976. _
TARAPALA 739. REM IQUIGUE REGIONAL B | F|87]87] 192% 28% 20641 | 295.686 1ARD
REGION DE- N _ _ _ 7086 | 7,066 :
ARAPACA 740 PER HQUIQUE REGIGNAL 18 F 5,52 % | 2% | 177 4267 | sa3g0s | 2850
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REGION"

CODIGO
anrn_uz

| MODELO.

COMUNA BASE'

PREFERENTE,

FOCAUZACION:

nOmm_ﬁ..Cv.b

ferild

-~ P

CoBtRTURA | DISCAPACIDAD |

REGION DELOS

CAGOS

fi:03

PER.

PLERTOVARAS

REGIONAL

5,52

- REGION DE 1:OS
LAGOS.

887

REM

QSORNG.

REGIONAL .

20

g7

192%

26,622

308,007

REGION DE LOS!

LAGOS-

883

“PER

QSORND

REGIONAL

20

.. 5,52

192%

. I5667

4430

mw_._oh___m..__

REGIIN DE LOS. .

LAGOS.

889

REN

OSORNG:

REGIGNAL

pli)

n{g |

8,7

182%

26,622 i

36,54

25.667.

REGION. DE.LOS
LAGOS

€90

PER

OSORNG:

REGIONAL

rii)

m

552

1975

5,203

‘308.007

"REGION DE
AYSEN DEL,
~ GENERAL
EARLOS IBAREZ
DEL CAMPO'

B9

REM:

COIHAIQUE

REGIONAL

| L 87

152%

3270

45,72

4420

25,667

:53.04%

) wcm_ucﬂ

"REGION DE
AYSENDEL
GENERAL

CARLOS IBANEZ

DEL CAMPO.

882

PER

corHAlQuE

REGIONAL

5,52,

‘19254

10,157

Frey

5:361

54.212

REGION DE
AYSEN BEL
.GENERAL
*CARLOS 1BANEZ
DEL CANPO

‘893

RLE

comAQUE

REGIONAEL

8,7

90%

1929

23,838

56,55 |

23:834

286.008.

LARO;

REGION DE
AYSEN.DEL
GENERAL

CARLOS IBAREZ,

DEL CAMPO'

PER

COIHAIQUE

REGIONAL

552

193%

10,157

10,157

aiasi

51:379

14RO

.REGION DE
MAGALLANES:

895,

RUF

PUNTA-ARENAS

REGIONAL

14

8,7

0%

16

30,276

21,402

51,678

25:411

304.927.

LARD

_REGIGNDE.
MAGALLANES

896,

PER

PUNTA: ARENAS:

REGIONAL,

18-

5,52

103%

8,611

BBIL

4.234

-50,808.

LARG
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REG1ON DE?

CHILLAN ‘REGIONAL 15 A 5,52 192% 14%

e i — — _ T— — _ — %g22] 9918 | 3654 8
RESONOE | er | mem | o REGIONAL 0 | |87] e | o2 qa% | P24 0l [

TN OE. . . ) . . ) 6293 | 6,293
mm_m“._w__,._mom_ 933 PeRe CHILLAN REGIONAL 0 |4 5,52 192% 12% 2420

La respectiva Licitacion de Coricurso Piibtico de lalinea de accidn intervenciones Ambuiatorias mm..mmumq_wnm_w.:.n considera un total cobertura de-1.748 plazas de Cuidados. Allernativos con-sus totfespandisntes
1,847 enplazas ._w.m programas adosados-en la tinea de intervenciones Ambulatorias de m.m.umnmnm:.... representahde uhcosto mensual de-M$2:724:620y m_..:m_,m.n.q M$32.695.438.-

Los gastos’ derivados de fa citada __n_ﬁmn_n:.. sefi nanciaran.con Eargo m_ Presupuests 2023, en m_wcwn_nc_o ..S ._.Bam?«m:n_mm no_,am_:P #m:._ 01 A Sector EEumP bwﬁ:wecz 02 Intervenciones »Ewnnm”nq“ﬁ..nm
Reparacidn y Asignacion 04 nc&mnom Alternativos,y siguientes: del Servicio de _Prdteccian Especializadaa la z_mmu y-Adalescéricia.

Este certificado serd cm_ao.umqm todo el procasg mm”_m_...mnmam:. hasta la adjudicacion da los: Sn__mom. siempre ycuando elto _onEE m: el miisine eferciciofiscal; En-caso de’ gue &l Eonmmo de rn:mnaz m_ momento

de su: m&:&nmn_o: ﬁ..mm_ummm m_ mhmqa_n_o m_mnmn deberdn solicitarse los nmqgnwng 'dé disponibilidad u_meucmmS:m.am..m&cn_.nman_.. am_ caso, para la- mazm__nmnaz de los. valoresa ser mE_nchm en el m_m_.n_go
noqﬂmmvos&m:nm.

. Factia de Entision - 04-db_julio de 2023
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Antecedentes de la resolugidn

Namero resolucion
Fecha resolucion

Fecha inicio proyecto
Fecha fin proyecto

Tipo de incorporacidn a base de datos

Tipo de resolucidn
Caodigo proyecio nuevo
Codigo precedente

Antecedentes de 1a institucion.

Nombre institucion
RUT instifucidn
Cadigo institucion
Tipo institucion

Direceidn
Comuna
Regidn
Teléfono
email

Representante legal
RUT

01-10-2023
01-10-2024

Proyecto Nuevo

1110188

Fundacion Mi Casa
70.015.680-K

4250

Fundacion

Luis Barros Valdés 775
Providencia
Metropolitana
227903800
info@fundacionmicasa.cl

Delia Maria Del Gatto Reyes
6.374.978-8



Antecedentes del-proyecto. ' -

Linea de Accién » ~ Cuidado Alternativo
Modalidad RLP - Residencia para Lactantes y Preescolares.
Nombre de proyecto. RLP - Residencia Aysén
Direction Ejército N°474
GComuna Coyhaique
Regidn Aysén
Telefone (1) 672233699
Teléfono (2) _

email resigenciaaysen@fundacionmicasa.cl
Nomibre Director Roxana Marlené Nehue Cardenas
RUT 13.124.173-9
Celular director 973864266
Cuenta Corrignte 46930388
Banco BCI
Solicita Anticipo Si
Sexo que-atiende A
Edad Minima 8]
Edad Maxima 5
Edad Maxima de Permanencia, 6
Cobertura Nuevo.Convenio 12
Aumento. 0
Disminucitn 3
Factor Cobertura 192%
Factor Lugar 84%:

Fifma Enhcargado Técnico:Mejor Nifiez = Para uso interno.



Rol Analista de Planificacion y Gestion de |a Oferta Regional de Aysén
Nombre Algjandra Grandén Aimonacid
RUT 14.043.012-9
Mail adrandon@mejorninez.ci




