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Vision

Ser una organizacién nacional al servicio de las personas y de las politicas publicas,
reconocida por su eficacia, coherencia técnica y credibilidad.

Mision

Colaborar como organizacién sin fines de lucro de la sociedad civil a que nifios,
nifias, adolescentes y adultos se desarrollen como sujetos efectivos de derechos
y asegurar proteccion a madres e hijos en situacion de riesgo vital (VIF), mediante

la ejecucién de proyectos y la gestion de servicios proteccionales especializados,
ambulatorios y/o residenciales, a lo largo del pais.

Objetivos estratégicos

Contribuir a la superacion de situaciones de vulneracion de derechos y/o
exclusién en usuarios derivados a nuestros programas con intervenciones
oportunas y de calidad en el ambito de la promocidn, prevencion, protec-
cién y restitucion de derechos desplegando una presencia territorial a lo
largo de Chile.

Promover, proteger y restituir el derecho a vivir y crecer en familia, me-
diante la promocidn, evaluacién, habilitacion y desarrollo de competen-
cias parentales, programas de acompafiamiento a padres, madres bio-
I6gicos, adoptivos o adultos referentes, para el acogimiento y crianza de
nifios/as, la provision de cuidados alternativos residenciales y la ejecucion
del programa de adopcién.

Gestionar alianzas a nivel nacional e internacional, con instituciones pu-
blicas, empresas y organizaciones de la sociedad civil para la articulacion

3 y coordinacién de agendas e influencia, que permita incidir e impulsar
cambios sociales y juridicos en los ambitos de infancia y familia.

Generar conocimientos desde la sistematizacién de practicas, estudios,
acciones de innovacién y difusién que promuevan la integracion desa-

4 rrollo e insercidn social de nifios, nifias y adolescentes contribuyendo a
la disminucion de las brechas culturales, econdmicas y sociales para la
proteccién de los derechos.

Colaborar con la correcta implementacion del marco normativo vigente
desarrollando sistemas de planificacion, informacién, evaluacion y con-

5 trol, asegurando procedimientos administrativos, financieros y de gestién
de personas adecuados a la tarea, para la mejora continua de los servicios
y programas.
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Palabras de B 000000
Nuestro Presidente

Queridas amigas y amigos:

A continuacion, en representacion del Directorio de Fundacién Mi Casa, de su Di-
reccidn Ejecutiva y de los equipos de trabajo de los Proyectos que la Institucién
desarrolla en el territorio nacional, tengo el agrado de presentar a Uds. la Memoria
de actividades y resultados de la labor desarrollada por Fundacién Mi casa durante
el afio 2023.

Creo que estas paginas dan cuenta de todo lo que hemos avanzado en nuestro
trabajo en favor de las nifias, nifios y sus familias.

En verdad no hemos hecho sino cumplir con la misién institucional. “Colaborar
como organizacion sin fines de lucro de la sociedad civil a que nifios, nifias, ado-
lescentes y adultos se desarrollen como sujetos efectivos de derechos y asegurar
proteccidon a madres e hijos en situacion de riesgo vital (VIF), mediante la ejecucion
de Proyectos y la gestién de servicios de Proteccidn especializados, ambulatorios
y/o residenciales, a lo largo del pais”.

Hemos cumplido los desafios que nos propusimos para el afio 2023. Estamos
satisfechos de ello, pero no se nos olvida que en nuestro pais queda mucho por ha-
cer para que las nifias, nifios, adolescentes vulnerables puedan gozar plenamente
de sus derechos.

Esta institucion, este directorio y este presidente estdn comprometidos con la
infancia de nuestro pais. Por eso persistiremos en nuestro apoyo a todas las inicia-
tivas que favorezcan el respeto y el derecho de los nifios y nifias del pais.

Fieles somos al camino que abrio em 1947 su fundador el padre Alfredo Ruiz Ta-
gle, en estos 76 aflos hemos cumplido con ese camino y ese cometido, mejorando
cada vez mas la calidad de nuestro trabajo técnico y especializado que lleva a cabo
equipos muy profesionales y muy fieles a su mision.

Asi es como trabajan sin descanso en el desarrollo de acciones de proteccion y
restitucion de sus derechos perdidos o vulnerados.

Les saluda a todos con afecto,

Enrique Correa Rios
Presidente del Directorio
Fundacién Mi Casa
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Presentacion Directora Ejecutiva

DELIA DEL GATTO REYES

Diciembre 2023

Queridos amigos:

El afio 2023 estuvo centrado en importantes nuevos desafios para nuestra Insti-
tucion; luego de la Acreditacién ante el Servicio Nacional de Proteccién Especia-
lizada a la Nifiez y Adolescencia SPE, nos correspondié la implementacion de los
compromisos asumidos en materia de estandares, algunos de éstos nuevos aso-
ciados al Modelo de Prevencidn del Delito, asi como otros ya desarrollados y que
robustecimos para la mejor atencion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
De este modo, mantuvimos todo el aifo un plan de Auditorias Preventivas en los
Proyectos en ejecucion, las cuales abarcaron las areas técnicas, administrativas,
financieras y de gestidn de personas, y que como resultado permitié nutrir a la Ins-
titucidén, y en particular a los Proyectos, de una mirada integral-evaluativa de los
procesos internos desarrollados, y por supuesto de la implementacion de accio-
nes correctivas temprana en el marco de los procesos de mejora continua.

Asi, fortalecimos las distintas areas de trabajo técnico, administrativo y de so-
porte, apoyamos en terreno a nuestros equipos de trabajo y participamos en con-
junto con éstos, en el abordaje de las intervenciones técnicas con el fin de imple-
mentar estrategias que favorecieran y permitieran la fluidez de los procesos en
post de la mejora continua.

Esta tarea incorporo el fortalecimiento de capacidades en los equipos de tra-
bajo, donde desarrollamos Capacitaciones en materias necesarias para el traba-
jo técnico-interventivo en las distintas modalidades de intervencion, asi como
también implementamos ciclos permanentes de capaciones en tematicas trans-
versales orientadas a todos los trabajadores de la Institucidn. Entre estas temati-
cas transversales podemos mencionar: Enfoque de derechos de la Nifiez; Enfoque
de género; Enfoque Interculturalidad; Migracion; Modelo de Prevencion del Delito;
Participacion de la Nifiez. En esta Ultima tematica, ademas del trabajo interno nos
coordinamos con diversos servicios publicos con el fin de incorporar en el queha-
cer de los Proyectos, y desde ahi la intervencion que desarrollan, lo que permitio
a nuestros equipos capacitarse en materias de inclusion, en materia de pueblos
originarios, en materia deportiva, entre otras.

En el ambito Programatico, el afio 2023 finalizamos el afio con la ejecucion de
noventa Proyectos ubicados en quince (15) de las dieciséis (16) regiones del pais,
atendiendo casi 13. 000 nifos, nifas y adolescentes en sus distintas problemati-
cas alo largo del pais; en los procesos de licitacion que se llevaron a cabo mantuvi-

10 Fundacién Mi Casa - Memoria anual 2023



mos los Proyectos que ya ejecutdbamos, incorporamos algunos otros en las lineas
programaticas tradicionales y adjudicamos la ejecucion de Proyectos de las nuevas
modalidades licitadas por el SPE, entre ellas, dejamos listos para el comienzo de su
ejecucion a principios del afio 2024, ocho Proyectos de Acompafiamiento Familiar
Territorial (AFT-PF).

En el ambito académico, en conjunto con la Universidad de Magallanes y el SPE
desarrollamos el “Seminario Internacional a la Niflez”, instancia que conté con la
participacion del experto espaiiol, Doctor y Catedratico en Psicologia Evolutiva y
de la educaciodn, Sr. Jesus Palacios. En esta importante instancia de aprendizaje,
participaron nuestros equipos ejecutores de Proyectos de la linea programatica de
Cuidado Alternativo, tanto de manera presencial como on line, asi como también
con una amplia participacion de profesionales de otras Instituciones y de organis-
mos relacionados con la tematica de la nifiez.

Nuestra Fundacion estd plenamente consciente de los desafios que estamos
viviendo en las politicas publicas enfocadas a nifiez. Es asi que encontramos, por
un lado, el proceso de cambios y la estructuracion del nuevo Servicio de Proteccién
Especializada, mientras que, al mismo tiempo, esta en pleno desarrollo, la imple-
mentacion del sistema de proteccion integral en todas las comunas del pais. Una
caracteristica de nuestra Fundacion ha sido la de sumarnos y participar activa-
mente de esos procesos. Es asi como hemos apoyado las articulaciones y coordi-
naciones que se han ido produciendo entre los Organismos Colaboradores Acredi-
tados (OCAS), que trabajan con el SPE, en pro de construir propuestas que mejoren
lo avanzado. También hemos aportado a los debates sobre los Reglamentos de las
Ley 21.430 y participado en la revision de modificaciones al proyecto de Ley de
“armonizacién”. En el ultimo trimestre del 2023, participamos en reuniones en la
Subsecretaria de la Nifiez, donde se ha trabajado en una nueva politica nacional de
nifez y adolescencia para el pais.

De esta manera, hemos reafirmado nuestra conviccidn de que el fortalecimien-
to de nuestra Institucién debe estar siempre, como eje principal de nuestro que-
hacer, al servicio de los nifios, nifias, adolescentes y familias que atendemos a lo
largo del pais.

Delia Del Gatto R.
Directora Ejecutiva
Fundaciéon Mi Casa

Trabajando por la infancia
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Es importante incentivar la
participacion y la diversion
y ho el ganar.




Resumen general

Proteccion de derechos de niios, ninas

y adolescentes

D urante el afio 2023 Fundacion Mi Casa atendid
a 12.918 nifios, nifias y adolescentes, para ello
se ejecutaron 102 programas, con asiento en 57
comunas en 15 regiones del pais.

Segun linea de accién los programas se clasifican
en: 1 programa de adopcién, 21 programas de cui-
dados alternativos (9 FAE, 11 RLP PER, 1 REM PER),
48 programas de intervencion especializada (15 PIE;
6 PRI, 27 PRM), 28 programas de prevencion foca-
lizada (PPF), 1 Programa de Evaluacion Formativa
para la Idoneidad en el Acogimiento Familiar (EFI
FAE) y 3 programas de centros de acogida (CDA).

Los niflos, nifias y adolescentes atendidos por
FMC en el afio provienen de familias con domi-
cilios registrados en 229 comunas del pais (65%
de las comunas pais), lo que los constituye en una
“muestra significativa” de la situacion de las infan-
cias vulneradas. En el cuadro que sigue se presen-
tan las coberturas segun regién (excepto, para el
caso del Programa de Adopcidn).

Paéirrllcaacgta ! 17 4
Antofagasta 9 874 9
Atacama 3 403 4
Coquimbo 7 389 15
Valparaiso 10 1.087 38
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Me;;‘r’]‘(’f“' 21 3417 14
O'Higgins 13 2.006 33
Maule 1 346 1
Nuble 3 697 2
Biobio 3 221 13
Araucania 6 801 32
Los Rios 6 927 12
Los Lagos 12 1.384 30
Aysén 4 302 11
Magallanes 2 34 11
1Adopcidn 1 13 0
EFI-FAE 1 0 0
Total 102 12918 229

Los nifios, nifias y adolescentes atendidos durante
el afio 2023 por Fundacién Mi Casa, se presentan
segun su respectiva modalidad de atencién:

Programa de Prevencion Focalizada - PPF 5.154
Programa de Reparacion del Maltrato - PRM 5.135
Programa de Intervencién Especializada - PIE 1432
Familia de Acogida Especializada - FAE 587
Residencias Lactantes - RLP 333

1 El Programa de Adopcidn tiene cobertura nacional.



Programa de Preparacién para la Integracion 179
a Familia Alter-nativa a la de Origen - PRI
Residencias Especializadas - REM 19
Casa de Acogida para Mujeres y sus Hijos

A 73
victimas de VIF
Programa de Adopcién 13
Evaluacién Formativa para Familias Postulan- 02
tes a Acogimien-to Familiar (EFI - FAE)
Total 12918

De los 12.918 nifios, nifias y adolescentes aten-
didos, 352 de ellos fueron atendidos en sistema
residencial, vale decir, fueron separados transito-
riamente de sus familias, por orden de un Juez de
la Republica dada la gravedad de las vulneracio-
nes de las que fueron victimas y trasladados a una
residencia ejecutada por Fundaciéon Mi Casa. Los
restantes niflos, niflas y adolescentes se atendie-
ron ambulatoriamente a lo largo del Pais.

Tanto las edades como el sexo de los nifios, nifias

y adolescentes atendidos durante el afio 2023, se
aprecian en los siguientes cuadros:

menor de 6 afios 1.986 15,4%
Entre 6y 11 aiios 4.587 35,5%
12 y mds afios 6.345 49,1%
Total 12918 100%

2 Esta iniciativa no atiende nifios o nifias, porque esta orientada
a la evaluacion formativa de postulantes a familias de acogida.

Mujeres 7.051 54,6%
Hombres .867 45,4%
Total 12918 100%

Las causales de ingreso de los nifios, niflas y ado-
lescentes atendidos por Fundaciéon Mi Casa du-
rante el afio 2023 se describen en tabla que sigue:

Negligencia leve y moderada 2.577 19,9%
eimededaioscontele 2503 1031
VIF grave 1.999 15,4%
Negligencia grave 1.375 10,6%
Protecciéon OT 1475 11,4%
VIF leve y moderada 1618 12,5%
Maltrato fisico grave 614 4,7%
Maltrato psicoldgico leve a mo- 163 1.2%
derado
Maltrato fisico leve y moderado 159 1,2%
Abandono 62 0,4%
Bullying 40 0,3%
Maltrato psicoldgico grave 15 0,1%
Transgresidn de derechos a otras 128 1.0%
perso-nas
Ejerce Bullying 74 0.5%
Transgresion d.e derechos a la 20 0.1%
propiedad
Otras causales 96 0,7%
Total 12.918 100,0%

Trabajando por la infancia 15



Es importante constatar los antecedentes sobre
nacionalidades y etnias que estdn presentes en
nuestros proyectos a lo largo del Pais. En la tabla
siguiente, podemos visualizar el porcentaje referi-
do a las nacionalidades de los usuarios atendidos
durante el afio 2023, la cual consigna un 4,6% de
los 12.918 atendidos, teniendo Venezuela y Bolivia
la representacién mas alta:

Boliviana 126 21,3%
Venezolana 151 255%
Colombiana 50 8,4%

Peruana 43 7,3%

Haitiana 29 49%

Otras 193 32,6%
Total 592 100,0%
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A su vez, en relacidn con la presencia étnica en los
usuarios, segun lo declarado por los propios nifios,
nifias y adolescentes atendidos, encontramos que
un 9,2% se reconoce perteneciente a algun pueblo
originario, siendo el pueblo mapuche el que tiene
mayor representatividad el porcentaje mayor lo
tiene el pueblo mapuche con un 8%:

Mapuche 1.030 8,0%

Rapa Nui 54 0,4%

Otras etnias originarias 101 0,8%
No decl;i;;:r:genenciq 11.647 90.2%

Sin Informacién 86 0,6%
Total 12918 100,0%



A traves del deporte, los
ninos, ninas y adolescentes
tienen la oportunidad de mejorar
su confianza y autoestima.




La actividad fisica junto con una
dieta equilibrada proporcionan
la base para una vida
saludable y activa.






Desagregacion segun modalidad

programatica en proteccion

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

Estos programas tuvieron como objetivo fortalecer
las competencias de cuidado y crianza de las fami-
lias y/o adultos significativos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, de manera de restituir los derechos
gue han sido vulnerados evitando asi su cronifica-
cion. Esto a través del fortalecimiento también, de
los recursos personales de Nifios, Nifias y Adoles-
centes vy, la incorporaciéon de co-garantes, tanto
familiares como socio-comunitarios que aporten a
la restitucion de sus derechos.

Estos programas atendieron a Nifios, Nifias y Ado-
lescentes menores de 18 afios que residieron en
los diversos territorios del Pais, donde se ejecu-
taron los Programas de FMC; fueron Nifios, Nifias
y Adolescentes de diferente sexo, etnia, naciona-
lidad, religién, condicion socioecondmica y nivel
educacional, que sufrieron vulneraciones de dere-
chos, relacionadas con su contexto familiar. Por lo
mismo, se buscd integrar, de manera especial, en
los procesos de intervencion a sus adultos a cargo.

Las vulneraciones vividas correspondieron princi-
palmente a: testigo de violencia intrafamiliar, que
no es constitutiva de delito; maltrato psicolégico
leve a moderado; maltrato, fisico leve a modera-
do, que no tuvieron denuncias en fiscalia o poli-
cia; negligencia parental moderada, asi como bull-
ying, desercion escolar, interaccion conflictiva con
adultos a cargo o con figuras de autoridad.
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Durante el periodo fueron atendidos en esta mo-
dalidad 5.154 NNA. Su desagregacion por sexo y
edad se describe en grafico que siguen:

Mujeres
49%
Hombres
51%

En este programa son ligeramente mas los hom-
bres que las nifias. Respecto de las edades, en
grafico siguiente podemos visualizar las cobertu-
ras segun tramos de edad:

Hasta 5 afos 11 meses

Entre 6 y 11 aflos

12 y mds afos

Segun observamos en grafico presentado, sobre
el 70% de Nifios, Nifias y Adolescentes se encuen-
tran entre los 6 y mas afios.



Principales causales de ingreso:

En esta modalidad, podemos distinguir cuatro
causales centrales: negligencia, VIF, maltrato y
proteccién OT, concentran al total de Nifios, Nifias
y Adolescentes atendidos en esta modalidad.

Causales de ingreso PPF

3.000
2.577
2.500
2.000
1.618
1.500
1.000
637
- = -:
0 ]
Nigligencia VIF Maltrato  Proteccion OT

Si consideramos con quienes vivian los Nifios, Ni-
fas y Adolescentes, al momento de ingresar a esta
modalidad, encontramos lo que sigue en el grafico
siguiente:

Otras

. 3%
Familia Extensa

5%

Con ambos padres
17%

uni
parentalidad
75%

Lo que apreciamos es que sélo un 17% vivia con
ambos padres, mientras que un 75% estaba sdlo
con uno de ellos (de igual manera, sélo un 5% vivia
con su familia extensa).

Los NNA egresados de la modalidad alcanzan a
2.958 en el afo, es decir el 57,4% respecto del to-
tal de atendidos en esta modalidad. Su distribucién
por sexo y edad se presentan en grafica que sigue:

Hombres
1.505 (51%)

Mujeres
1.453 (49%)

Edad en tramos

3500 2.958
3.000
2.500
2.000
2
1.500 266 1.051
1.000 641
500
0
Hasta 5 afos 6 a 11 afos 12y mas Total
11 meses
. Recuento

Sobre el 78% de los /as egresados estan en los tra-
mos de 6 a 11y de 12 y mas.

PROGRAMAS DE REPARACION
DEL MALTRATO (PRM)

Este es un programa de intervencion especializa-
da, que busca aportar al proceso reparatorio® del
nifio, nifia o adolescente, cuando han sufrido mal-
trato fisico o psicoldgico* grave, constitutivo de
delito y/o, agresion sexual infantil en cualquiera de
sus formas.

De acuerdo a la experiencia de Fundacion Mi Casa,
se identifican en los nifios, niflas y adolescentes

3 Por reparacion estamos entendiendo la resignificacion del
dafio asociado a la experiencia de maltrato grave o agresion
sexual.

4 El maltrato psicolégico sélo es constitutivo de delito en el
contexto de Violencia Intrafamiliar (VIF), como se define en la
Ley N° 20.066 Ley de Violencia Intrafamiliar. Articulo 5 (defini-
cién de VIF) y articulo 14 (delito de maltrato habitual).

Trabajando por la infancia 21



victimas de abuso sexual infantil, la presencia de
dindmica traumatogénica, cuadros clinicos y ma-
nifestacion de dafio a través de sintomatologias
activas como son: conductas sexualizadas, enu-
resis, encopresis, autolesiones, ideacion suicida,
trastornos alimentarios, entre otros. En cuanto a
los recursos observados en los nifios, nifias y ado-
lescentes es importante sefialar que estos cuen-
tan con alta capacidad de adaptacion al contexto
de intervencién, sumado al vinculo que establecen
con los profesionales terapeutas, el que esta ba-
sados en el respeto y buen trato.

Los nifios, niflas y adolescentes atendidos en esta
modalidad, logran adecuarse a los tiempos de in-
tervencion y a los encuadres terapéuticos asocia-
dos al cumplimiento de normas y limites en espa-
cios individuales y grupales. Asi también, en los
nifios, niflas y adolescentes victimas de VIF grave,
se observé que éstos presentaron pautas de la di-
namica del maltrato como la descrita por Barudy
(culpa, estigmatizacion, impotencia, pérdida, ra-
bia, disociacion) con sintomatologia y/o manifes-
tacion de dafo tales como: trastorno del vinculo,
incorporacion de pautas violentas, naturalizacién
del maltrato, entre otros.

Desde la experiencia de FMC, se desprende tam-
bién que, a su vez, los adultos significativos de los
nifios, niflas y adolescentes vulnerados presentan
ciertas caracteristicas. En el caso de victimas de
abuso sexual infantil, presentan principalmente:
sentimientos de culpa, negacién y asignacién de
responsabilidad en los nifios, niflas y adolescen-
tes, entre otros; en el caso de victimas de maltrato,
presentan principalmente: competencias parenta-
les descendidas, estereotipos de género rigidos,
ausencia de redes de apoyo, problematicas de sa-
lud mental y/o consumo problematico. Todos es-
tos aspectos son trabajados en profundidad y de-
dicacion por los profesionales de los programas,
en funciéon de contribuir al éxito de los procesos.

Durante el periodo fueron atendidos en esta mo-
dalidad 5.35 NNA usuarios. Su desagregacion
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por sexo y edad se describe en cuadros que si-
guen a continuacién:

Nifios
67%
Nifas
33%
Edad en tramos
6.000
5.135
5.000
4.000
2.994
3.000
2000 1.835
1.000
306
o mmmm
Hasta 5 afos 6 a 11 anos 12y mas Total
11 meses
. Recuento

El tiempo de permanencia promedio en la moda-
lidad es de 258 (8 meses con 18 dias). En la si-
guiente grafica se describe los tiempos de perma-
nencia de los usuarios atendidos durante el afio
en esta modalidad:

Menos de 7 meses

Entre 7 y 11 meses

Entre 1y 1 afio 11 meses

2 afios y mds

De lo anterior se desprende que el 43,5% sobre
el total de atendidos durante el 2023, tiene una
permanencia inferior al afio.

Las causales de ingreso de los usuarios de la mo-
dalidad se describen en tabla que sigue:



Causales de ingreso

Total

Otras 238
Proteccion orden del tribunal 23]
Delitos contra indemnidad sexual 430
Malltrato fisico grave 588
VIF grave 1.840
Abuso sexual 1.808
| |
0 1.000 2.000

Los datos expuestos anteriormente, nos permiten
afirmar que sobre el 61% tienen como causal de
ingreso los abusos o delitos de connotacién se-
xual, lo que esta en coherencia con la misién de
este programa.

Los nifios, nifias y adolescentes egresados en el
afo, en la presente modalidad alcanzan a 2.322, lo
que equivale al 45,2% del total de atendidos:

Hombres
777

33.5% Mujeres

1.5645
66.5%

Edad en tramos

3.000

2.000

1.000

0
Hasta 5 afos 6 a1l afos

11 meses

12y mas Total

Recuento

5.135

3.000 4.000 5.000 6.000

PROGRAMAS DE INTERVENCION
ESPECIALIZADA (PIE)

Este programa entra dentro de la Linea de Accién
de “Intervenciones Ambulatorias de Reparacion”
establecidas en la Ley 21.302. Estos programas
tienen como objetivo contribuir a la reparacion del
dafio ocasionado a nifios, niflas y adolescentes
victimas de negligencia grave, abandono y explo-
tacion, favoreciendo la integracién familiar y so-
cial, logrando como resultado la interrupcion de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden
derechos de otras personas.

La atencion de los nifios, nifias y, principalmente,
adolescentes fue cercana, centrada en favorecer el
desarrollo del vinculo, de la confianza y la seguri-
dad, garantizando la no discriminacion de género o
cualquier otra, ello en funcién de atender las situa-
ciones de la vida diaria, tanto individual como fami-
liar, en pro de favorecer una adecuada proyeccién
de bienestar y consideracion ante sus intereses.

Se potencio sistematicamente la participacion
continua de los nifios, nifias y adolescente en to-
das aquellas actividades destinadas a fortalecer
sus recursos personales, desarrollar resiliencia,
favorecer el reconocimiento de la identidad cultu-
ral, sus significados y respeto tanto para si mismo
como para otros. La modalidad de trabajo prioriza
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todos estos aspectos, especialmente, porque los  Constatamos que sobre el 90% de los ingresados
usuarios de estos programas tienen una trayecto-  se encuentran en el tramo de 12 afios y mas de
ria previa en el sistema de proteccion especial, la  edad.

cual no ha sido exitosa.

1.400

, . 1.295
Durante el periodo fueron atendidos en esta moda- 1200
lidad 1.432 NNA usuarios, mayoritariamente varo- '
nes como se puede apreciar en la gréafica siguiente: 1000 —
800 —
Mujeres 600
36.2%
400 ——
136
200 —
Hombres !
63.8% 0
Menos de Entre 6y 1l 12y mas
6 anos anos

El tiempo de permanencia promedio en esta modalidad es de 376 dias (12 meses con 16 dias), como se
muestra en la grafica siguiente:

Tiempo de permanencia

Menos de 7 meses 408

Entre 7 y 11 meses

Entre 1y 1 afo 11 meses 575

2 afos y mds

Las causales de ingreso de la modalidad, sobre un total de 1.432 Nifios, Nifias y Adolescentes, son ma-
yoritariamente negligencia grave, seguidas por las que se describen en grafico siguiente:

Causales de ingreso

Otras

Bullyng

Abuso sexual

Bullying

Abandono

Transgresion de derechos
Proteccion OT

Negligencia grave 820

24 Fundacién Mi Casa - Memoria anual 2023



Los nifios, niflas y adolescentes egresados en el
afo en esta modalidad alcanzan a 622. En cuadro
siguiente se describe en general su composicion:

Hombres
69%

Las edades de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en esta modalidad fueron las siguientes:

Egreso segtin tramo de edad

800
500 575 622 -
400 I
200 —
0
Hasta 5 afos 6 a1l anos 12 y mads Total

11 meses

PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA
INTEGRACION A FAMILIA ALTERNATIVA A LA
DE ORIGEN (PRI)

Este programa tiene como propdsito Desarrollar
acciones de intervencion terapéutica pre y post
adoptiva con nifios, nifias y adolescentes decla-
rados (o proximos a ser declarados) susceptibles
de ser adoptados o ya adoptados, que permane-
cen en el sistema de cuidado alternativo, y con los
adoptantes, favoreciendo los procesos de inte-
gracién familiar, el desempefio de la parentalidad
adoptiva y la resolucion de conflictos asociados a

la adopcion, segun corresponda, mediante inter-
venciones especializadas.

Los equipos profesionales del PRI, a través de un
trabajo terapéutico favorecen el desarrollo socioe-
mocional de los nifios, nifias y adolescentes; faci-
litan la vinculaciéon con la futura familia adoptiva;
y le otorgan apoyo a las figuras parentales con el
fin de que éstos puedan ejercer adecuadamente la
parentalidad adoptiva.

Durante el afio 2023 fueron atendidos en esta mo-
dalidad 172 NNA.

Su desagregacion por sexo y edad se describe en
graficos que siguen:

Mujeres
47%
Hombres
53%
Edad en tramos
Hasta 5 anos 11 meses 30
Entre 6 y 11 anos 41

12 y mas afos 9

En grafica siguiente, se describen los tiempos de
permanencia de los usuarios atendidos en esta li-
nea programatica:
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Permanencia PRI

Menos de 7 meses 64

Entre 7 y 11 meses 36

Entre 1y 1 afo 11 meses 47

2 aflos y mas 25

La causal de ingreso Unica de los usuarios de esta
linea programatica es la orden del tribunal:

Proteccidn segun

orden del Tri-bunal 172

100,0%

Los nifios, nifias y adolescentes egresados de la
modalidad alcanzaron a un total de 80, de los cua-
les el 53% de ellos fueron hombres y el restante
mujeres:

Mujeres
47%

Hombres
53%

En relacion a los tramos de edad, encontramos lo
que sigue:

Hasta 5 afios 11 meses 30

Entre 6 y 11 aflos 41

12 y mds afios 9
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CENTROS RESIDENCIALES DE LACTANTES (RLP)

Este programa considera centros que entran la
Linea de Accidon de Cuidado Alternativo, entiendo
este cuidado como una medida de proteccion ex-
cepcional y de competencia exclusiva de una au-
toridad judicial. Todos los Lactantes, Nifios y Nifias
atendidos que ingresan a estas Residencias, han
sido gravemente vulnerados en su ceno familiar y
debieron ser separados por orden de un juez com-
petente temporalmente de su familia, en funcidn
de su proteccion, cuidado y bienestar; mientras se
habilita a su familia o bien, se busca una alternati-
va familiar que permita restituir su derecho a vivir
en familia.

Durante el periodo fueron atendidos en esta mo-
dalidad 333 lactantes, nifilos y nifias.

Mujeres
45%

Hombres
55%

El tiempo de permanencia en promedio en la mo-
dalidad Residencial de Lactantes y preescolares
es de 331 dias (11 meses con 1 dia). En gréfica si-
guiente se describe los tiempos de permanencia
de los lactantes atendidos en la modalidad

Permanencia PRL

Menos de 7 meses 164
Entre 7 y 11 meses

Entre 1y 1 ano 11 meses

2 afios y mas




Las causales de ingreso de los usuarios de la modalidad Residencia de lactantes y preescolares se des-

criben en la gréafica que sigue:
Causal de ingreso RLP

Proteccién OT

Negligencia grave

Abandono 6
Testigo de VIF grave 12
Maltrato fisico grave 4
Violacién y otras vulneraciones 4
Otras 14

En la grafica que sigue se registra con quien vivia
el niflo o la nifia antes del ingreso al centro:

uni parentalidad
Otras 16%

24%
Ambos padres

5%

Familia extensa
3%

Cuidado alternativo
52%

Los lactantes, nifios y nifias egresados en el afio en
proyectos de esta modalidad alcanzan a 216 y en
cuadros siguientes se describen algunos aspectos:

Mujeres
48% Hombres

52%

18

175

NNA egresados edad por tramos

Hasta 5 afos 11 meses 161

Entre 6 y 11 afos 49

12 y mds afos 6

CENTROS RESIDENCIALES (REM)

Este programa considera centros residenciales
que entran la Linea de Accién de Cuidado Alter-
nativo, entendiéndose este tipo de cuidado como
una medida de proteccion excepcional y de com-
petencia exclusiva de una autoridad judicial. Este
tipo de Residencia es de nifilos y adolescente entre
6 y 18 afios de edad. Los centros residenciales,
como éste, se constituyen en ambientes emocio-
nalmente protectores y seguros con condiciones
de vida apropiadas para favorecer la personaliza-
cién de la atencidén, la convivencia y el desarrollo
integral del nifio o adolescente mientras, se define
su situacion familiar y se restituyen sus derechos,
especialmente el derecho a vivir en familiar. Se
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ofrece en ellos proteccion, provisidon y cuidados
requeridos de acuerdo a las necesidades particu-
lares del nifilo y adolescente.

Durante el periodo fueron atendidos en esta moda-
lidad 19 nifios todos hombres.

Su desagregacion por edad la encontramos en el
cuadro siguiente:

12 y mds afos 1

Entre 6 y 11 aflos 8

El tiempo de permanencia promedio de los usuarios
alcanza a 303,6 dias (10 meses). En gréfica siguien-
te se pueden visualizar los tiempos de permanencia
durante el afio:

Menos de 7 meses 4
Entre 7 y 1l meses 3
Entre 1y 1 ano 11 meses 4

2 aflos y mads

Las causales de ingreso de los usuarios de la mo-
dalidad se describen como sigue:

Maltrato
fisico grave

Negligencia Proteccion OT

grave
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En tabla que sigue se puede constatar con quien
vivian los Nifios antes del ingreso a residencias:

Con quienes vivian antes del ingreso a residencia

18
16
14
12
10
8
6
4
2 |
0

Otras

Con uno o Total
ambos padres

y otra persona

Establecimiento
red SNPE

Los nifios y adolescentes egresados de la modali-
dad alcanzan a 19 y, en grafico siguiente, se des-
cribe con quien se realiza el egreso en tanto red
de soporte.

Familia biolégica extensa
10%

Otros
53%

Familia
biolégica
nuclear
26%

Familia
externa
1%

FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA (FAE)

Esta modalidad programatica es parte también de
la “Linea de Accién de Cuidado Alternativo”.

Los nifios, nifias y adolescentes que se encuen-
tran en acogimiento familiar han sido victimas de
situaciones de violencia graves y complejas en sus
familias (trastornos del apego, negligencia en el
cuidado, inhabilidad parental, violencia intrafami-
liar, maltrato infantil, abandono, entre otras) cuyos
efectos directos, son vulneraciones de derechos
que alteran gravemente su integridad y normal de-



sarrollo, por lo que requieren cuidados alternativos
durante la intervencién, para restaurar el derecho
a vivir en familia.

La separacion del nifio o nifia se trata de una medi-
da excepcional, debidamente resuelta y mandata-
da por el tribunal competente, que origina una de-
manda de servicios de acogimiento, intervenciény
reparacion, con caracter eminentemente transito-
rios. La vulneracién de derechos en nifios, nifias y
adolescentes tiene siempre como condicidn previa
la carencia del cuidado adecuado de los adultos
de su entorno, por ende, para cautelar su seguri-
dad fisica y emocional, deben ser protegidos.

Durante el periodo fueron atendidos en esta mo-
dalidad 587 NNA usuarios. Su desagregacién por
sexo y edad se describe en graficos que siguen:

Mujeres
A7%

Hombres
53%

En cuanto a los tramos etarios encontramos:

Hasta 5 anos 11 meses 165
Entre 6 y 11 aflos 207
12 y mds afnos 215

El tiempo promedio de permanencia de los usua-
rios de esta modalidad alcanza a 402 dias (13 me-
ses 18 dias).

En grafica siguiente se describe los tiempos de
permanencia de los usuarios atendidos durante el
afo en la modalidad.

Menos de 7 meses 189

Entre 7 y 11 meses 98

Entre 1y 1 ano 11 meses 253

2 afios y mas 47

Las causales de ingreso de los usuarios al programa FAE expresan una alta prevalencia de negligencia
grave, que alcanza casi a dos de cada tres nifios atendidos.

400 371

350

300

250

200

150

100 54 74 I

50 20 5 23
o — mams BB 2
Negligencia Proteccion OT Testigo de VIF Maltrato fisico Maltrato Violacién, abuso Otras
psicolégico sexual y otras

vulneraciones
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En la grafica que sigue, se registra con quien vivian antes del ingreso y, destaca al respecto, el papel de
los abuelos, ya que corresponden al 51% de los casos.

Con quienes vivian antes del ingreso a residencia

700
587
600
500
400
299
300
200
132
100
. 27 48 23 31
0 ] [ | — | —
Conl Con tio/a Con otro En la Familia Con un Con pariente, Con uno Otras Total
o ambos solo o tio/a pariente de Acogida hermano, sin  sin padres oambos  situaciones
abuelos y otras padres padres
personas
. NNA

Los NNA egresados de los programas FAE alcan-
zan a 173 en gréficos siguientes se describen al-
gunos aspectos:

Mujeres
50%

Hombres
50%

La distribucién por sexo en los ingresos esta en
equilibrio.

Total 173
12 afos y mas 78
6 anos y 11 meses 52

5 anos y 11 meses 43
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CASAS DE ACOGIDAS PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Durante el afio 2023 se ejecutaron 3 casas de aco-
gida para mujeres victimas de violencia de género
y sus hijos, en 2 regiones de nuestro Pais. La foca-
lizacidn territorial de estos dispositivos es regional
y se mantienen en reserva dada la peligrosidad de
sus agresores, principalmente esposos o parejas.

Estos 3 dispositivos brindaron contencidn, cuida-
do y proteccion a mujeres en riesgo vital, quienes
ingresaron junto a sus hijos, para recibir orienta-
cién, apoyo y herramientas de empoderamiento
que les permitan seguir con sus vidas.

Dispositivo 1 45
Dispositivo 2 5
Dispositivo 3 23

Total 73

El total de mujeres que ingresaron durante el afio
fue de 74, distribuyéndose en: 46 en Dispositivo 1,
13 en Dispositivo 2 y 15 en Dispositivo 3.



MODELO DE EVALUACION FORMATIVA PARA
FAMILIAS POSTULANTES A ACOGIMIENTO
FAMILIAR (EFI -FAE)

A través de la contratacion de servicios, realiza-
do por el Servicio de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia a Fundacion Mi Casa, se da
inicio, en Septiembre 2023, a la aplicacion del “Mo-
delo de Evaluacidn Formativa para Familias Postu-
lantes a Acogimiento Familiar” (EFI — FAE). A través
de este modelo, se ha buscado brindar la posibili-
dad a familias interesadas en acoger Nifios, Nifias y
Adolescentes de manera transitoria, de poder de-
sarrollar conocimientos y habilidades fundamenta-
les en la crianza de un nifio o nifia. Este proceso
formativo es necesario porque Nifios, Nifias y Ado-
lescentes, a pesar de su corta trayectoria de vida,
han experimentado situaciones o condiciones tan
adversas en su nucleo familiar que, han debido ser
separados transitoriamente de sus padres.

El EFI-FAE de Fundacion Mi Casa, se ejecuta en
4 regiones de nuestro Pais: Region de Coquimbo,
Region Metropolitana, Regidn del Bio Bio y Regidn
de La Araucania. A diferencia de lo que habitual-
mente realiza nuestra Institucion, este Programa
no tiene atencidon directa con los nifios, niflas o
adolescentes que han sido gravemente vulnera-
dos, sino que su labor se realiza de manera directa
con las familias que postulan -a través del Servicio
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adoles-
cencia-, al acogimiento transitorio. Estas familias
son derivadas directamente desde la Direcciones
Regionales del Servicio de Proteccion.

Es asi como, a diciembre de 2023, en la Region de
Coquimbo, se derivaron 13 familias, en la Region
Metropolitana 23 familias en la Regién del Bio Bio,
13 familias y en la Regién de La Araucania 9 familias.

La familias derivadas familias ingresan y realizan el
trayecto de las distintas etapas que tiene el Mode-
lo, nos referimos a tres que estan muy bien defini-
das:Talleres de Sensibilizacién, Evaluacidon Forma-
tiva y Talleres de Formacion.

CAPACITACION PARA LAS MODALIDADES
PROGRAMATICAS

Fundacion Mi Casa implementa proyectos que ha-
cen parte del campo de la proteccion especializada,
vale decir, del campo de la vulneracién de derechos
de la nifiez, por lo tanto, la formacion y capacitacion
es una inquietud constante en pos de mejorar lo
que se hace e, incluso, en funcién de prever esce-
narios complejos. Como “telén de fondo” estan las
nuevas exigencias del Servicio. Teniendo en cuenta
que el objeto del nuevo Servicio es “garantizar la
proteccion especializada de nifios, nifias y adoles-
centes gravemente amenazados o vulnerados en
sus derechos...”, laimplementacion efectiva de este
servicio, a partir del 1° de octubre 2021 obligara,
durante el aflo 2022, a plantearse la necesidad de
una estrategia de capacitacion.

En consecuencia a lo expuesto anteriormente es
que en el afio 2023 Fundacion Mi Casa disefid la
implementacion de una serie de iniciativas de ca-
pacitacion para su personal, particularmente para
los equipos que realizan intervencion directa en
los territorios. En dicha perspectiva, se priorizoé di-
sefiar una base comun, para todos los proyectos y
centros, a lo largo del pais, realizando capacitacio-
nes por Zoom.

Desarrollo de Capacitaciones
con recursos internos:

Respecto de los y las trabajadores/as vigentes al
31.12.2023 en nuestra Fundacion, hablamos de
1172 personas, encontramos lo que sigue:

a) Enfoque de derecho: 57,9% trabajadores
con capacitacién especifica (679 personas)

b) Enfoque de género: 62,8% trabajadores con
capacitacion especifica (736 personas)

c) Enfoque Intercultural: 58,8% trabajadores
con capacitacion especifica (689 personas)

d) Inclusién — Inmigracién (nueva ley de mi-
grantes y su aplicacién al sistema protec-
cional): 35% trabajadores con capacitacion
especifica (410 personas)
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e) Derechos y participacién de la Nifiez: 38,6%
trabajadores con capacitacion especifica
(452 personas)

Un tema que se trabajo en capacitaciones con un
nivel de periodizacion ain mayor es el Modelo de
Prevencién de Delito. Es asi como se logré profun-
dizar sobre determinados temas de manera mas
especifica, tenemos entonces el siguiente desa-
gregado de actividades:

a) Taller basico - Introduccién al MPD: 871%
trabajadores vigentes capacitados (1.021
personas)

b) Norma Administrativa Contables para la ren-
diciéon de cuentas: 14,2% trabajadores vi-
gentes capacitados (166 personas)

c) Probidad y trasparencia para una gestién
ética: 53,1% trabajadores vigentes capacita-
dos (622 personas)

d) Evaluacién de riesgo para la proteccién in-
fantil organizacional: 43,6% trabajadores vi-
gentes capacitados (511 personas).

Capacitaciones con organismo externo

En paralelo a este esfuerzo, hasta junio 2023, se
realizaron también algunas capacitaciones, ges-
tionadas directamente por aquellos proyectos que
tenian regularizado su funcionamiento, teniendo
para ello como referencia las orientaciones previas
a la Resolucion Exenta N°654.

A partir de junio 2023, el Servicio establece la Re-
solucion Exenta 654 la que centraliza los procesos
de capacitacion, en particular los procesos reali-
zados y contratados a instituciones externas. Los
cursos considerados en esta resolucion corres-
ponden a aquellos que los proyectos incluyeron en
su presentacion al momento de postular y ser ad-
judicados y, por tanto, son cursos realizados por
externos. De esta manera, se establece un nuevo
procedimiento de validacion y revision del Servicio
a cada capacitacion.

En el marco de esta resolucion se realizan los cur-
sos que detallamos a continuacién:

Terapia de Juego PPF HUMAN 56

NCFAS - G+R PIE HUMAN 48

Terapia de Juego con NNA victimas de ASI PRM HUMAN 62
Apego y observacién de interacciones diddicas FAE CICLOS 55
e

En octubre 2023 se establece una nueva Resolucion relativa a las capacitaciones, la Resolucion N° 1311,
la cual modifica el procedimiento centralizado y establece una modalidad donde los proyectos deben
procesar las autorizaciones correspondientes, de manera directa con cada Direccién Regional.

Durante el afio 2023 la Direccién de la Fundacién ha iniciado un proceso de busqueda de apoyo para
capacitaciones, encontrando eco en diversas instituciones publicas, es asi como durante el segundo

semestre se logré estructurar la siguiente capacitacion:

Atencion Inclusiva y enfoque | Directivos y profesionales de

de derechos en discapacidad los equipos de proyectos

SENADIS, modalidad virtual

101 personas certificadas y
82 proyectos representados
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Caminar o andar en bicicleta
son una forma de insertar
la actividad fisica a la vido

y rutina diaria.







w

La actividad fisica promueve una
buena convivencia familiar.



Relaciones Publicas y Entorno

U na de las grandes metas que se presenta cada
afio, es dar a conocer y difundir la labor que
realizan los diferentes programas a lo largo de
todo Chile, en la proteccidn y restauracion de los
derechos fundamentales de la nifiez y adolescen-
cia que han sido vulnerados en diferentes formas,
a través de nuestras redes sociales y pagina Web
(el registro grafico estard en la seccién de fotogra-
fias destacadas de la presente memoria).

La vasta trayectoria de esta institucién, en materia
de infancia, ha permitido mantener alianzas con
grandes y pequeflas empresas y/o instituciones
que apoyan permanentemente, actividades re-
creativas para los nifios, nifias y familias de nues-

tros programas, principalmente, en fechas desta-
cadas del afio, como lo son fiestas patrias, navidad
y otras.

En esta seccidn se destacaran muchas de las re-
uniones y capacitaciones que sostienen en forma
periddica la Direccion Ejecutiva y Direccion Téc-
nica con los diferentes proyectos que tiene nues-
tra Fundacioén a lo largo de Chile, para actualizar
las diferentes lineas programaticas. Estas reunio-
nes también se llevan a cabo con autoridades del
Servicio Nacional de Proteccion Especializado a la
Nifiez y Adolescencia, como asimismo, con otras
autoridades extranjeras (caso de familia de Cali),
regionales y comunales.

e m Iﬂr”ﬁ"! }f .

Reunién de trabajo con los Directores y Directoras de los
Proyectos de la Regidn de La Araucania y con ejecutivos
de FMC: Directora Ejecutiva, Sra. Delia Del Gatto, Directora
General Técnica, Sra. Maria de la Luz Gonzdlez, Director
General de Operaciones Sr. Raul Heck, Director Juridico
Proteccional, Sr. José Miguel Proboste.
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En Puerto Montt, Regién de Los Lagos se realizaron reu-
niones con las autoridades del SPE de la zona y también
reuniones de coordinacién técnica con los proyectos de la
zona y Directores de FMC: Directora Ejecutiva, Sra. Delia
Del Gatto, Directora General Técnica, Sra. Maria de la Luz
Gonzdlez, Director Juridico Proteccional, Sr. José Miguel
Proboste.



En Julio del 2023, en la ciudad de Valdivia, se realizé una
reunién de coordinacién con Mejor Nifiez de Los Rios. Tam-
bién se reunieron los Directores de varios programas de
FMC con la Direccidn Ejecutiva de FMC, encabezada por su
Directora Ejecutiva, Sra. Delia Del Gatto.

Algunos de los asistentes fueron:

Sra. Viviana Isla, Directora FAE Valdivia

Sra. Paola Reyes, Directora PPF Paillaco

Sra. Natacha Martinez, Directora PPF Valdiva

Sra. Cecilia Oyarzun, Directora FAE Los Rios

Sr. Charly Espinoza, Director de PPF San José de

la Mariquina

El programa PPF Futaleufu recibe a la Directora Nacional
del SPE, Sra Gabriela Muiioz y al Director Regional de Los
Lagos, Sr. Pedro Adrians y su equipo de trabajo. También
estuvieron presentes varios Ejecutivos de la Fundacion.

Desde la Regidn de Aysén de Chile a la ciudad de Cali, Co-
lombia se logré trasladar y concretar la gran tarea de reu-
nificar a la familia Caicedo.

En fotografia familia Caicedo y Ejecutivos de FMC: Di-
rectora General Técnica, Sra. Maria de la Luz Gonzdlez, Di-
rector Juridico Proteccional, Sr. José Miguel Proboste.

En representacion de las autoridades colombianas a
este proceso estuvo la Sra Diana Vélez del Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar.

Visita inaugural Cenim Chaitén conté con la presencia de
representantes de Fundacién Mi Casa, Mejor Nifiez y otras
autoridades. Entre ellos la Directora Ejecutiva de FMC, Sra
Delia Del Gatto y otros ejecutivos, ademds de la Directora
Nacional del SPE, Sra. Gabriela Muioz, el Director Regional
de SPE Sr. Pedro Adrians y la Magistrada del Juzgado de
Letras y Garantia y Familia de Chaitén, Sra Roda Reyes R.
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REUNION PROTOCOLAR CON
FUNDACION MI CASA

Se realizd visita protocolar a la Direccién Regional de Los
Lagos del SPE, donde se reunieron la Directora Ejecutiva,
Sra. Delia Del Gatto y la Directora Técnica, Sra. Maria de
la Luz Gonzdlez de FMC, con el Director Regional Sr. Pe-
dro Arians.

Ceremonia realizada para inaugurar nueva direccion de la
Residencia de Magallanes (RLP), encabezada por la Direc-
tora de la Residencia Jacqueline Garay y Directora Ejecu-
tiva de la Fundacién Sra. Delia Del Gatto.

Entre los invitados estaban algunas autoridades, tales
como: el Juez Presidente del Juzgado de Familia, Sr. Pablo
Herndndez, el Alcalde de Punta Arenas, Sr. Claudio Radonic
y el relator internacional del Seminario a la Nifiez, que se
realizé en esa misma ciudad y fechas, el Sr. Jesus Palacios.
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Ceremonia de Reconocimiento a la Trayectoria de Funda-
cion Mi Casa, se realizé en las dependencias del SPE de
Temuco, donde la Directora Regional, Sra. Valeria Arias
Bascur, hizo entrega de un galvano a la Directora Ejecu-
tiva de FMC y sus equipos de profesionales, por su gran
labor en favor de la proteccién y desarrollo de la infancia
y adolescencia.

Destacamos las permanentes reuniones sostenidas con

el SPE, en este caso, en forma telemdtica, con Direccion
Regional SPE del Maule, en el marco de las diversas ges-
tiones realizadas por FMC para mantener actualizadas las
diferentes lineas programdticas.



Nuevo de Modelo de Evaluaciéon Formativa de ldoneidad
para el acogimiento Familiar EFl - FAE, se da a conocer en
capacitacion, via telemdtica, para el equipo de profesiona-
les de EFI - FAE de FMC, siendo el relator el autor de este
modelo de evaluacién, el Sr. Esteban Gomez.

La Directora Ejecutiva de FMC, Sra Delia Del Gatto, enca-
beza reunidn de planificacion e informacion de varios te-
mas, en forma telemdtica, con coordinadores zonales de
la Fundacién:

Sra. Maria de La Luz Gonzdlez, Directora General Técnica
Sr. José Miguel Proboste, Director Juridico Proteccional
Sra. Tania Soto, Directora Zona Central

Sra. Blanca Beraud y Sr. Ermes Andrad Directores zona Sur.
También estaba presente en esta cita la Sra. Maria de La
Luz Gonzdlez, Directora General Técnica de FMC.

Certificacion de Familias de Acogida en la Regidon de Los
Rios, de los programas FAE de Los Rios y FAE de Valdivia.

Seminario internacional de la Nifiez, realizado Punta Are-
nas. Entre los asistentes se encontraban la Directora Na-
cional SPE y los relatores: Sr Jesus Palacios (Espaia) y Sr.
Rodrigo Cdrcamo (Chile).

En el marco de las diversas gestiones que realiza periddi-
camente FMC, destacamos reuniones telemdticas soste-
nidas con Ejecutivos de FMC y en este caso, con Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género de Coquimbo.

Directora General Técnica, Sra. Maria de la Luz Gonzdlez
y el Director Juridico Proteccional de FMC, Sr. José Miguel
Proboste, en capacitacién con Cenim Huasco y Vallenar.
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El deporte puede ayudar
al bienestar mental.







2023 en fotos

Casa de Acogida Paihuen En
tarde incentivando creatividad

Casa de Acogida Paihuen
Casa de Acogida Paihuen Celebrando con juegos ti-  Casa de Acogida Paihuen Entretenidos
Celebrando cumpleafios picos fiestas patrias con trajes de Halloween
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CENIM Cochrane Fiestas Patrias, desfile anual
comunitario Compafia Andina divisionaria N°20.
Ejercito de Chile

CENIM Cochrane Feria de la Nifiez. Municipalidad de
Chile Chico

CENIM Cochrane Taller salud emocional. Programa
CENIM Cochrane Comunicacién Asertiva y trabajo habilidades para la vida JUNAEB y Escuela Hernan
de autocuidado de equipo Merino Correa
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CENIM Huasco Equipo de profesionales de sede inaugurada en
2do Semestre

CENIM Isla Nifia con traje y artesania tipica
en celebracion dia de la lengua Rapa Nui

CENIM Isla Celebrando dia de la lengua Rapa Nui con bailes, musica y vestuario tradicionales
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CENIM La Cisterna Celebracion Navidad en parque del
Estadio Lo Blanco, Comuna El Bosque. Colaboran y
apoyan empresa RHENUS y grupo actoral Teatro Oculto

CENIM La Cisterna En jornada de autocuidado de
sus profesionales Casa de Acogida Paihuen Celebracién Dia de la nifiez
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Casa de Acogida Paihuen Conmemorando "Dia
Internacional de la eliminacién de la violencia
contra la Mujer"

CENIM Los Lagos Celebracion Dia de la Nifiez organizada
por OLN San Juan de la Costa. Gimnasio Municipal
San Juan de la Costa
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CENIM Los Lagos Navidad en Mall Portal de Osorno



CENIM Los Lagos Entrega de regalos para NNA a través
de Campafa Solidaria “150 sonrisas navidefas”
organizada por Servicio de Salud Osorno

CENIM Los Lagos Corrida por la Nifiez Osorno.
Organizada por Municipalidad Osorno y Coordinado-
ra de Infancia Osorno. Parque Chuyaca Osorno

CENIM Los Lagos Actividad preventiva "Dia de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres"
organizada por Mesa Intersectorial de Violencia de
Género Plaza de Armas Osorno

CENIM Osorno Recibe donacién de regalos de navidad
proporcionados por el Centro de Apodera-
dos del Colegio San Mateo de Osorno

CENIM Osorno En actividad de difusion para equipo
docente de Escuela México
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CENIM Osorno Alcalde de Osorno, Sr. Emeterio
Carrillo, junto a su equipo de profesionales de apo-
yo hacen entrega de donacién de refrigerador

CENIM Osorno Participa en feria preventiva
“conociendo mis derechos” en la Escuela Canada
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CENIM Osorno En actividades de difusion a la comu-
nidad, como parte de la Mesa de Infancia Infancia

CENIM Osorno Participa en conmemoracion del “Dia de
la eliminacion de la violencia contra las mujeres"

CENIM Peialolen Macul Celebracion Navidad



CENIM Osorno recibe donacién de mercaderia del Club

deportivo “Colestegol”, para la celebracién de navidad CENIM Osorno Celebrando navidad en espacio
con sus usuarios Spring Jumb

CENIM Chaitén Inauguracién con Directora FMC Delia
del Gatto y Directora Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia Gabriela Mufioz

CENIM Puyehue Operativo Vacunacion en conjunto CENIM Puyehue Exponiendo linea programatica en
con FEROSOR Feria Inacap

Trabajando por la infancia 49



CENIM Puyehue Actividad de difusién en Radio
Antillanca, Osorno

i

TR |

FAE Concepcion lll Directora Carolina Maya
FAE Calbuco Actividad recreativa en Isla Huar y Huape entrevistada en estudio de television TVU
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FAE Concepcion lll Participacion en la Feria Prevencién
y Autocuidado Adolescente

FAE Concepcion lll Entrevista directora Carolina Maya
en los estudios de Canal 9 Biobio

FAE Concepcion lll Charla informativa realizada en
la reunién comunal de jardines infantiles Junji

FAE Concepcion lll Charla informativa realizada en la
Red de Infancia y Salud Mental de Penco

FAE Concepcion lll Participacion en Red de Infancia FAE Concepcion lll Charla informativa para funcionarios
de Lota y funcionarias de la DIDECO de Tomé
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FAE PRO lllapel Inauguracion Unidad Familia, asisten
Directora Ejecutiva y Directora Técnica de Fundacién
Mi Casa, entre otros

FAE PRO lllapel Difusion podcast Familias de Acogida,
Tribunal de lllapel

FAE PRO lllapel Difusion Programas Familias de Acogida
en Radio Salamanca y Adrenalina FAE PRO lllapel Celebracion Navidad
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P
FAE Puerto Natales Charla a Carabineros sobre los

derechos de los NNA e informar sobre el programa
Familia Acogida Especializada

FAE Puerto Natales Directora dicta taller de familias de
acogida en encuentro del Servicio con los programas
y red relacionados a la infancia

FAE Puerto Natales Maria Patricia Andrade, psicéloga
del FAE PRO Puerto Natales, difundiendo el programa
en Puerto Edén

ItT } = -

FAE Puerto Natales Lanzamiento junto al Servicio de
FAE Puerto Natales Presentacion a Junta 41 Proteccién Especializada de la pelicula "130 hermanos"
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FAE Puerto Natales Difusion programa Familia Acogida
Especializada en Milodén TV
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FAE Temuco Entrega de regalos de navidad
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FAE Puerto Natales Visita al programa del nuevo director
del Servicio de Proteccién Especializada de Magallanes

PIE 24 HR Lampa Celebrando Fiestas Patrias



PIE 24 HR San Bernardo Celebrando Fiestas Patrias

con volantines PIE 24 HR San Joaquin Charlas de difusion en colegios

sobre Vulneracion de Derechos de la Nifiez y Obligacién
de denunciar

PIE 24 HR Calama Reciben mercaderia del Sindicato de
supervisores y Sindicato No 5 de Codelco para
celebrar navidad

PIE 24 HR San Joaquin En "Charla de capacitacion
sensibilizacion a la Red de Infancia y Juventud de
PIE 24 HR Calama Tarde recreativa y deportiva la Comuna de San Joaquin"
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PIE 24 HR La Granja Actividad promocional espacio
cultural Municipalidad La Granja

T
1

PIE 24 HR La Granja Campeonato de Futbol "Por un
Mundo Mejor"
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PIE 24 HR La Granja Tarde de embellecimiento para
celebrar dia de la madre

PIE La Granja Taller de sus profesionales en relaciones
interpersonales, clima laboral en Rancho Afiil

PIE 24 HR La Granja Celebracién de Fiestas Patrias



PIE TalTal Taller de competencia vincular y reflexiva
para responsables de los adolescentes

PPF Calera de Tango Jornada de capacitacion
Prevencién de riesgo

PPF Cochrane Caminata por Parque Tamango Reserva
PPF Calera de Tango Equipo preparando navidad Nacional, Region Aysén
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PPF Huasco Equipo de profesionales promoviendo
derechos de NNA

PPF Ovalle Celebrando Navidad con apoyo de
Carabineros de Chile

PRGN = =

PPF Penaflor Equipo de profesionales preparando
celebracién de navidad
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PPF O'Higgins, PPF Machali y PPF Rancagual ll Visita al
Museo de Rancagua



PPF San José de la Mariquina Entrega de regalos de PPF San José de la Mariquina Jornada de autocuidado
navidad donados por el Hospital Santa Elisa

PPF Tiraa Taller ciclo vital adultos PPF Tirua Celebrando afio nuevo mapuche "We Tripantu"
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Residencia RLP Viia del Mar Actividad socioeducativa
con fundacion ABRAZAME

Residencia lllapel Taller de Estimulacion Temprana
impartido por Chile Crece Contigo y Cesfam Urbano

Residencia RLP Viiia del Mar Actividad recreativa,
desfile con reciclaje

Residencia RLP Viiia del Mar Salida a actividad Residencia RLP Viia del Mar Cumpleafios con
Halloween con junta de vecinos Fundacion Abrazame
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Residencia Aleah Celebra dia de la infancia y primavera gracias a la
colaboracion de varias empresas privadas y grupo Circus Saltinbanqui

; P SEINN
Residencia Aleah Celebrando
Fiestas Patrias

Residencia Aleah En jornada

Residencia Aleah Siempre hay tiempo para una celebracién de Cumpleafios veraniega nada mejor que
refrescarse en la piscina
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Residencia Magallanes Inauguracién nueva direccion de Residencia
Magallanes, en compaiia de Juez Presidente Sr. Pablo Herndndez,
Directora Ejecutiva de la Fundacion Delia Del Gatto, Jesus Palacios,
Directora de Residencia Jacqueline Garay y Maria de la Luz Gonzalez, Residencia Magallanes Visita a Museo
entre otros. Rio Seco

Residencia Magallanes juegos con experiencias Residencia Magallanes Paseo a Reserva Nacional
sensoriales de Magallanes
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Residencia Magallanes Activando las Residencia Magallanes En taller de cocina haciendo galletas con el fin
habilidades mentales y de memoria de fortalecer habilidades motoras y sociales
con juegos de mesa

Corrida Tradicional a nombre de Fundaciéon Mi Casa en Hipddromo de Chile. Entregaron galvanos al jinete, duefio y
preparador del ejemplar ganador "Coconut Coke": Sr. Luis Mario Riquelme (Fiscal), José Alfredo Rojas (Director)
y Kenny Matthei (RR.PP.)
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Realizar ejercicios fisico debe ser
agradable para ninos y ninas.



Programa de Adopcion

| interior de los programas que implementa

Fundaciéon Mi casa, encontramos el Programa
Nacional de Adopcidn, el cual se divide en 5 areas
de trabajo, a saber: recepcién y cuidado del nifio y
nifa; intervencién y preparacion para Niflos, Nifias
y Adolescentes con familia alternativa; evaluacion
de solicitantes y preparacion como familia adop-
tiva; apoyo y orientacién a la familia de origen y
programa de busqueda de origenes

1. Recepcion y cuidado del nifio

En esta primera area, durante el aflo 2023, hemos
contado con un total de 13 Nifios, Niflas y Ado-
lescentes en proceso de susceptibilidad. De ese
total, la mayoria correspondié a varones, como lo
podemos visualizar en el cuadro siguiente:

Susceptibilidad de adopcidén

En los casos de nifios/as susceptibles de adopcidn
que fueron trabajados en el Programa, un 23% (3)
provienen de la Regién Metropolitana y el 76% res-
tante (10) de la Regidn de Valparaiso.

En el programa de adopcién, logramos un nimero
de enlaces a nivel nacional (9) y también a nivel
internacional (4), como mostramos en cuadro si-
guiente:
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RM ‘ 6

Regién Valparaiso 3

Sobre Organismos/ Instituciones derivadores
el afio 2023

El Programa de Adopciodn, realiza coordinaciones
con diversas instituciones colaboradoras que tra-
bajan en residencias o con familias de acogida, lu-
gares donde se encuentran viviendo Nifios, Nifias
y Adolescentes que han sido vulnerados en sus
derechos. Esta situacion se produce luego de que
un Tribunal dictamina una medida de proteccion,
la que ha implicado la separacion del nifio o nifia
de su familia de origen.

En los procesos de intervencion, realizado por los
equipos de esas instituciones, se detectan posi-
bilidades que permitirian abrir un proceso de sus-
ceptibilidad y es ese el momento, en el que la insti-
tucion correspondiente solicita apoyo al programa
de adopcion de Fundacién Mi Casa.

En la tabla siguiente podemos visualizar las 14
instituciones nacionales que han solicitado estos
apoyos. Con la mayoria de ellas, se ha mantenido
un trabajo colaborativo de varios afios.



Organismos que solicitan apoyos, 2023

Corporacién Grada Fundacién Koinomadelfia

Fundacién Pléyades Residencia San Vicente

FAE Adra Pefialolén Hogar Quillagua

RLP Per Viia del Mar FMC ~ UADOP RM

RLP Per Casa Jardin FMC \l;r\lsngssgién de
RLP Aleah FMC Fundamor

RLP Per San Felipe FMC FADOP

Se debe destacar, que existe un trabajo importan-
te con 4 instituciones internacionales, las cuales
han buscado también nuestro apoyo. Esto es po-
sible, porque nuestra Fundacién cuenta con acre-
ditacién para realizar estos procesos de trabajo a
nivel internacional.

Organismos que solicitan apoyos
a nivel internacional, 2023.

1. ARIETE

2. AMICI DEI BAMBINI

3. INSTITUTO LA CASA

2. Intervencion y preparacion de Nifos, Nifas

y Adolescentes con familia alternativa

Dentro del proceso de trabajo que realiza nuestro
programa, encontramos la atencion terapéutica a
Nifos, Niflas y Adolescentes sobre los 3 afios de
edad, lo que permite la intervencién preadoptiva.
Posteriormente, se desarrollard la preparacion
para la integracion del nifio/a, a una familia alter-
nativa, esto en funcion de la adopcion.

En el afio 2023, un total de 10 Nifios, Nifias y
Adolescentes vivieron estos procesos de inter-
vencion en preparacion para la adopcién, de los
cuales, 7 son nifios y 3 niflas. Esta intervencién

implica un trabajo interdisciplinario activo y cons-
tante, desde el momento mismo del ingreso del
nifio al programa, hasta la incorporacién definitiva
a una familia adoptiva.

Nuestra Fundacion trabaja, para estos efectos,
con un modelo que ha sido reconocido a nivel na-
cional e internacional.

N° de Nifios, Nifilas y Adolescentes
en atencidn terapéutica

Metropolitana 6 1 7
Valparaiso 0 1 1
Total 6 2 8

3. Evaluacion de solicitantes y preparacion

como familia adoptiva

El proceso de evaluacién de solicitantes esta cen-
trado en detectar los recursos propios de las fa-
milias, buscando, desde su heterogeneidad, las
capacidades que les permitan un buen proceso de
construccién como familia adoptiva. Para realizar
esta tarea, el subprograma cuenta con profesio-
nales especializados en la atencién, en evalua-
cién formativa, en preparacion y apoyo pre y post
adoptivo de las personas que desean adoptar.

Durante el afio 2023 se realizé este proceso de
evaluacién (para establecer “idoneidad”) a 9 ma-
trimonios. En estas familias 6 eran matrimonios y
3 solteras.

Esta preparacion de las familias consiste en un ta-
ller grupal, este taller cuenta con 10 sesiones for-
mativas de preparacion para la adopcion, en un
ciclo mensual de sesiones de 3 horas cada una.
Dentro de los objetivos y tematicas abordadas en
los talleres se encuentran: desarrollar la sensibili-
dad parental hacia la adopcidn; reflexionar en torno
a las secuelas de la institucionalizacién y las capa-
cidades parentales necesarias para promover una
crianza respetuosa y sensible; promover la sensibi-
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lizacion en relacion a los origenes del nifio; fortale-
cer la red de apoyo familiar y abordar la construc-
cioén de su historia y busqueda de origenes.

Por otro lado, durante el afio, se realizé un proceso
de acompafiamiento post-adoptivo a 6 matrimo-
nios. Estos procesos de acompafiamiento son muy
flexibles, con metodologias que se adaptan a cada
caso y que incluso, dan continuidad al apoyo tera-
péutico que pueda ser requerido, particularmente
de parte de algunos de los/as nifios/as involucra-
dos. En este trabajo, se consideran acciones de
seguimiento, formacion y apoyo, especialmente
asociadas a la vinculaciéon afectiva, ello desde la
etapa de integracion adoptiva y en coherencia con
los requerimientos y particularidades de cada gru-
po familiar. Lo que se busca, es contribuir al mejor
desempefio de la parentalidad adoptiva.

Al considerar el cierre de los datos 2023 al 31 de
diciembre, encontramos a 6 matrimonios y a 3
personas solteras que, siendo idéneas, estan aun
en espera para la adopcion.

De igual manera debemos considerar lo relativo a
las Regularizaciones de Situaciones de Hecho, las
cuales se realizaron con 4 matrimonios durante el
afo 2023.

4. Charla informativa

Una actividad clave en la labor del area de adop-
cion son las Charlas Informativas. Estas charlas
buscan convocar a muy diversas familias, intere-
sadas en la adopcidén. Esta instancia, ademas de
informar, desarrolla temas y realiza talleres en pro
de una cierta formacion de las familias en el en-
foque de nuestro trabajo. Por ello, se despliegan
diversos temas y, es asi como, ademas de explicar
lo que es la adopcidn en nuestro pais, se presen-
tan testimonios, se trabaja sobre la relevancia de
la relacién vincular, se analiza lo que implica la re-
organizacion familiar en los procesos de adopcion,
se observa el impacto como parejas, etc. etc.

Respecto a esta difusion y sensibilizacion para la
adopcion, se realizaron 5 charlas/talleres durante
el afio 2023 (Ver tabla).

5. Apoyo y orientacion a la familia de origen

El Programa de Adopcién cuenta con otras dos
areas: apoyo a mujeres en conflictos con su em-
barazo y busqueda de origenes, no obstante, du-
rante el afio 2023 no se trabajaron casos, concen-
trando el accionar en las otras areas.

Total Total Total Total Convivientes Total Viudo
Charla 30.03.2023 Invitados Asistentes Casados Solteros Divorciados
82 36 52 18 8 4 0
Total Total Total Total Convivientes Total Viudo
Charla 25.05.2023 Invitados Asistentes Casados Solteros Divorciados
41 18 26 9 4 1 0
Total Total Total Total Convivientes Total Viudo
Charla 27.07.2023 Invitados Asistentes Casados Solteros Divorciados
31 13 13 17 0 1 0
Total Total Total Total Convivientes Total Viudo
Charla 30.11.2023 Invitados Asistentes Casados Solteros Divorciados
35 11 20 0 3 1 0
Total Total Total Total Convivientes Total Viudo
Charla 14.12.2023 Invitados Asistentes Casados Solteros Divorciados
26 14 17 5 3 1 0
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11|
La actividad fisica

en ninos, ninas y
adolescentes

Pradacticas necesarias
para la vida

Fuente: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), junio 2019.
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Promueve el manejo de las

frustraciones frente al esfuerzo
fisico, cuando los resultados no
son los esperados.






Incidencia

| aflo 2023 ha sido intenso en el plano de la

incidencia hacia las politicas publicas y ello
porque, la implementacion de la Ley 21.430 sobre
garantias y proteccion integral de los derechos del
a nifiez y adolescencia, es un proceso complejo
que desafia no soélo al Estado, sino que también a
las instituciones no gubernamentales que traba-
jamos en infancia. Al mismo tiempo y en paralelo,
ese proceso se cruza con la implementacion del
nuevo servicio de proteccién, lo cual ha sido mo-
tivo de constante preocupacion, para el conjunto
de las organizaciones colaboradoras que, desde la
sociedad civil han debido acreditarse.

Reunién Bloque por la Infancia

Incidencia desde el Bloque por la Infancia

Nuestra fundacién ha mantenido inalterable su
compromiso y participacién en la Voceria de esta
alianza amplia de organismos no gubernamenta-
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les, conocida como Bloque por la Infancia, nacida
en Marzo 2012.

En enero 2023 se mantuvo activo el programa del
Bloque en la Radio de la Universidad de Chile, con-
tando con diversas/os invitados (Alcaldesa Caro-
lina Leitao, Jurista Domingo Lovera, Defensora de
la Nifiez Patricia Mufioz, entre otros) con quienes
se analizd el momento presente en nifiez y las dis-
tintas experiencias.

En dicho mes, se acuerda una posicién como Blo-
que con propuestas alternativas para el proyecto
de ley de “Armonizacién” (de la ley del servicio y
de la ley de transferencia, con Ley 21.430). De
igual manera, entre enero y marzo se generaron
propuestas sobre contenidos para algunos de los
Reglamentos de la Ley 21.430. Al mismo tiempo,
se realizaron reuniones con representante del
Banco Mundial en funcion de conocer el Modulo
de Gestidn, para la implementacion de la protec-
cion administrativa en todas las Comunas del pais.

El 10 Marzo se producird un nuevo cambio en la
Subsecretaria de la Nifiez entonces, desde el blo-
que, se solicita y obtiene reunién con la nueva
autoridad realizando los saludos de rigor y com-
partiendo visiones sobre el proceso de implemen-
tacion de la Ley.

En este periodo, desde el bloque se apoya iniciati-
vas para incidir ante el Senado respecto al “perfil”



necesario, para la designacion de un nuevo Defen-
sor de la Nifiez. Esta eleccién se prolongara por
mas de cinco meses, lo que implicard una intensa
actividad de incidencia del Bloque. Recién el Se-
nado lograra acuerdo para el nombramiento en
octubre 2023.

Habiéndose incorporado el Bloque a una alianza,
aun mas amplia y numerosa, de organismos no
gubernamentales conocido como Pacto Nifez, le
correspondera participar activamente en el taller
de planificacidén estratégica de esta nueva alianza,
pasando también a hacer parte del Nucleo Consti-
tuyente, a través del cual se levantaran propuestas
para el nuevo proceso constituyente.

Pacto Nifiez, Enero 2023

En el mes de marzo, se realizé la Jornada de tra-
bajo de evaluacion y proyeccidn para el afio 2023,
del Bloque.

Jornada del Bloque por la Infancia el 28 Marzo 2023

También en este mes se realiza reunion de nucleo
motor del Pacto Niflez con el Ministro de Desarro-
llo Social y con la Subsecretaria de la Nifiez.

25 abril reunién Pacto enMinisterio de Desarrollo Social

El 13 de Julio, la Subsecretaria de la nifiez citd a
una “Primera Jornada” con organizaciones de la
sociedad civil, para iniciar los trabajos en funcién
de adecuar la Politica Nacional a la Ley 21.430.
Ademas de invitar a quienes hacen parte del CO-
SOC, se invitd a otras redes (el Bloque incluido) e
instituciones. Se abre asi un proceso intenso de
trabajo, el que ocupara todo el segundo semestre
y que tendrd que concluir a fines de marzo 2024.

Con Subsecretaria iniciando trabajo sobre nueva
Politica Nacional de Nifiez
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Reglamentos y Proyecto de Ley de Armonizacién

Dada la relevancia de estas tareas, corresponde
precisar algunos aspectos.

La ley 21.430 sobre garantias y proteccion integral
de los derechos de la nifiez y adolescencia esta-
blece la elaboracion de 7 Reglamentos, los cuales
fueron presentados por el Ejecutivo a la Contralo-
ria durante el segundo semestre del 2022, sin em-
bargo, sin embargo, diversos aspectos de algunos
de ellos han seguido siendo analizados desde el
Bloque, durante el afio 2023, buscando mejoras
que puedan facilitar la implementacion de la Ley.

Todo lo referido a la proteccién administrativa en
los territorios, es lo que concita mayor preocupa-
ciéon entre los organismos no gubernamentales
que trabajan en terreno, de alli que, desde Bloque
se hayan levantado propuestas y solicitado reunio-
nes con autoridades del Ejecutivo, particularmen-
te con la Subsecretaria de la Nifiez. En tal sentido,
se considera que el Reglamento de los Consejos
Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes, logré
mejoras importantes.

No obstante, los otros requieren ser monitoreados
en su implementacién, particularmente en lo rela-
tivo a las OLN y en los procedimientos a que dan
lugar. Estos temas han sido conversados también
con el nuevo Defensor de la Nifiez, en reunidn sos-
tenida con posterioridad a su nombramiento.

Respecto del proyecto de ley de armonizacion,
dicha iniciativa estuvo sin movimiento legislativo
entre el 2022 y gran parte del 2023. No obstante,
en diciembre 2023 ha vuelto con ponérsele urgen-
cia para su discusion en el Congreso. A partir de
ese hecho, como Bloque por la Infancia, se acordé
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apoyar algunas modificaciones en la Ley de Ga-
rantias y, sobre todo, aprovechar la ocasion para
introducir cambios significativos en la Ley 21.302
que cred el Servicio de Proteccion Especializado.
Esta serd una discusidn que se proyectard para el
afo 2024.

Incidencia desde la Comunidad
de Organizaciones Solidarias-COS

Asamblea Anual de la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS)

Nuestra Fundacién hace parte también, desde su
nacimiento, en agosto del afio 2007, de la Comu-
nidad de Organizaciones, una instancia de trabajo
en red que trabaja tematicas que abarcan a dife-
rentes sujetos sociales. Durante el afio 2023, en el
campo de la nifiez, impulsé lo que sigue:

—e Durante el primer trimestre del afo, la COS
acuerda sus ejes prioritarios de trabajo en
nifiez.



Se pronuncia sobre el perfil requerido para
un nuevo Defensor de la Nifiez, con elabora-
cion y envié de cartas en abril y en octubre

Trabaja sobre las propuestas del Bloque en
materia de Reglamentos (la COS como Red,
hace parte también del Bloque e incluso,
forma parte de la Voceria de dicha alianza).
Al mismo tiempo, entre marzo y junio, traba-
ja sobre los contenidos de la Ley Garantias.

La COS conforma Mesa de Trabajo con la
Subsecretaria de la Nifiez.

Se realizan capacitaciones relativas al siste-
ma de cuidados. Este es uno de los ejes de
trabajo de la COS, eje que abarca acciones
tanto en nifiez, como en discapacidad y en
adultos mayores (todos ambitos de trabajo
de la COS).

En el marco del mismo eje, se realizan “Dia-
logos sobre cuidados” (junio 2023)

En agosto, la COS lidera la Consulta Nacional
sobre el Examen Periddico Universal (EPU),
en materia de DDHH.

En el marco de la iniciativa anterior, se rea-
lizan reuniones con Defensoria, reuniones
con el Departamento de DDHH de la Canci-
lleria y, dado el caracter del EPU, reuniones
con embajadas para ponerlas en anteceden-
tes de los contenidos del informe.

La COS jugd un rol muy importante en los
temas de nifiez, en el primer proceso cons-
tituyente, en el segundo proceso, se sumo,
junto con el Bloque, a la iniciativa impulsada
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INFORME ALTERNATIVO MESA
NINEZ DE LA COMUNIDAD DE

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Contribucién conjunta de organizaciones
de la Sociedad Civil

J

por Pacto Niflez. Es asi como realizard un
intenso trabajo de apoyo hacia la Iniciativa
Popular de Norma y a la busqueda de las fir-
mas requeridas. Ha participado también en
todos los procesos de capacitacion relativas
al proceso constituyente.

Durante el afio 2023, la COS ha estado tam-
bién trabajando por desarrollar, como tema
de debate, la situacién y dificultades del
mundo de las organizaciones sin fines de
lucro de la sociedad civil, para ello ha des-
plegado consultas internas, estudios y ha
participado en eventos, haciendo parte de la
comision de expertos que analizd propues-
tas, en el marco del llamado, por los medios,
“Caso de las Fundaciones”.
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Relaciones Internacionales

D urante el aflo 2023 nuestra Fundacién ha se-
guido manteniendo un estrecho vinculo con la
alianza Tejiendo Redes Infancia, la cual tiene su cen-
tro en Ciudad México, bajo el liderazgo de la REDIM.

Haciendo uso de los medios digitales, se ha man-
tenido una periodicidad de reuniones, donde la
organizaciones y redes de América Latina y el Ca-
ribe, revisan la situacién de la nifiez en cada pais y
proyectan algunas iniciativas que seran apoyadas
por el colectivo que conforma Tejiendo Redes.

El 16 de Mayo el andlisis de las/os representantes
de Tejiendo Redes, se centro en la situacion de los
sistemas de proteccidn integral en América Latina
(SIPINNAs). Se constatd un complejo escenario,
dada una serie de iniciativas gubernamentales en
varios paises, en donde se combinan: el debilita-
miento de las organizaciones de la sociedad civil,
el debilitamiento de las instituciones publicas que
se habian estado configurando en derechos de la
nifez, el debilitamiento de los recursos destina-
dos a estas politicas, e incluso el surgimientos de
cuestionamientos al avance de los derechos del
nifio y la nifia. Este es un proceso en el cual se
encuentran gobiernos de muy diversos signos po-
liticos. Se acuerda monitorear la situacion, lo que
realizard, a través de las reuniones mensuales y
de la coordinacion con instancias internacionales
(Comité de Derechos del Nifilo-ONU, Instituto Inte-
ramericano de la Nifiez-OEA y Comité Interameri-
cano de Derechos Humanos).
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PRINCIPALES INICIATIVAS
DURANTE EL ANO 2023

En Tejiendo Redes se constata que, a pesar de los
avances, las niflas siguen enfrentando la invisibi-
lidad y marginacion dentro de las agendas tradi-
cionales de las politicas publicas, por lo mismo se
aprovecho la conmemoracion del 8 marzo 2023,
para relanzar esta iniciativa, en tanto estrategia
que fomenta didlogos intergeneracionales y pro-
mueve acciones que permitan invertir en los dere-
chos de las nifas.

Foro UE - América Latina y el Caribe

En el marco del Foro UE - América Latina y el Ca-
ribe: “Socios en el Cambio”, celebrado los dias 17
y 18 de julio de 2023 en Bruselas, Bélgica; se llevo
a cabo la sesion “Educacién y desarrollo de habi-
lidades. Colaboracion birregional para democra-



tizar el uso de la tecnologia y lograr la igualdad
y la educacion inclusiva”. Esta sesidon fue coor-
ganizada por Tejiendo Redes Infancia y la Alianza
de Organizaciones para la Eficacia y el Desarrollo
(AECD), en ella participaron representantes de la
Unidn Europea, asi como de organizaciones de la
sociedad civil en América Latina y Espafia, e inte-
grantes del Consorcio para el empoderamiento y
la participacién de nifias, nifios y jévenes (#CCYEP
por sus siglas en inglés).
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IV Foro Interamericano de SIPPINNA

En Monterrey, Nuevo Ledn, el 22 de septiembre de
2023 se realizd el IV Foro Interamericano de Siste-
mas Integrales de Promocion y Proteccion de Nifas,

Nifios y Adolescentes (Sippinna). Este evento fue la
culminacién de un trabajo de meses en pro de con-
sensuar recomendaciones basadas en los aportes
colectivos de grupos de nifias, nifios y adolescen-
tes que participaron en cuatro webinars previos.

A partir de un trabajo de diélogo, reflexién y parti-
cipacion intergeneracional, las y los participantes
en el IV Foro, se concentraron cuatro temas priori-
tarios que deben ser garantizados en el marco de
los Sistemas Integrales de Promocidn y Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes a
nivel regional:

—= Participacién de nifios, nifias y adolescentes
en la planificacion, desarrollo y puesta en
practica de politicas publicas para garanti-
zar el Acceso al Derecho a la Salud.

—* Participacion de nifios, nifias y adolescentes
en la planificacion, desarrollo y puesta en
practica de politicas publicas para garanti-
zar el Acceso al Derecho a la Educacién.

—e Desafios y avances politicos e institucionales
para garantizar la Participacion Ciudadana
en la integracion y monitoreo de los Sippinna.

—*® Participacion de nifios, nifias y adolescen-
tes en la planificacion, desarrollo y puesta en
practica de politicas publicas para garantizar
el Acceso al Derecho a la Crianza Positiva.

Campaiia Global “En conexion con la Nifez"
Tejiendo Redes Infancia en América Latina y el Ca-
ribe, Defense for Children International, Dynamo

International- Street Workers Network, redes que
conforman el Consortium for Children and Youth
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Empowerment and Participation (CCYPE), aunan
esfuerzos en la promocion de los derechos vy la
participacion de nifias, nifios y jovenes, y lanzan
campania global “En Conexién con la Nifiez” la que
se lleva a cabo entre el 20 de noviembre al 21 de
diciembre de 2023. Esta campafia tiene como ob-
jetivo fomentar la conciencia y la accién en torno a
los derechos humanos de nifias, nifios y jovenes,
desafiando las barreras del adulto-centrismo vy
promoviendo un didlogo intergeneracional signi-
ficativo. “Los derechos de la nifiez son derechos
humanos, y todos tenemos la responsabilidad de
velar por su proteccién y cumplimiento”, dijo Juan
Martin Pérez Garcia, coordinador regional de Te-
jiendo Redes Infancia en América Latina y el caribe.

Evento del Instituto Interamericano del Nifio (IIN)
de la OEA (Octubre 2023)

Nuestra fundacién participd en la 972 Reunién Or-
dinaria del Consejo Directivo del IIN-OEA, realiza-
da en Jamaica. En la ocasidn se eligio el Consejo
Directivo del Instituto, y fue nombrada presiden-
ta de la instancia la subsecretaria de la Nifiez de
Chile, Verdnica Silva, quien ejercera el cargo has-
ta el afio 2025.

Este organismo esta compuesto por las maximas
autoridades en infancia de los 35 Estados del Sis-
tema Interamericano.



La actividad fisica mejora
el aprendizaje y el
rendimiento académico.



Es importante reducir el
tiempo de sedentarismo.







Donde Estamos

LINEA

REGION NOMBRE PROYECTO PROGRAMATICA | DIRECCION PROYECTO TELEFONOS
Regién de
Arica y PRI ARICA PRI SALVO N° 1231, ARICA 582284233
Parinacota
PIE ANTOFAGASTA PIE AV. ARGENTINA N° 1004, ANTOFAGASTA 233103126
PIE 24 HORAS CALAMA PIE PAQUI N° 464, CALAMA 553358692
PIE CALAMA PIE ALCALDE JULIO FUENTES VEGA N° 722, CALAMA 552947379
PIE TALTAL PIE ARTURO PRAT N°300, TALTAL 961398431
Regién de PPF CALAMA PPF LENGUADO N° 2256, VILLA CASPANA, CALAMA 552425462
Antofagasta PPF 24 HORAS CALAMA PPF SALAR DEL CARMEN N° 3912, CALAMA 552943835
PJE. MARIHUALES N° 9568, VILLA PANORAMA,
PRI ANTOFAGASTA PRI ANTOFAGASTA 552666705
RESIDENCIA YAMILE GARAY RLP-PER PJE. CALAFQUEN N° 3251, CALAMA 227693910
RESIDENCIA .
ANTOFAGASTA RLP-PER LAS CRUCES N° 685, ANTOFAGASTA 552666841
CENIM HUASCO PRM CALLE AMANCAY N° 708, VALLENAR 233018614
Regién de o
CENIM VALLENAR PRM CALLE ALGARROBILLO N° 731, VALLENAR 228895934
Atacama
PPF HUASCO PPF CALLE MAIPU N° 540, HUASCO 987387288
, . 996338647
FAE ILLAPEL FAE O'HIGGINS N° 50, ILLAPEL 969340083
PPF OVALLE PPF ANTOFAGASTA N° 25, OVALLE 532651645
PJE. LAGO GALLETUE N° 850,
Regién de PRILA SERENA PRI ALTO PERIUELAS, COQUIMBO 974888234
Coquimbo
RESIDENCIA ILLAPEL RLP- PER CALLE CUZ CUZ, HIGUELA 4, PARADERO 6 /2, ILLAPEL 954861092
CASA ACOGIDA LA SERENA CASAACOGIDA | LA SERENA
CASA ACOGIDA OVALLE CASAACOGIDA  OVALLE
CENIM ISLA PRM CALLE AVAREIPUA S/N°, ISLA DE PASCUA 975310990
CENIM PUERTO PRM JOSE MANUEL ORELLA N°610, LLOLLEO, SAN ANTONIO 332452873
CENIM CABILDO PRM AV. HUMERES N° 1021, CABILDO 233076382
CENIM SAN ANTONIO PRM AV. DIVINA PROVIDENCIA N° 421, SAN ANTONIO 350252549
PPF PETORCA PPF CALLE SILVA N° 1362, PETORCA 961606276
Regién de PPF VINA DEL MAR PPF CUATRO PONIENTE N° 110, VIR/A DEL MAR 32212819
Valparaiso
\ . LOS GERANIOS N° 199, ESQ. LOS BOLDOS,
RESIDENCIA "ALEAH RLP- PER AN ANTONIO 350252486
RESIDENCIA SAN FELIPE RLP- PER NAVARRO N°1463, SAN FELIPE 342589080
RESIDENCIA VINA DEL MAR RLP- PER BERGER N° 2728, CHORRILLOS BAJO, VINA DEL MAR 207247348
RESIDENCIA RLP- PER MEDIO ORIENTE N° 1075, VINA DEL MAR 204154596

CIUDAD JARDIN
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CENIM SAN VICENTE DE PRM GERMAN RIESCO N° 1502, 981973932
TAGUA TAGUA SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA 981722998
CENIM PEUMO PRM CAMINO A CODAO S/N, CRUCE PICHIDEGUA ?K/??MG
PIE SANTA CRUZ PIE CALLE INDEPENDENCIA N° 661, SANTA CRUZ 227353290
PPF EL OLIVAR PPF BOMBERO ISAAC ANICH N° 699, RANCAGUA 222442512
Region de PPF CACHAPOAL PPF PSJE 14, CASA N° 304, RANCAGUA NORTE 233655958
Libertador PPF GRANEROS PPF CALLE LUIS BARROS BORGORNIO N° 112, GRANEROS 442961434
g?ﬂ?:;?ni PPF O "HIGGINS PPF CALLE O'CARROL N° 308, ESQ. ALCAZAR, RANCAGUA 632540700
PPF RANCAGUA PPF PASAJE 9, CASA 540, RANCAGUA 722530982
PPFRANCAGUA Il PPF O'CARROL N°308, RANCAGUA 233651672
PPF MACHALT PPF AVENIDA ILLANES N°231, RANCAGUA 443570321
PRI RANCAGUA PRI CALLE O'CARROL N° 308, ESQ. ALCAZAR, RANCAGUA 652713246
EQEAC:SSEDA CASA ACOGIDA NO PUBLICA
Regon o P STTUCION PPF PORTALES N° 336, CONSTITUCION 233659793
CENIM SAN CARLOS PRM EL ROBLE N° 1071, SAN CARLOS 422413705
Regién de Nuble | CENIM RANQUIL PRM CLAUDIO ARRAU N°146, CHILLAN
PPF SAN CARLOS PPF EL ROBLE N°1071, SAN CARLOS 422413084
Region del FAE CONCEPCION Il FAE RENGO N° 147-B, CONCEPCION 413448087
Bio Bio PPF TIRUA PPF FRESIA N° 357, TIRUA 989201769
CENIM LAUTARO PRM BALMACEDA N° 753, LAUTARO 443049646
FAE TEMUCO FAE ANTONIO VARAS N° 1076, TEMUCO 233078599
PIE TEMUCO PIE DIEGO PORTALES N° 386, TEMUCO 452644948
Region de ;
La Araucania PPF ERCILLA PPF CAUPOLICAN N° 290, ERCILLA 442857250
PPF VICTORIA PPF PISAGUA N°909, VICTORIA 452735639
R VALDES REM - PER PRIETO SUR N°1300 TEMUCO 452237739
FAE LOS RIOS FAE AV. FRANCIA N° 1800, VALDIVIA 632296456
FAE PRO VALDIVIA FAE ERRAZURIZ N° 1692, VALDIVIA 632275008
PPF PAILLACO PPF LORD COCHRANE N° 596, PAILLACO 632291306
Regién i
de los Rios f;ﬁﬁgéaf@m PPF LOS CARRERA N° 1110, SAN JOSE DE LA MARIQUINA 632452421
PPF VALDIVIA PPF AV. ERRAZURIZ N° 1999, VALDIVIA 967604377
PRI VALDIVIA PRI RJE. OMAN N° 650, BARRIO SANTA ELENA, VALDIVIA 632639149
CENIM LOS LAGOS PRM FRANCISCO BILBAO N°1763, OSORNO 642326005
CENIM CALBUCO PRM SARGENTO ALDEA N° 25, CALBUCO 652226165
CENIM CHAITEN PRM ALMIRANTE RIVEROS S/N° CHAITEN 652226531
CENIM OSORNO PRM JUAN MACKENNA N° 1220, OSORNO 642531695
CENIM PURRANQUE PRM CONRADO AMTHAUER N° 1057, OSORNO 233652823
Region de CENIM PUYEHUE PRM FRANCISCO BILBAO N° 1830, OSORNO 642239759
Los Lagos FAE ANCUD FAE FEDERICO ERRAZURIZ N° 273, ANCUD 652623815
FAE CALBUCO FAE EULOGIO GOYCOLEA N° 78, CALBUCO 985557747
PPF CASTRO PPF CANCHA RAYADA N°1185, CASTRO 652531498
PPF FUTALEUFU PPF LAUTARO N° 42, FUTALEUFU 652721383
PRI PUERTO MONTT PRI VOLCAN MICHIMAVIDA N° 266, PUERTO MONTT 652395372
RESIDENCIA OSORNO RLP- PER CASANOVA N° 933-941, OSORNO 642237739
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CENIM COCHRANE PRM BERNARDO O'HIGGINS N° 437, COCHRANE 672522468
PIE COCHRANE PIE BERNARDO O'HIGGINS N° 437-D, COCHRANE 672522384
Regién
de Aysén LOS HELECHOS N° 1, COCHRANE 932647962
PPFCOCHRANE PPF BERNARDO O'HIGGINS N °260- B, CHILE CHICO 672411156
RESIDENCIA AYSEN RLP-PER EJERCITO N° 474, COYHAIQUE 672233699
Regién de FAE PRO PUERTO NATALES FAE CALLE YUNGAY N° 356, PUERTO NATALES 612270357
Magallanes y
gf‘,t::"“""m RESIDENCIA MAGALLANES RLP-PER ARMANDO SANHUEZA N°1589, PUNTA ARENAS 612277916
1
CAMINO BUIN MAIPO N° 3005, (EX 099)
CENIM BUIN PRM BUIN, PARADERO 12 442928094
CENIM EL BOSQUE PRM MACHALI N°9722, EL BOSQUE 224574237
CENIM LA CISTERNA PRM TRINIDAD RAMIREZ N° 0320, LA CISTERNA 225586355
CENIM MAIPO PRM DOCE FEBRERO N° 012, SAN BERNARDO 222056574
CENIM MAIPO Il PRM FREIRE N° 138, SAN BERNARDO 227453150
,?ATC'TJ"LPENALOLEN ) PRM PREMIO NOBEL N° 2930, MACUL - SANTIAGO 228843280
CENIM SAN BERNARDO PRM AV. AMERICA N°0134, SAN BERNARDO 227773375
CENIM SAN BERNARDO I PRM BALMACEDA N° 513, SAN BERNARDO 233092366
CENIM SAN RAMON PRM RAMON CARVALLO N° 72, LA CISTERNA 226981249
PIE 24 HORAS EL BOSQUE PIE GRAN AVDA. JOSE MIGUEL CARRERA N°10674, ELBOSQUE | 232781608
PIE 24 HORAS LAMPA PIE CALLE LAS VERBENAS NORTE N° 1107, LARAPINTA, LAMPA | 992828580
Region
Metropolitana PIE 24 HORAS LA GRANJA PIE AV. CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ N° 6650 (), 443150772
LA GRANJA
PIE 24 HORAS MAIPO PIE COVADONGA N° 747, SAN BERNARDO 222260707
PIE 24 HORAS .
SAN BERNARDO PIE ABRAHAM PRADO MARIN N°450, SAN BERNARDO 228592553
PIE 24 HORAS SAN JOAQUIN PIE JUAN GRIEGO N° 4326, SAN JOAQUIN 225122706
PIE 24 HORAS SANTA MARIA PIE MOZART N° 65, SAN JOAQUIN 222666644
PIE SAN RAOON PIE AMERICA DEL NORTE N° 2052, SAN RAMON 443079969
CAMINO A LONQUEN NORTE, PARADERO 15 1/2 LOTE 7,
PPF CALERA DE TANGO PPF CALERA DE TANGO 443040203
PPF PENAFLOR PPF CALLE MALLOQUITO N° 3239, PENAFLOR 222613188
PPF 24HRS LAMPA PPF LAS VERBENAS PONIENTE N° 2424, LAMPA 227281084
PPF 24 HRS SAN JOAQUIN PPF JUAN GRIEGO N° 4326, SAN JOAQUIN, STGO. 225520858
ADOPCION EDUARDO CASTILLO VELASCO N° 2864, NUNOA 224357257
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Nuestros Agradecimientos 1R B

Action Kids, Coyhaique © After School House of Dreams (kety) Coyhaique ¢ Agrupacion Ciudad de Coyahaique © Agrupacién de Hombres
Catélicos, Temuco * Agrupacion de Mujeres Damaris Raipillan ¢ Almahue Export © ANDA (Asoc. Nac. De Avisadores) ® Armada de Chile ¢
Asociacion Independiente de Rancagua ¢ Associacion Tuning ® ASYC, LTDA Calama ¢ Automora Inalcar ¢ Axinntus Servicios Industriales
* Banco BCl suc. Rancagua * Banco de Chile, sucursal EL Portal Rancagua ¢ Banco de Chile, sucursal San Fernando ® Banco Santander,
sucursal San Fernando ¢ Bar Restaurant Terraza Illapel ¢ Barberia Khandela ¢ Bienes Nacionales de Coyhaique ® Bomberos Rengo - 4ta
Compaiiia * Brigada Esperanza ¢ Buinzoo ¢ Café Peregrino Coyhaique o Cdmara Chilena de la Construccion de Osorno ¢ Cantantantes
urbanos de diferentes Regiones ¢ Cantantes urbanos Maykiel y Calfio ® Carabineros de Chile ¢ Carabineros de Chile Unidad Comunitaria de
Valdivia ¢ Carniceria PIPO “S Salamanca * Casa de Juegos Infantiles Giro de Osorno ¢ Centro cultural Antillanca, Osorno ¢ Centro cultural
Balmaceda Arte Joven ¢ Centro de Apoderados de Colegio San Mateo de Osorno ¢ Centro de la Mujer de Osorno © Centro de Ski El Fraile de
Coyhaique * Centro de Taxi Los Valles ¢ Centro Diurno del Adulto Mayor Calbuco ¢ Centro Médico de Carabineros Coyhaique * Centro Mé-
dico Vida Plenade Illapel ® CESFAM Calbuco ¢ Cesfam Raul Moya ¢ Cesfam N°2 Rancagua ¢ Cheer Temuco ¢ Chile Crece Contigo Calbuco
* Cinemark de Osorno © Circus Saltimbanqui ¢ Climbing Puelche Valdivia  Club de Leones de Temuco © Club de Leones de Valdivia ¢ Club
deportivo “Colestegol” de Osorno ® Club Rotary Paine Sur ¢ Club Scout Rio Baker ¢ Coca Cola Osorno ¢ Colchones Rosen SAIC e Colegio
Alemdn de Osorno ¢ Colegio Blas Pascal de Osorno ¢ Colegio Eisa * Colegio Javiera Carrera de Rancagua ¢ Colegio Lonquen de Calera
de Tango * Colegio Médico de Coyhaique ¢ Colegio Santa Marta de Osorno ® Comida al paso ISHI Sushi Illapel  Comisarias de la Region
Metropolitana: 10 de La cisterna, 31 de San Ramén y 39 del Bosque ® Compaiia Andina divisionaria N°20 - Ejercito de Chile ® Compaiia
de Bomberos Ancud ¢ Consultora Red Galaxy ® Consultorio Alejandro Gutierrez de Coyhaique ® COOPEUCH Osorno ¢ Coordinadora de
Infancia de Osorno ¢ Corporacién de Asistencia Judicial-CAJ Petorca ¢ Corporacién de Cultura y Turismo Calama ¢ DAEM de Municipal
Petorca ¢ Damas Maristas Instito O Higgins ¢ Defensoria Penal Publica ® Delegacion Presidencial de La Araucania ¢ Delegacién Presiden-
cial Provincial de Itata ¢ Delegacién Provincial de Osorno ¢ DESAM, Dpto. de Salud Municipal de Petorca ¢ DIDECO Calbuco * Direccién de
Servicio de Salud Osorno e Distribuidora de Carnes y Alimentos EIRL ¢ Distribuidora Dicomers SPA Osorno ¢ Dpworld ¢ Dpto. de Educacién
Municipalidad de Victoria ® Empresa Constructora Dorgambide Ltda. ® Empresa de Colchones Rosen SAIC ¢ Empresa Mayen y Asociados
SPA ¢ Empresa Port o Let ® Empresas CCU ¢ English College de Los Rios de Valdivia ® Equipo de trabajo de la Unidad de Paciente critico de
Osorno (UPC) ¢ Escuela Bésica Poeta Neruda ¢ Escuela Canadd de Osorno ¢ Escuela Herndn Merino Correa en Cochrane © Escuela México
de Osorno ® ESPOL S.A. » Establecimiento Escolar Pdte. J.Balmaceda de Rancagu e Frigorifico Karmac Temuco © Fudacap ¢ Fundacién Abrd-
zame © Fundacién Creciendo Juntas ® Fundacién Feminista Ortigar ¢ Fundacion Golden ¢ Fundacion Lifche * Galeria San Mateo de Osorno
¢ Gimnasio de la Municipal San Juan de la Costa ® Gobierno Regional de La Araucania * Gretta's Food Truck Illapel ® Hospital de Puerto
Octay ¢ Hospital de Purranque ¢ Hospital de Rio Negro ¢ Hospital Futa Sriika Lawenche Kunko Mapu Mo de San Juan de la Costa © Hospital
Pu Milen Quilacahuin, San Pablo, Osorno ¢ ICL Cdtodos e Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias ¢ ILKO ¢ Integramedica Macul
e Jardin Infantil de JUNJI "Mi Pequefio Olivito" de Huasco ¢ Junaeb Cochrane ¢ Komatsu ¢ Laboratorio Durandin ¢ Lifehopecenter Buin ¢
Mahuida (after school) Rengo ® Mall Plaza de Los Rios ¢ Mall Portal de Osorno ¢ Manos Unidas de Quirihue ¢ Medlog * Mercado Cardonal
de Valparaiso ® Mesa De Articulacién Interinstitucional a La Nifiez Y Adolescencia - OLN San Juan de la Costa ® Mesa Intersectorial de Vio-
lencia de Género de la Regién de Los Lagos ® Milodon TV ¢ Minetec ¢ Ministerio Publico de La Araucania ¢ Municipalidad de Buin, Calama,
Chile Chico, Curacautin, Huasco, Osorno, Paine, Peiaflor, Petorca, EL Bosque, Macul, Rapa Nui y otras ® Museo de hisgtoria Natural Rio Seco
en Punta Arenas ® Museo Interactivo Mirador ® Museo Regional de Rancagua ¢ Oficina de la Discapacidad de la Municipalidad de Calbuco
 Oficina de la Mujer Calbuco ¢ Oficina Local de la Nifiez de Osorno  ONG Grandes pasos ® OPD Calbuco ¢ OPD Huasco ¢ OPD San Carlos
¢ Parque Chuyaca de Osorno ¢ PDI Regidn de La Araucania ¢ Peluqueros y estilistas de diferentes barrios y comunas © Piscina Tupahue del
Parque Metropolitano e Piscina Tupahue del Parque Metropolitano * Portal Valdivia ¢ Prefectura de Valparaiso © Primera Comisaria de Val-
paraiso ® Programa Abriendo Caminos ® Programa Ambulatorio Intensivo (PAl) ® Programa Vinculos de Calbuco © Proloa ® Quant Service
* Radio Acogida de Los Muermos ¢ Radio Adrenalina de Salamanca ® Radio Antillanca ¢ Radio Calbuco ¢ Radio Diferencia illapel ¢ Radio
El Conquistador de Valdivia ® Radio Energia de Ancud ® Radio Esperanza de Temuco ¢ Radio Estrella del Mar de Ancud ¢ Radio FM Siempre
* Radio Genoveva ¢ Radio Illapel® Radio Pangal de Callbuco ¢ Red Familia Victoria ® Red Chilena Contra la Violencia hHcia las Mujeres, ©
Red Comunal Chile Crece Contigo de Osorno ¢ Reserva Nacional de Magallanes ¢ Reserva Natural Chiloé Silvestre ® Restaurant de Sushi
FURAI de Salamanca ¢ RHENUS ¢ Roberto Matthies ® Rotary Club, Calama ¢ SAESA Osorno © Salén de Eventos Happy Dreams de Valdivia
* Sandwicheria EL Mordiscon de Illapel © SENDA Previene Calbuco ¢ Seremi de Educacién Temuco ¢ SernamEG de La Araucania ¢ Servicio
de Salud Osorno ¢ Serviu convenio de asig directo con SernamEG, e Sindicatos de supervisores y Sindicato 5 CODELCO e Sindicato de Pro-
fesionales, Division Ministro Hales Codelco © Sindicato de trabajadores supermercado Unimarc Paillaco ¢ Sindicato Marineros Auxiliares
Puerto Panul San Antonio ® Sindicato SISEPORT San Antonio ® SIRSE de Castro ® Sofiadores Indestructibles de Temuco ® Supermercado
Cugat ¢ Técnico de celulares de la empresa Tecnovoa ¢ Terquim ¢ Tienda Mi Peque © Trabajadores Sindicato No 1, Pto.Panul de San Antonio
* Trabajadores tienda Nike Mall Marina Arauco © Transportes especializados de residuos, SPA, Calama ¢ TV Universidad de Concepcidn ¢
Universidad Auténoma suc. Providencia ¢ Universidad de Magallanes de Punta Arenas ¢ Vivero Palto Huacho ILLAPEL e Voluntarias Anima
tu Dia ¢ Voluntaros obra Hospital Ancud ¢ Agradecemos también, a todas aquellas personas y empresas que apoyan a nuestros progra-
mas, en forma desinteresada, y que no hayan sido incluidos en este listado.

88 Fundacién Mi Casa - Memoria anual 2023






Ministerio de

la Mujery la
> Equidad de

Género

Ministerio de
Desarrollo Sacial
¥ Familia

OFundacionMiCasq Q@fundqcionmicasa fundqcionmi.cqsq

Luis Barros Valdés 775, Providencia, Santiago | Teléfono: +56 2 2790 3800 | info@fundacionmicasa.cl




